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CENTRO/SERVICIO: FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

Objetivo relacionado con: PROGRAMA CERO EMISIONES

Objetivo N° 1 Reducir la huella de carbono del centro

Reduccion y compensacion de las emisiones en el centro

Metas: Y p -
Promover la utilizacién de energfa renovable y sostenible en el centro

Administrador/a de la Facultad
Comision de Sostenibilidad, Inclusion, Accesibilidad e Igualdad

Responsable de ejecucion/seguimiento

Plazo de consecucién: Enero 2023-Diciembre 2024

Huella de carbono del centro

Indicador Huella de carbono por persona

: L S Semestral
Frecuencia de medicion del indicador

Huella de carbono (2019): 0,004 Teq CO2/petrsona

P Huella de carbono (2020):0, 0.005 TeqCO2/petsona

Observaciones




UNIVERSIDAD

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

DB GRANAD PROGRAMA ANUAL DE OBJETIVOS 150 14001
griﬁfjgg;zwﬁgg;ff or Administrador/a | Presupuesto Enero 2023- Diciembre de 2024 Se estima unas dos aulas por
) . .., u p de la Facultad Facultad Diciembre 2024 aflo
iluminaciéon LED
Estudio de la posible instalacion de
sistemas de control (ej. termostatos) | Administrador/a | Presupuesto Enero 2023- Diciembre de 2024
del funcionamiento de la calefaccion | de la Facultad Facultad Diciembre 2024
centralizada
lgrogrr eSIEaimsflalmO; dez dstectores Administrador/a | Presupuesto Enero 2023- Diciembie de 2024

¢ presenica e agunas zonas de la Facultad Facultad Diciembre 2024 clembre de
comunes
Ehnr?imari ?l ecrllcindldz) de li d Administrador/a | Personal Enero 2023- Diciembre de 2024
. na.c’ O de fas auias antes de su de la Facultad propio Diciembre 2024 e ¢ de
ocupaciéon
Presupuesto
., Comisién de Facultad
Preparar en colaboraciéon con la Sostenibilidad
asociacion Operacion Encina un . ’ . Enero 2023- .
- Inclusion, Aportaciones . Diciembre de 2024
plan para la plantacién de algunos Accesibilidad e solidarias de la Diciembre 2024
arboles y arbustos autoctonos Tgualdad comunidad de
la Facultad
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., ; Presupuesto
Plantacién anual de un arbol o .
. Comision de Facultad
arbusto apadrinado por la .
. . . Sostenibilidad,
promocién que finalice estudios de . . Enero 2023- .
. Inclusion, Aportaciones . Diciembre de 2024
Grado, con encargo de su cuidado a o 1 Diciembre 2024
. Accesibilidad e solidarias de la
la promocién entrante en el curso .
siouiente Igualdad comunidad de
sut la Facultad

Objetivo relacionado con: PROGRAMA MOVILIDAD SOSTENIBLE

o 5 Fomentar la movilidad saludable y sostenible de nuestra comunidad educativa
Objetivo N° 2

Metas: ‘ Mejorar la salud de la comunidad universitaria y la calidad del aire de Granada

Administrador/a de la Facultad

S e S Comisién de Sostenibilidad, Inclusion, Accesibilidad e Teualdad

Plazo de consecucion: Enero 2023-Diciembre 2024

Realizacién de la campafia de sensibilizacion para el uso de escaleras (SI/NO)
Indicador Realizacién del estudio de viabilidad (SI/NO)
Realizacion de la consulta de movilidad (SI/NO)

Anual

Frecuencia de medicion del indicador

Valor de referencia No hay datos de referencia
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Observaciones

Actividad

Campafia para el uso de las escaleras.

Responsable

Administrador/a
de la Facultad

Recursos

Fecha de consecucion

Observaciones/
Incidencias

Mejorar la sefializacién sobre el uso gomlsl.lo);']lije d Persqnal Ex?(e.ro 10232_ 5 Diciembre de 2024
preferente del ascensor. Iosten.l’ o propio Diciembre 2024
nclusién,

Accesibilidad e

Igualdad

Administrador/a

de la Facultad Personal
Estudiar la viabilidad de la propio
instalacién de una zona de Comision de Enero 2023- Diciembre de 2024
aparcamiento especifico para Sostenibilidad, Busqueda de | Diciembre 2024
bicicletas y patinetes Inclusion, posible

Accesibilidad e patrocinio

Igualdad
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Realizar una consulta para conocer | Comisioén de
las modalidades de movilidad que Sostenibilidad, Personal Enero 2023.
utilizan las personas de la Inclusion, . . Diciembre de 2024
comunidad de la Facultad para Accesibilidad e propto Diciembre 2024
desplazarse hasta ella. Igualdad

Objetivo relacionado con: PROGRAMA CONSERVACION DE LOS RECURSOS HIDRICOS

Objetivo N° 3 Optar por equipos de bajo consumo de agua en las instalaciones de la Facultad

Metas: ‘ Disminuir el consumo de agua

Administrador/a de la Facultad

S Dl e A Comisién de Sostenibilidad, Inclusion, Accesibilidad e Teualdad

Plazo de consecucion: Enero 2023-Diciembre 2024

N° de equipos con reduccién caudal (cisternas y grifos) y % respecto al total

SEieases Realizacion de la campafia de sensibilizacién para el uso responsable de agua (SI/NO)

Anual

Frecuencia de medicion del indicador

Consumo de agua de red en 2022: 1185 m’
Valor de referencia N° actual de equipos con reducciéon de caudal (% respecto al total): (pendiente)
Campafas de sensibilizacién para el uso responsable de agua realizadas: 1
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Actividad Responsable Recursos Fecha de consecucién Obﬁerva(flones/
Incidencias

Llegar al 100% en la instalacién de Administrador/a | Presupuesto Enero 2023- Diciembre de 2024
aireadores de agua en la griferfa de la Facultad de la Facultad | Diciembre 2024 ¢
Limitar la carga de las cisternas en
inodoros que no cuentan con el Administrador/a | Personal Enero 2023- ..

. - . . Diciembre de 2024
sistema de regulacion del consumo | de la Facultad propio Diciembre 2024
de agua
lS)u.stltuaon rﬁfogﬁsgjz de grieﬂa de ?dimlr:nstlrlid(c)lr/ a Presupuesto | Enero 2023- Diciembre de 2004

o consumo a medida que haya © A Tachi de la Facultad | Diciembre 2024 cietbre de
que ir sustituyendo el actual.
Campafia de sensibilizacién para el Administrador/a

., | de la Facultad
uso responsable del agua (colocacién
de carteleria en cuartos de bafio Personal Enero 2023- Diciembre de 2024
Comision de propio Diciembre 2024

recordando la necesidad de hacer un
consumo minimo de agua.)

Sostenibilidad,
Inclusion,
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Accesibilidad e
Igualdad

Objetivos relacionados con: PROGRAMA ECONOMIA CIRCULAR

Optimizar la recogida y reciclaje de residuos no peligrosos por parte de nuestra comunidad educativa

Objetivo N° 4

Mejorar la eficiencia de los recursos naturales por parte del centro y el ahorro de recursos econémicos

Metas: ; — .
Aumentar y mejorar la gestion de puntos limpios en el centro

: o - Administrador/a de la Facultad
Responsable de ejecucién/seguimiento Comisién de Sostenibilidad, Inclusién, Accesibilidad e Igualdad

Plazo de consecucién: Enero 2023-Diciembre 2024

N de puntos limpios

e Mejora de la sefializacion de la localizacion de los puntos de reciclaje (SI/NO)

: o S Anual
Frecuencia de medicion del indicador

Valor de referencia Puntos limpios: 1

Observaciones
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Administrador/a
de 1a Facultad
Mejorar la sefializacién de ..
loc;lizacién de los puntos limpios de Corn151.ér.1.de Persgnal Ege.ro 2023- Diciembre de 2024
s Sostenibilidad, propio Diciembre 2024
reciclaje .
Inclusién,
Accesibilidad e
Igualdad
Comision de
Sensibilizar sobre buenas practicas Sostenibilidad, Personal Enero 2023
sobre el uso de papel reciclado en Inclusién, oni Diciembre 2024 Diciembre de 2024
pruebas de evaluacion. Accesibilidad e propro ce
Igualdad
Eliminacién de entrega de TFG en Comision de Personal Eneto 2023.
papel (incorporacion en la Ordenacion . . Diciembre de 2024
normativa) Académica propro Diciembre 2024
Recomendacion de entrega de los Comision de Personal Eneto 2023.
trabajos académicos en formato Otdenaciéon . Diciembre 2024 Diciembre de 2024
electrénico y no en papel Académica propio ietembre
Eliminaciéon de los dispensadores de Persgnal La nueva fuente debe ser
agua a favor de la utilizacion de las Administrador/a propto Enero 2023- Dici adaptada para su uso por
. .. iciembre de 2024 o
fuentes y adquisicién de una nueva | de la Facultad Presupuesto Diciembre 2024 personas con movilidad
fuente adaptada. de Ia Facultad reducida
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- S Promover la ambientalizacién de eventos universitarios desarrollados en el centro
Objetivo N° 5

Metas: Mejorar la eficiencia de los recursos naturales por parte del centro y el ahorro de recursos econdmicos
Administrador/a de la Facultad
Comisién de Sostenibilidad, Inclusion, Accesibilidad e Igualdad

Enero 2023-Diciembre 2024

Responsable de ejecucion/seguimiento

Plazo de consecucion:

Difusién de la gufa (SI/NO)
N° de eventos ambientalizados en la Facultad
Anual

Indicador

Frecuencia de medicion del indicador

Valor de referencia N° de eventos ambientalizados en la Facultad (0)

Observaciones

N° Actividad Responsable Recursos Fecha de consecucion Obéervac.lones/
e I Incidencias
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Administrador/a
de la Facultad
Comisién de
Difusion de la guia de Sostenibilidad,
ambientalizacion de los eventos Inclusién, Per 1 Enero 2023
universitarios a nuestra comunidad Accesibilidad e crsona nero ) Diciembre de 2024
. . . propio Diciembre 2024
educativa (pagina web, listas de Igualdad
correo y redes sociales)
Persona del
equipo decanal
con competencias
en visibilizacién
Administrador/a
de la Facultad
Facilitar la gufa de amblentahzaa(?n Comision de Personal Eneto 2023. N
de eventos en la reserva de espacios o . . Diciembre de 2024
) Sostenibilidad, propio Diciembre 2024
en el Aula Magna y Salén de Grados .,
Inclusion,
Accesibilidad e
Igualdad
Administrador/a
de la Facultad
Prueba piloto de a@blentahzac1on de - Fquipo Enero 2023. N
algunos de los propios eventos de la | Comision de . Diciembre de 2024
oo Decanal Diciembre 2024
Facultad Sostenibilidad,
Inclusion,
Accesibilidad e

10
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Igualdad

Persona del
equipo decanal
con competencias
en visibilizacion

Objetivos relacionados con: PROGRAMA: FORMACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL

Objetivo N° 6 Mejorar la comunicacién y visibilizacion del compromiso medioambiental de la Facultad

Transmitir la cultura de sostenibilidad y multiplicar los efectos de las actuaciones universitarias
Metas: llevandolas al ambito particular de los miembros de la comunidad universitaria de nuestra Facultad

Mejorar en la sensibilizacién medioambiental de nuestra comunidad educativa

Administrador/a de la Facultad

Responsable de ejecucion/seguimiento Comisi6én de Sostenibilidad, Inclusion, Accesibilidad e Igualdad

Plazo de consecucién: Enero 2023-Diciembre 2024

Creacién de un apartado en la web de la Facultad (SI/NO)

FREICREos Difusién en redes sociales de informacién medioambiental (SI/NO)

Anual

Frecuencia de medicion del indicador

Valor de referencia ‘ No hay datos de referencia

11
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Observaciones

Actividad

Responsable

Recursos

Fecha de consecucion

Observaciones/
Incidencias

Introducir en la web un apartado Persona del
con enlace al plan de gestién equipo decanal Personal Enero 2023- .
ambiental de la UGR y a la politica | con competencias | propio Diciembre 2024 Diciembre de 2024
de calidad ambiental de la UGR en Visibilizacion
Difundir en las redes de la Facultad Per§ona del
. iy equipo decanal Personal Enero 2023- .
mensajes para transmitir la cultura . . Iy Diciembre de 2024
del tenibilidad con competencias | propio Diciembre 2024
€ sostenbia en Visibilizacion
Administrador/a
Campafia de sensibilizacién de de la Facultad
desconexion total de los equipos Comisién de
informaticos (colocacién de Sostenibilidad, Pf(r)sc;(r)lal grilcei:zni(izez— 004 Diciembre de 2024
carteleria informativa en zonas Inclusion, prop
comunes de trabajo de PDI y PAS) | Accesibilidad e
Igualdad

12
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Administrador/a
de la Facultad
Sensibilizaciéon a PDI y estudiantado
de la necesidad de apagar la Comisién de Personal Enero 2023- ..
iluminacién de las aulas después de Sostenibilidad, propio Diciembre 2024 Diciembre de 2024
su uso / Uso de la luz natural Inclusion,
Accesibilidad e
Igualdad
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