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Transferencia

iTe has preguntado alguna vez a quiénes podrian interesar los resultados de tus
actividades de investigacién y cdmo compartir con las organizaciones sociales, las
empresas o la administracién publica ese conocimiento?

:Sabes qué recursos y apoyo ofrece la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
para identificar oportunidades para la transferencia de conocimiento?

:Conoces las actividades de transferencia que se pueden llevar a cabo desde nuestra
Facultad?

En los siguientes apartados ofrecemos informacién al respecto.

Qué es la transferencia de conocimiento

En el ambito académico y cientifico es fundamental distinguir entre conceptos
diferentes como la difusién, la transferencia y el impacto social de la investigacién.
Cada uno de estos términos representa una etapa diferente en el proceso de llevar el
conocimiento generado en la academia hacia la sociedad y, en Ultima instancia,
hacia la mejora de la calidad de vida de las personas.

La difusion cientifica se refiere a la comunicacién de las acciones que el personal
investigador emprende para crear, distribuir y utilizar sus trabajos de investigacién.
La divulgacién cientifica busca acercar informacién sobre la ciencia a la ciudadania
en general con el propdsito de elevar el nivel de cultura cientifica y tecnoldgica en la
sociedad. En este sentido, es importante destacar que la comunicaciéon de la ciencia
puede ser cada vez mas inclusiva y efectiva, generando una mayor posibilidad de
transferencia e impacto social.

La transferencia de conocimiento representa un paso crucial en el proceso de
llevar la investigacién académica al ambito practico y aplicado. Se refiere a la
capacidad de traducir y aplicar los resultados de la investigaciéon en soluciones
concretas que aborden desafios y necesidades reales en la sociedad. Los resultados
de la investigacion, la propiedad intelectual, la tecnologia, los datos y los
conocimientos se comparten y circulan entre las diversas partes interesadas. Por
ejemplo, cuando una entidad utiliza una metodologia validada cientificamente o
cuando una politica publica se basa en los resultados de una investigacion se ha
rPW%ECF:)]i?/IEranf .ren(éila_ég/uando esta transferencia estd basada en una ciencia
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estudiantado también tiene capacidades transferibles. Se pueden promover desde
las clases y los TFG habilidades practicas que se pueden aplicar en el mundo
real. Desde la Facultad os animamos a tenerlo en mente en nuestras asignaturas y
cuando escojamos nuestros temas de investigacion.

Cuando hablamos de impacto social nos referimos a los beneficios y trascendencia
de la investigacién, a su influencia en la mejora de la calidad de vida de las personas
y en la consecucién de objetivos sociales definidos oficialmente. Es decir, cuando se
realiza transferencia de una investigacién, por ejemplo, la realizacién de una politica
publica o que una entidad implemente una mejora en su funcionamiento, el impacto
social se refiere a los beneficios que se han generado a causa de ello (si es que los
ha habido).

En este contexto, es relevante identificar tres tipos de

impacto derivados de la investigacién: el impacto
cientifico, relacionado con la creacién y difusién de

conocimientos de alta calidad; el impacto social, Impacto cientifico
orientado a fortalecer el impacto de la investigaciéon y

la innovacién en la formulacién y aplicacién de

politicas, asi como a impulsar la adopcién de soluciones l

innovadoras en la industria y la sociedad para abordar
desafios globales; y el impacto econémico, que
promueve todas las formas de innovacién vy el Difusién
despliegue en el mercado de soluciones innovadoras.

Para conseguir estas mejoras sociales en el
entorno, la Facultad de Ciencias Politicas y l
Sociologia esta comprometida con la

transferencia de los conocimientos que se

derivan de la actividad académica e Transferencia
investigadora que se desarrolla en ella.

La transferencia es una via para: l

* Generar oportunidades de colaboracién con
empresas y entidades.

* Generar oportunidades de co-creacién del
conocimiento.

* Captar recursos alternativos a las fuentes de

Impacto social

financiaciéon convencionales y propias.
* Generar impacto social.
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Por qué promovemos la transferencia de

conocimiento y como contribuir a ella

Es parte fundamental de nuestra misién universitaria. La Ley Orgdnica de
Universidades (LOSU) establece que una de las funciones clave de las universidades
es generar, desarrollar, difundir, transferir e intercambiar conocimiento en diversas
areas. Esto significa que no solo adquirimos conocimiento, sino que también
trabajamos para aplicarlo en la sociedad, contribuyendo al progreso en Ciencias
Politicas y Sociologia.

Articulo 27 de la Declaraciéon de los Derechos Humanos: Toda persona tiene derecho
a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a
participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten.

La transferencia de conocimiento es una poderosa herramienta para impulsar la
innovacion basada en evidencias cientificas y contribuir al progreso de nuestra
sociedad. Hay muchas formas de lograrlo, y aqui encontrards algunas inspiradoras.

* |,Quién se puede involucrar?|

El estudiantado tiene un papel crucial, siendo capaz de proponer iniciativas
creativas y f%‘nentar la tra%nsferencia en sus propias asignaturas. Si te

pregufttas cOmo putdes hacerlo, sigue leyendo.

Por otro lado, animamos al Personal Docente e Investigador (PDI) a compartir
los conocimientos que han obtenido de sus investigaciones con la sociedad.
Colaborar con entidades y empresas locales es una oportunidad Unica para
llevar la academia al mundo real.

A continuacion te mostramos unas pinceladas de las diversas formas en las que
puedes contribuir a la transferencia de conocimiento y hacer una diferencia en
nuestro entorno.

TransfeFinen‘- elzmarco del Plan de Estudios
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La transferencia de conocimiento no se limita al ambito de la investigacidn, sino que
puede ser una parte integral de nuestras actividades en el aula. A menudo,
los trabajos y proyectos que realizamos para en nuestras asignaturas pueden
orientarse hacia la transferencia, aportando un valor real a la sociedad y a las
empresas.

El equipo docente de transferencia de conocimiento de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia propone que la transferencia de conocimiento comience en el
aula. Nuestra capacidad para identificar y desarrollar productos derivados de
nuestras asignaturas puede marcar la diferencia en el mundo real. Alentamos a
nuestro estudiantado a ser participe de este proceso. Sus ideas y creatividad pueden
ser fundamentales para encontrar nuevas maneras de hacer de la transferencia una
realidad.

Para fomentar la transferencia de conocimiento desde el aula en los trabajos de clase
y promover una cultura de colaboracién con entidades externas, el profesorado
puede considerar la incorporacién de elementos especificos en las guias docentes de
sus asignaturas. Algunas sugerencias incluyen:

* Proyectos aplicados: disefar proyectos o actividades en los que el estudiantado
aplique los conocimientos teéricos en contextos del mundo real, como la
colaboracién con organizaciones locales o la resolucién de problemas reales.

* Colaboracién externa: fomentar la colaboracién con entidades del entorno,
permitiendo que el estudiantado trabaje en proyectos que beneficien a estas
organizaciones y promuevan la transferencia de conocimiento.

* Evaluacion basada en resultados: establecer criterios de evaluacién que
valoren no solo el dominio del contenido, sino también la capacidad del
estudiantado para comunicar y aplicar su conocimiento en situaciones
practicas y de transferencia.

* Reflexién y andlisis critico: incluir momentos de reflexién en los que el
estudiantado analice el impacto y las implicaciones de su trabajo en el contexto
externo, identificando oportunidades de mejora y aprendizaje.

* Sesiones informativas: ofrecer sesiones informativas sobre cdémo se puede
incorporar la transferencia de conocimiento en los proyectos académicos y
cdémo pueden beneficiar a las organizaciones colaboradoras.

* Recursos de apoyo: proporcionar recursos y orientacidon sobre cémo establecer
colaboraciones con entidades externas y como disefiar proyectos que generen
un impacto real.

Al integrar estas ideas en las guias docentes, el profesorado puede crear un entorno
de aprendizaje que no solo desarrolle el conocimiento académico, sino que también
fomente la transferencia de conocimiento y la colaboracién con la comunidad y el
entorno empresarial.

http://polisocio.ugr.es/
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Pero recuerda, es esencial cuidar la relacion con las entidades colaboradoras durante
estos proyectos. No solo estamos abriendo puertas para futuras colaboraciones, sino
gue también estamos representando a nuestra universidad. Para ello, es importante:

* Comunicar claramente cuél sera el papel y las responsabilidades de la entidad
desde el principio.

* Ser respetuosos y mantener la privacidad de las personas involucradas en las

actividades de la entidad.

Mostrar amabilidad y agradecimiento por la colaboracién.

Aprovechar al médximo el tiempo de la entidad, leyendo documentos

proporcionados y planteando preguntas especificas cuando sea necesario.

* Asegurarse de que el trabajo entregado sea de la mas alta calidad y que
cumpla con los objetivos acordados.

En resumen, mantener una relacién respetuosa y eficiente con las entidades
colaboradoras es esencial para que la transferencia de conocimiento sea exitosa y
sostenible.

A continuacion, compartimos algunas ideas que pueden inspirar a estudiantado y
profesorado a incorporar la transferencia en sus proyectos y actividades académicas.
En colaboracién podemos convertir nuestra actividad académica en una fuerza
motriz para el cambio y la innovacion en nuestra sociedad.

* |Transferir en los trabajos de clase|

La transferencia de conocimiento implica salir del aula y de nuestro escritorio;
pero puede comenzar en nuestros trabajos y proyectos académicos. En
nuestras asignaturas el estudiantado tiene la oportunidad de aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos a la practica profesional.

Un ejemplo concreto es la elaboracién de un proyecto de intervencién social
basado en evidencias cientificas y en coordinacién con una entidad social. Este
tipo de proyecto responde a una problematica real y persigue tres objetivos
importantes: aplicar nuestros conocimientos tedéricos a situaciones reales,
visualizar las oportunidades laborales que ofrece nuestra formacién académica
orientada a la transferencia de conocimiento, y beneficiar a una entidad social
con los conocimientos que generamos. Ademas, el estudiantado puede
proponer la entidad con la que se realizara la colaboracién, lo que lo convierte
en un proceso colaborativo en todos los sentidos.

http://polisocio.ugr.es/
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Imaginemos que el estudiantado decide colaborar con una organizacién local
gue se ocupa de la insercidn laboral de personas en riesgo de exclusién social.
Tras analizar la situacién y las necesidades reales de la entidad, el
estudiantado desarrolla un proyecto que involucra la formacién vy el
entrenamiento en habilidades especificas para el empleo. Esto se basa en las
evidencias cientificas que se pueden encontrar en bases de datos y teorias
sociales relevantes. El estudiantado trabaja en estrecha colaboracién con la
entidad, adaptando el proyecto a sus necesidades y recursos. Al finalizar, se
presenta un informe completo que resume el proyecto, sus resultados y/o
recomendaciones. Este es un ejemplo concreto de cémo la transferencia de
conocimiento puede ocurrir en nuestros trabajos de clase, beneficiando tanto a
la comunidad como a nuestra formacién.

* |Transferir con el TFG|

El Trabajo de Final de Grado (TFG) ofrece una excelente oportunidad para la
transferencia de conocimiento en el campo de las Ciencias Sociales. El
estudiantado puede seleccionar temas de investigacion relevantes que aborden
problematicas politicas o sociales reales y trabajar en colaboracién con
organizaciones, instituciones gubernamentales o entidades locales para aplicar
y contribuir con sus conocimientos.

Un ejemplo concreto podria ser un TFG centrado en analizar las politicas
publicas de una entidad gubernamental local en relacién con un tema de
relevancia para la comunidad, como la participacién ciudadana o la gestién
ambiental. O la creacién de una herramienta de analisis sociopolitico orientada
al ambito del analisis de las politicas publicas en proteccién de menores. O la
construccion de una herramienta de medicién de la incidencia de un fenémeno
problematico para la convivencia social a nivel comparativo en distintos
entornos de la localidad, la cual seria de utilidad para registrar en cuales es
prioritaria la accién o intervencién social. El estudiantado podria colaborar
estrechamente con esta entidad para recopilar datos, realizar andlisis y
proporcionar recomendaciones basadas en evidencias cientificas. Los informes
y presentaciones resultantes pueden compartirse con las partes interesadas
relevantes y las comunidades afectadas, contribuyendo asi a una toma de
decisiones informada y a la mejora de las politicas publicas.

El TFG, por lo tanto, puede ser una herramienta poderosa para la transferencia
de conocimiento al abordar cuestiones politicas y sociales reales a través de la
colaboracién con entidades externas y la promocién de soluciones basadas en
la investigacién y el analisis politico. El propio estudiantado puede proponer a
su tutor o tutora realizar este tipo de TFG y que su trabajo no quede
Unicamente en un informe, sino que sirva a la sociedad.

" Soy una delas alumnas que aproveché mis précticas curricularesdelacarrera de
Sociologia en conjunto con mi TFG para hacer transferencia de conocimiento.
Siempre habia escuchado de qué trataba, y me llamaba mucho la atencién, es por
ello que me puse en contacto con la Fundacion Hermanos Obreros de M ar ia, mas
conocida como “La Ciudad delos Nifios’, y me dieron la oportunidad de
implementar una de las actividades mas populares entre los menores durante e

http://polisocio.ugr.es/
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tiempo de mis practicasdel Grado. Gracias a esta oportunidad y a la creacion deun
lugar seguroy sano en el que los nifios se sentian a gusto pudimos ver unaclara
mejoriaalahoradecomunicarse con sus educador es, con sus familias, y hablar
sobr e sus problemas en busca de solucion.

Animo a futuros compafier osy comparier as socidlogos/as para que, basandose a las
evidencias cientificas, hagan transferencia de conocimiento en aquellos ambitos que
lesgusten o en € que se quieran ver involucrados, ya que sentiran que, ademas de
ser investigador es/as sociales, pueden intervenir en la sociedad, aportando su
pequefio granito de arena para mejorar € mundo que nosrodea.”

Natalia Gonzalez Suérez

Egresada del Grado de Sociologia

* |Transferir con las practicas curriculares y extracurriculares|

Las précticas curriculares y extracurriculares asociadas a los Grados y estudios
de Méaster también pueden ser una poderosa herramienta para la transferencia
de conocimiento. Durante estas practicas, el estudiantado tiene la oportunidad
de aprender cuadles son las necesidades reales que las entidades tienen, asi
como de presentar soluciones basadas en su investigacién aplicada.

Nuestro equipo se encuentra disponible para guiar y apoyar al estudiantado en
la integracién de la transferencia en estas experiencias practicas. Nos reunimos
con entidades externas para definir una agenda en la que se determinan, tanto
por parte de la entidad como por parte de la Facultad, los siguientes aspectos
para poder buscar a la mejor persona candidata:

(e]

o

o O O O O O O o

Concrecion de una linea teméatica de colaboracién.

Alineacién con misién, vision, valores, objetivos o acciones de la Facultad
y la Entidad en cuestién.

Problema a resolver/oportunidad a explorar.

Conocimiento necesario que se demanda en el marco de esta agenda de
transferencia.

Disponibilidad de la Entidad/Facultad para invertir econémicamente en el
conocimiento demandado.

Tipo de producto/s resultado de la transferencia.

Recursos requeridos.

Tiempo requerido.

Férmulas posibles de transferencia (ej. convenio, contrato...).

Posibles impactos para Entidad y Facultad.

Posible retorno econémico.

Posible retorno social.

Ejemplo/s de accién/es a llevar a cabo.

http://polisocio.ugr.es/
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Para més informacién se puede consultar la obra G. Martinez y A. Cazorla (Eds.)
(2022) Introducir la transferencia de conocimiento en el aula. Guia basica para

docentes de Ciencias Sociales. Granada: Universidad de Granada. ISBN:978-84-
09-44622-3, de libre acceso en la biblioteca de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia.

" Aproveché mis practicasy el TFG para ponerme en contacto con la Asociacion de
Madresy Padresdel CEIP César Barriosy hacer unatransferencia de las bases
tedricas del aprendizaje dialdgico. De esta forma pude implementar Actuaciones
Educativas de Exito, las cuales estan basadas en evidencias cientificas, como
estrategia paramejorar el aprendizaje en el alumnado con dificultadesy fomentar
la cohesion social en la comunidad educativa. A travésde latransferencia del
conocimiento socioldgico pude contribuir areducir la brecha del aprendizajey
fomentar la participacion activa delos estudiantes.”

Miriam Pérez Terrada

Egresada del Grado de Sociologia

"Hellevado a cabo mi Trabajo de Fin de Grado enmarcado en las précticas
extracurriculares querealicé durante 3 meses en Circula Cultura. Esta entidad es
una cooper ativa de educador es sociales que disefian y g ecutan proyectos
socioeducativos, participativosy comunitarios, poniendo el foco en la poblacién
infantil y adolescente.

Con €l objetivo de no separar lainnovacion en las Ciencias Sociales de su préctica
cotidiana, he aportado a la entidad unarevisién bibliogr &fica de algunos aspectos
en los que trabajan. Me he centrado en la literatura cientifica alrededor dela
movilidad y la participacién infantil y adolescente, con la intencién de que pueda
aplicarse alos encargos profesionales.

Por esta razén, mi Trabajo de Fin de Grado ha significado una transferencia de
conocimiento dela Universidad ala empresa.”

Marc Colomar

Egresado del Grado de Sociologia

Otras vias de transferencia: emprender

Una de las vias de transferencia es el emprendimiento. Desde la Facultad animamos
tanto a nuestro estudiantado como al profesorado a explorar su espiritu
emprendedor y convertir sus ideas en acciones. El emprendimiento no solo es una
oportunidad para innovar y crear valor, sino que también puede ser una poderosa
forma de transferir conocimiento y contribuir al crecimiento econémico y social. Si
tienes una idea contamos con recursos gque te pueden ayudar a dar vida a tus
proyectos emprendedores.

* |¢Qué es el emprendimiento?|

Emprender

http://polisocio.ugr.es/
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: Acometer y comenzar una obra, un negocio, un empefio, especialmente si
encierran dificultad o peligro.

El emprendimiento puede implicar transferencia, pero no necesariamente. El
emprendimiento con transferencia implica la creacién y desarrollo de proyectos
empresariales basados en el conocimiento y la investigacidon previamente
generados en el ambito académico o cientifico. En este enfoque, las ideas y
descubrimientos académicos se traducen en aplicaciones préacticas y se
convierten en productos, servicios o empresas que pueden beneficiar a la
sociedad en general. La transferencia de conocimiento desempenia un papel
fundamental, ya que permite que las innovaciones salgan del entorno
académico y lleguen al mercado, generando valor econémico y social.

Por otro lado, el emprendimiento sin transferencia se refiere a la creacién de
empresas o proyectos que no necesariamente se basan en investigaciones o
conocimientos académicos preexistentes. En este caso, los emprendedores
desarrollan sus ideas desde cero o a partir de su experiencia y habilidades
personales. Aunque no se centra en la transferencia de conocimiento
académico, el emprendimiento sin transferencia sigue siendo una forma valiosa
de impulsar la innovacién y la economia, ya que puede generar empleo,
satisfacer necesidades del mercado y fomentar la competencia y el crecimiento
empresarial.

Si otras personas han podido emprender, yo también
Desde la Facultad se ofrece apoyo a las iniciativas emprendedoras que puedan
surgir. Aqui va un ejemplo:

" En no hace tanto tiempo, en mis dias como estudiante en la Facultad, mientrasintentaba
comprender qué era eso dela Sociologiay por qué: “jtodo era una construccion social!”,
surgiala necesidad paralela de averiguar como aplicar todo €l conocimiento queiba

incor porando. Como esto de la Sociologia no debe —ni puede— hacer se solo, algunos
amigos y amigas decidimos emplear todo lo que estdbamos aprendiendo en una
herramienta util que, ala vez, permitiera ganarnosla vida con €llo.

Nos pusimos en contacto con varios profesoresy mentores, los cuales nosanimaron y
asesor an en este, para nosotros, inhéspito mundo. El siguiente paso natur al fue acer carnos
a UGR Emprendedor a, la cual nos proporciond recursosy un respaldo crucial paradarle
forma a nuestrasideas. Asi que, con todo el respaldo del Departamento, Facultad y UGR
emprendedora cristalizamos la que es hoy la primera Spin-off de Sociologia de la
Universidad de Granada. Desde losinicios de diciembre de 2022, cuando nos constituimos,
no hemos parado de crecer, sumando a comparfier osy compafier asrecientemente
egresados. Ademas, en un afan innovador, seguimos desarrollando nuevas metodol ogias,
como la incor poracion de procesos con | A o audiovisuales a los multiples trabajos que
desarrollamos.

http://polisocio.ugr.es/
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Asi, nuestras principales lineas de trabaj o se basan en la asistencia a los difer entes equipos
deinvestigadores delas principalesinstituciones, como Universidades, | nstitutosy
Administraciones Publicas. L es propor cionamos asistencia de campo o herramientas de
mejora deimpacto y posicionamiento de susinvestigaciones. También actuamos para el
tegjido empresarial, poniendo especial énfasis en pequefiasy medianas empresas, a las
cualesle brindamos todas las herramientas de investigacion socioecondmicas para que
sean mas eficientesy competitivas como las grandes empresas. Esto o conseguimos a
través de técnicas de corte cualitativo y cuantitativo, con nuevos métodos de analisisde
datosy estrategias computacionales.”

Jose Moreno Jiménez

Cofundador de Citere

Recursos disponibles en la Facultad

En nuestra Facultad, contamos con Polisociolab, un recurso invaluable que impulsa la
investigacion de nuestra comunidad educativa y facilita la transferencia de
conocimiento.

Polisociolab ofrece una amplia gama de recursos para la investigacién, incluyendo:

* Laboratorio Cuantitativo: un espacio dedicado a la construccién, gestién y
realizacion de encuestas telefénicas.

* Laboratorio Cualitativo: equipado con areas para la produccién de datos
cualitativos y un espacio destinado al analisis cualitativo y a la produccién de
material audiovisual.

® Laboratorio de Radio: compuesto por un estudio-locutorio, una sala de control y
una sala de creacién de contenidos. Puede ser especialmente relevante para la
difusién de los resultados de las investigaciones.

Estos laboratorios son fundamentales para promover la investigacién y la
transferencia de conocimiento en nuestra Facultad. Para obtener més informacién,
invitamos a explorar la seccién de Polisociolab en nuestra pagina web .

También contamos con grupos de investigacion que ofrecen cartas de servicios
de transferencia de conocimiento. Abajo dejamos un listado.

* SE) 113: Ciencia Politica y de la Administracion. Persona de contacto:
Antonio Robles Egea, @email

* SEJ-129: Los Problemas Sociales en Andalucia. Persona de contacto:
Antonio Trinidad Requena, atrinida@ugr.es

* SEJ) 131: Analisis de la vida social. Persona de contacto: Diego Becerril,
@email

http://polisocio.ugr.es/
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La sociedad del siglo XXI se encuentra en un proceso de permanente cambio politico,
econémico y cultural que requiere de la incorporacién de herramientas que ofrezcan
una respuesta social comprometida con la mejora de su funcionamiento. La carta de
servicios expresa la responsabilidad que el grupo de investigacién SE) 131 de la
Universidad de Granada contrae con la finalidad ultima de mejorar y enriguecer la
calidad de vida de la ciudadania y el conjunto de grupos poblacionales.

Nuestra produccién y andlisis de informacidén de la sociedad y de los mercados
proporciona soporte y conocimiento para planificar y gestionar labores de
intervenciéon y mediacién sociopolitica, estrategias de desarrollo local y nacional y
avances cientifico-técnicos y econdmicos a nivel empresarial. Asimismo, asesoramos
y aportamos en la difusién de resultados cientificos, técnicos y artisticos.

Los servicios que ofrecemos estan relacionados con:

1. Produccién y analisis de datos cuantitativos y cualitativos

2. Servicios de mediacion e intervencion

3. Andlisis de tendencias sociales, con especialidad en consumo alimentario,
familia, deporte, turismo y juventud

4. Difusiéon y promocion de resultados, con innovacién en el formato de humor
grafico y comic

5. Planificacién de estrategias de desarrollo social y econémico

6. Investigacién evaluativa y evaluaciéon de programas sociales

7. Aplicacion de estrategias metodoldgicas para la medicién de la fiabilidad y
validez de instrumentos y escalas

8. Evaluacién diagnéstico de planes nacionales, autonémicos y municipales

* AFRICAINEs: Estudios e investigaciones aplicados al desarrollo.
Persona de contacto: Roser Manzanera, @email

* SE)339: Desigualdad y dominacion en Andalucia. Persona de contacto:
Carmuca Gémez Bueno, @email

* SWEEP. Studies on wellbeing, environment and economic policy.
Persona de contacto: Miguel Angel Garcia Rubio, @email

* FQM147: Analisis multivariante y procesos estocasticos.
Persona de contacto: Ramén Gutiérrez Sdnchez, @email

* SE)-133: Estudios Juridicos Internacionales y Europeos (EJIE). Per
sona de contacto: Antonio Sdnchez Ortega, @email

Experiencias de transferencia en la Facultad
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El profesorado de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia ha estado involucrado
en proyectos de transferencia exitosos que han impactado positivamente en la
sociedad y en el entorno. A continuacién, se encuentra el perfil de algunas de estas
personas, que estan disponibles para responder preguntas y brindar orientacién
sobre la transferencia de conocimiento.

Si quieres que tu experiencia de transferencia de conocimiento se publique en la
pagina web, puedes ponerte en contacto con José Manuel Jiménez Cabello (
josejicabello@ugr.es)

* Angel Cazorla Martin: afiadir perfil de transferencia

* Maria Luisa Jiménez Rodrigo: ha transferido en materia de igualdad de
género aplicada a investigacién aplicada y politicas publicas, a través de su
participacién tanto en proyectos de investigacién y de evaluacién de
politicas, como en programas de formacidén orientada a profesionales. También
ha trabajado en iniciativas de transferencia orientadas a la mejora de las
politicas educativas en materia de inclusién social y atencién a la
diversidad. Sus ultimos proyectos de transferencia estan ligados a los
impulsados desde la Facultad en colaboracién con el Ayuntamiento de Granada
y el sindicato Comisiones Obreras. Contacto: @email

* Ana Burgués de Freitas: ha transferido las Actuaciones Educativas de Exito a
centros educativos y sociales. Ha ideado, planificado e implementado
proyectos en entidades sociales que trabajan con poblaciones en situacién de
vulnerabilidad. Los proyectos estaban basados en evidencias cientificas de
impacto social que provienen de investigaciones sociales. Contacto: @email

* Patricia S. Sanchez-Muros Lozano: ha logrado transferir exitosamente
investigaciones en el ambito del consumo a la empresa privada y ha
contribuido a la creacién de politicas publicas mediante la investigacién en
salud publica. Como emprendedora, fundd y dirigié su propio instituto de
investigacion y andlisis de datos, llevando a cabo proyectos diversificados para
entidades gubernamentales locales, administraciones publicas, y empresas
privadas, asi como para distintos departamentos universitarios. Su experiencia
abarca la gestion de proyectos complejos, adaptando las investigaciones a las
necesidades especificas de cada sector y promoviendo la aplicacién practica
del conocimiento socioldgico. Contacto: @email

* Francisco Javier Alarcén Gonzalez: ha transferido conocimiento de
marketing politico interno a organizaciones politicas partidistas, conocimiento
de consultoria a empresas privadas y conocimiento en temas de Agenda
Urbana y Rural a la administracién publica , entre otros. Contacto:@email

* Virginia Santofimia Calero: ha transferido conocimiento a través del uso de
herramientas cuantitativas y cualitativas, especializado en encuestacién
telefénica y analisis cualitativo. Destacada participacién en la realizaciéon de
barémetros, estudios electorales y proyectos relacionados con el dmbito social
y de salud. Amplia trayectoria colaborando con diversas entidades, incluyendo
universidades, organismos gubernamentales y organizaciones de la sociedad
civil. Contacto: @email

* Samara Lépez Ruiz: ha transferido conocimiento sobre las estructuras
tarifarias y la gobernanza en el sector urbano del agua principalmente a
organizaciones internacionales que colaboran con entidades gubernamen
tales. Su especializacién se centra en el analisis y disefio de alternativas para
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los derechos humanos. Contacto:
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@email

* Guadalupe Martinez Fuentes: ha transferido conocimiento a través de
asesoria internacional basada en andlisis de prospectiva (Wikistraty
Observatorio de Politica Exterior OPEX de la Fundacidn Alternativas),
cooperacién internacional con universidades (Erasmus + EAC/A02/2019:
"Projecting academic capacities with Tunisian Universities through Master
courses-PACTUM") e investigacién social aplicada para la administracién
publica (Programa 38 de transferencia de conocimiento en humanidades,
creacién artistica, ciencias sociales, econdémicas y juridicas del Vicerrectorado
de Investigacién y Transferencia de la UGR). Contacto: @email

* Lucas J. Ruiz Diaz: ha transferido su conocimiento de las politicas publicas de
la Unién Europea y la gestién de fondos europeos a entidades de innovacion
publico-privadas y locales a lo largo de su dilatada trayectoria profesional e
investigadora. En particular, se ha especializado en la bldsqueda de
convocatorias y oportunidades de financiacién, la presentacién de proyectos de
+D+iy su implementacién y justificaciéon dentro y fuera del ambito
universitario. Contacto: @email

| PROYECTOS DE TRANSFERENCIA DE LA FACULTAD

Entidades facilitadoras de la UGR

OTRI. Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
Desde la Facultad colaboramos estrechamente con la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion (OTRI) para promover la transferencia. Esta
enmarcada en la Direccién de Innovacién y Transferencia del Vicerrectorado de
Investigacién y Transferencia, y tiene como misién establecer relaciones
colaborativas entre la universidad y las empresas, tanto publicas como privadas,
para crear oportunidades de transferencia tecnoldgica.

La OTRI ofrece una amplia gama de servicios que pueden beneficiar tanto al
estudiantado como al profesorado de nuestra Facultad. Entre sus funciones se
incluyen:

* Descubrimiento y clasificacién: identifica lo que se sabe y se puede hacer en la
universidad, es decir, nuestras habilidades y conocimientos.

* Proteccién y promocién: protege y promueve lo que los investigadores
descubren en sus proyectos, buscando maneras de compartirlo con empresas y
organizaciones que pueden beneficiarse.

* Valorizacién: le da un valor practico a las ideas y tecnologias desarrolladas en
la universidad, a menudo probdndolas en situaciones reales.

* Colaboracién y soluciones: escucha a las empresas y organizaciones para
entender sus desafios y ofrece soluciones basadas en el conocimiento que se
genera en la universidad.
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* Apoyo a proyectos: ayuda a que los profesores e investigadores trabajen con
empresas en proyectos de investigacion y desarrollo, brindando asesoramiento
y facilitando la colaboracion.

* Negociacidén y gestién: maneja los acuerdos y contratos necesarios para que la
transferencia de conocimiento sea un éxito.

* Promocién de empresas: fomenta la creacién de empresas que se basen en la
tecnologia y el conocimiento de la universidad, contribuyendo a la creacién de
empleo.

Para obtener mas informacién, os animamos a explorar la seccion de la OTRI en su
pagina web y a contactar con ellos para descubrir cdémo pueden contribuir a vuestras
proyectos y metas. Actualmente existen proyectos vivos en los que se estd haciendo
transferencia y que estan abiertos a que se adscriban personas con diferentes
perfiles. A continuacion tienes un enlace de estos proyectos gestionados por la OTRI.

* |UGR Emprendedoral

UGR Emprendedora es una iniciativa de la Universidad de Granada que
promueve el emprendimiento y la cultura emprendedora entre la comunidad
universitaria. Su objetivo es fomentar la innovacién y contribuir al crecimiento
econémico y social del entorno. En su pagina se pueden encontrar todos los
recursos que se ofrecen para ayudar en este cometido.

Dentro de sus objetivos esta precisamente la transferencia de conocimiento al
sector productivo mediante la creacién de empresas basadas en resultados de
investigacion (spinoffs) y el desarrollo de proyectos innovadores para empresas
e instituciones.

Ademas, también pretende mejorar la empleabilidad del estudiantado y
egresados a través de la creacién de empresas, el autoempleo y el desarrollo
de habilidades y competencias emprendedoras que impulsen la innovacién y
creen valor en la comunidad.
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