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Competencias generales

Capacidad de iniciativa y espiritu de emprendedor.
Motivacion por la calidad y el conocimiento.
Capacidad de liderazgo.

Capacidad de toma de decisiones.

Desarrollo de aprendizaje auténomo.

Adaptacién a nuevas situaciones.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad para trabajar en equipo.

Saber resolver problemas.

Capacidad de organizacion y planificacién.

Competencias especificas

Conocimientos basicos de macroeconomia.

Capacidades de reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.
Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacién objeto de
integracion social.

Capacidades en adecuar los objetivos a los recursos econémicos, temporales y
humanos.
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http://polisocio.ugr.es/docencia/educacion-abierta/itinerario3-orientacion
http://polisocio.ugr.es/sites/centros/polisocio/public/inline-files/Próximamente_3.pdf
http://polisocio.ugr.es/sites/centros/polisocio/public/inline-files/25GR28 Campañas CARTEL_H_0.pdf
http://polisocio.ugr.es/sites/centros/polisocio/public/inline-files/25GR28 Campañas TRIPTICO (1).pdf
http://polisocio.ugr.es/sites/centros/polisocio/public/inline-files/25GR29 Tribus CARTEL_V_300.pdf
http://polisocio.ugr.es/sites/centros/polisocio/public/inline-files/25GR29 Tribus TRIPTICO_3.pdf
http://polisocio.ugr.es/sites/centros/polisocio/public/inline-files/25GR30 Cuestionarios  CARTEL_V_300_3.pdf
http://polisocio.ugr.es/sites/centros/polisocio/public/inline-files/25GR30 Cuestionarios TRIPTICO.pdf
http://polisocio.ugr.es/sites/centros/polisocio/public/inline-files/Lista admitidos Taller 1_IT2_0.pdf
http://polisocio.ugr.es/sites/centros/polisocio/public/inline-files/Lista admitidos Taller 1_IT2.pdf
http://polisocio.ugr.es/sites/centros/polisocio/public/inline-files/Lista admitidos Taller 2_IT2.pdf
http://polisocio.ugr.es/sites/centros/polisocio/public/inline-files/IT2_T3_ADMITIDOS.pdf
http://polisocio.ugr.es/
https://www.ugr.es
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Unidades de competencia

* Programar acciones formativas para el empleo adecuandolas a las
caracteristicas y condiciones de la formacién, al perfil de los destinatarios y a la
realidad laboral.

* Desarrollo de habilidades relacionadas con la autoeficacia, entendiendo esta
como la capacidad de ser eficaz en el desarrollo profesional o laboral.

® Crear, desarrollar y formar perfiles profesionales vinculados a las necesidades
del mercado laboral en el dmbito sociopolitico.
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