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Renovado el
convenio para
garantizar el agua
alas personas
vulnerables

IDEAL

GRANADA. El Ayuntamiento de
Granada y Emasagra, la em-
presa mixta encargada de la
gestion del agua, han renova-
do el convenio de colabaracion
para luchar contra la hidrovul-
nerabilidad, una realidad que
afecta a personasy familias
que atraviesan dificultades
econémicas y Lo pueden
afrontar el pago de sus facturas
de agua. ;

Esta alianza se enmarca
dentro de los objetivos de de-
sarrollo social y sostenibilidad
del municipio yresponde «al
firme compromiso de ambas
entidades por no dejara na-
die atras», segan informo el
Ayuntamiento de Granada en
una nota de prensa este jue-
ves. Seguin la alcaldesa de Gra-
nada, Marifran Carazo, «elac-
ceso al agua es un derecho
esencial que ninguna perso-
na debe perder por falta de re-
cursos. Con este acuerdo, el
Ayuntamiento de Granada da
un paso decidido para blindar |
este derecho y proteger a-quie- i
nes mas lo necesitan».

El convenio, con una dura-
cién inicial de cuatro anos, €s-
tablece un marco de actuacion
conjunto que permitira aten-
der situaciones de precariedad -
mediante acciones coordina-
das, agiles y adaptadas a cada
caso. Entre las medidas mas
destacadas se encuentran el
fraccionamiento personaliza-
do de deudas por impago de
agua, atendiendo a la situacién
economica de cada usuario o
la suspensi6n de cortes de su-
ministro para personas que ha-
van sido valoradas por los Ser-
vicios Soeciales como hidrovul-
nerables.

Emasagra aplicé medidas
sociales a un total de 4.517 fa-
milias vulnerables, que se co-
rresponden con un tres por
ciento del total de usuarios de
la compania.

Los ‘Mariana Pineda’ premiana
Socorro Robles y a la Asociacion
de Mujeres Politologas |

La concejala de Igualdad
resaltd la importancia del
legado de la heroina
liberal granadina «y la
necesidad de seguir
trabajando por esa
sociedad que ansiamos»

MARIA DOLORES MARTINEZ

Granapa. El TeatroIsabel La Ca-
télica se lleno ayer para acogerla
galade entrega delos Premios Ma-
riana Pineda ala Iguaidad entre
Hombres y Mujeres 2025, crea-
dos por la Concejalia de Educa-

‘cién, Empleo e Igualdad del Ayun-
tamiento de Granada. En palabras.

de la periodista y conduetora del
acto Mari Carmen Sanchez, «<un
espacio de reconocimiento, me-
moria y compromiso».

En sus dos modalidades, indi-
vidual y colectiva, los premios de
este ano han recaido en Maria So-
corro Robles Vizeaino y la Aso-
ciacién de Mujeres Politélogas.
Durante su largo discurso Robles
Vizeaino hizo un recorrido por su

Imagen de las mujeres reconocidas con los premios

trayectoria profesional y acadé-
mica y agradecio los apoyos y ava-
les recibidos, entre los que des-
taco el de CCOO. Del premio ase-
gurd que simboliza «libertad,
igualdad, lealtad y justicia. Supo-
ne un reconocimiento pablico de
la lucha de mujeres por conse-
guir la igualdad de derechos y de
opertunidades en todos los dm-
bitos». Acabo insistiendo en que
«el feminismo, como proyecto
emancipatorio no debe olvidar
su coherencia totalizadora, su
proyeceion colectiva y universal
y'su propuesta de ser nuicleo de
sintesis. Siempre ha estado liga-
do ala pazy la solidaridad entre
los pueblos». Por ello, sus tltimas
palabras fueron para denunciar
y condenar «la destruccién ma-
siva de un pueblo, el gazati, y de
un lugar, Gaza». <

Ana Cafadas Correa recogio el
premio en nombre de la Asocia-
cién de Mujeres Politélogas. «<No
es s6lo un reconocimiento a nivel
colectivo por nuestros 25 anos de
trayectoria en igualdad. Es sobre
todo un homenaje para todas las
mujeres que han abierto camino
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antes que nosotras y para todas
las personas que siguen trabajan-
do cada dia por una sociedad mas
justa, mas libre e igualitaria». .-

La concejala de Educacion, Em-
pleo e Igualdad, Encarnacién Gon-
zélez Fernandez, fue la encargada
de entregar los premios, los diplo-
mas y las flores a las galardona-
das, junto a la teniente de alcalde
Rosario Pallares y la vicepresiden-
ta del Consejo Municipal de la Mu-
jer, Concepeién Diaz. En el acto
también tom¢ la palabra la secre-
taria del citado Consejo, Amparo
de Pifiar, encargada de leer un ex-
tracto del acta del jurado.

Encarnacion Gonzalez desta-
¢6 el nivel de las candidaturas
presentadas. «La importancia del
legado de Mariana Pineda y lane-
cesidad de seguir trabajando por
esa sociedad que todas ansiamos
estd basada en valores inherentes
al ser humano».

La gala se cerro6 con un con-
cierto de la Banda Municipal de
Musica, dirigida por Angel Lopez
Carrefo, con una seleccion de
composiciones inspiradas en la
época de Mariana Pineda.
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LaCamarade
‘Cuentas pide a
Emasagra que
mejore procesos
de contratacion

GRANADA. La Empresa Muni-
cipal de Abastecimientoy Sa-
neamientos de Granada, Ema-
sagra, participada en un 51%
por el Ayuntamiento de Gra-
nada, se ha sometido a una ex-
haustiva fiscalizacion de la Ca-
mara de Cuentas, como mar-
ca la ley para las empresas pu-
blicas, que ha verificado que
todos sus movimientos en per-
sonal, contratacion, convenios,
encomiendas y encargos, en-
deudamiento, cuentas anua-
les y estados financieros esta-
ban en regla. La Camara de
Cuentas emite una opinion fa-
vorable sobre la gestion de
aunque incluye apuntes en los
que le recomienda mejorar.

En concreto, ¢l informe rela-
ta una decena de incumpli-
mientos o salvedades detecta-
dos, Ias principales en mate-
ria de personal. Asi, el orga-
nismo fiscalizador advierte
queen lamuestra analizada
de contrataciones de determi-
nadas categorias profesiona-
les en 2021 no consta una con-
vocatoria publica «por lo que
no se cumplen los prineipios
de publicidad, igualdad, mé-
rito y capacidad en estas con-
trataciones».

El informe apunta que la so-
ciedad realizo también con-
trataciones temporales e in-
definidas sin llevar a cabo pro-
cesos selectivos. También rea-
liza una lista de recomenda-
ciones a la empresa, entre ellas
que «normalice» los procedi-
mientos de seleccién y se ade-
cue el convenio colectivo en
este punto. Unas sugerencias
de las que no solo ha tomado
ya nota la empresa sino que
las estd implementando, se-
gan Emasagra, que las ha vis-
to como «una oportunidad
para mejorar sus procedimien-
tos y elevar sus estandares de
cumplimiento, en la linea que

~ viene siendo habitual».
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‘LaPolicia Local rechaza la propuesta de
‘productividad para fines de semana y festivos

iDEAL

GRanaDA.La plantilla de la Poli-
cfa Local de Granada rechazo ayer
por una amplia mayoria la pro-
puesta de productividad para fi-
nes de semana ¥ festivos plan-
teada por el Ayuntamiento, pero
al mismo tiempo ha decidido le-
vantar el bloqueo a los servicios

extraordinarios voluntarios, una
medida adoptada en marzo.
Segun fuentes de los sindica-
tos CSIF y SIP-AN, la Huerta del
Rasillo acogio ayer una asamblea
general de trabajadoresa la que
asistieron alrededor de 150 agen-
tes. Durante la asamblea se ana-
lizo la propuesta de productivi-
dad planteada por la corporacién

municipal para los fines de se-
mana y los festivos, una propues-
ta que fue rechazada «por una
amplia mayoria de los asisten-
tes», segun los sindicatos, que
justificaron ese rechazo por con-
siderarla «claramente insuficien-
tey alejada de las necesidades
reales del servicio y de las expec-
tativas de la plantilla».

Las mismas fuentes indicaron
que se ha apreeiado un cambio de
actitud por parte del equipo de go-
bierno, que apunta a una mayor
predisposicién para alcanzar un
acuerdo satisfactorio. Por este mo-
tivo, la asamblea acord6 dejarsin

Se ha levantado el
bloqueo a los servicios
extraordinarios
voluntarios aprobado en
una asamblea en marzo

efecto la medida adoptada en la
asamblea de marzo relativa a la no
realizacién de servicios extraor-
dinarios voluntarios.

«Desde CSIF y SIP-AN —indica-
ron en una nota- confiamos en
que este gesto de responsabilidad
por parte dea planiilla sea corres-
pondido por la corporacion muni-
cipal con propuestas serias y ajus-
tadas a la realidad del servicio. Es
momento de avanzar con compro-
misos firmes que den respuestas
a las demandas legitimas del co-
lectivo y permitan aleanzar un
acuerdo justo y estable».



