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Partes interesadas participantes en el proceso de consulta

PARTES INTERESADAS INTERNAS

PARTES INTERESADAS EXTERNAS

COMUNIDAD EDUCATIVA:
e Estudiantado
e PDI (representante sindical)
e PAS
® Asociacidn de Estudiantes: Frente de
Estudiantes

INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y COLEGIOS
PROFESIONALES:

e |[nstituto Universitario de
Investigacion de Estudios de las
Mujeres y de Género (IUIEMG)

e |Instituto de Migraciones (IM)

e Colegio Oficial de Ciencias Politicas y
Sociologia (COLPS)

GRUPOS Y UNIDADES DE INVESTIGACION:

® Grupo de Investigacion SEJ-131:
Analisis de la Vida Social

® Grupo de Investigacion SEJ-491:
Investigacion y estudios aplicados al
desarrollo

® Grupo de Investigacion SEJ-129:
Problemas Sociales en Andalucia

SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA:
e Centro de Promocién de Empleoy
Practicas (CPEP)

DEPARTAMENTOS:
e Departamento de Sociologia

COLECTIVOS SOCIALES ORGANIZADOS:
e Orden Hospitalaria de San Juan de
Dios (Area de Desarrollo Solidario)

: Taller; E: Entrevista.
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¢Qué interés tiene nuestra Entidad en el trabajo de la Facultad de CC. Politicas
y Sociologia?

COMUNIDAD EDUCATIVA

Alumnado

PDI

PAS

Transformacién / Espacio de cambio

Participacidn y democratizacion (“Hacernos sentir parte de la Facultad”, “sentirnos
como en casa”: colectivos que se sienten fuera, por cuestiones de género, condicion
socioecondmica, origen geografico...Crear espacios inclusivos para otros perfiles
diferentes a los tipicos académicos, espacios comodos para la interaccion y la libertad
de expresion)

La Universidad como una “rampa” social (sobre todo para alumnado proveniente de
sectores socioecondmicos mas vulnerables)

Crear cohesiéon como comunidad educativa (mayor conocimiento de docentes y PAS
mas alld de la relaciéon de clase, a menudo distante y circunstancial, respuesta mas
personal, “que no estemos desperdigados”).

Formacién y desarrollo profesional

Horizontes / Futuro / Esperanza

Espacios informales de relacion

Estructura para trabajar y desarrollar proyectos

Espacio profesional (“espacio para ganarnos la vida”)

Vocacién / Identidad

Cohesion social (falta de sentido interés general de Facultad vs intereses individuales).

Muy ligado a las situaciones de precariedad y de desigualdad laboral.

Romper los muros vy las jerarquias entre profesorado y alumnado (como eslabén mas
débil): mas didlogo, mas comunicacién. Por extension, eliminar barreras también con el
PAS.

Hacer que las personas “brillen” en la Facultad / no reducir nuestra identidad a un trozo
/ ayudar a mostrar otras facetas de las personas.

Medio de vida / Desarrollo profesional (ENFASIS EN LA PARTE LABORAL, CONDICIONES
DE TRABAJO...)

Sentido de pertenencia (mucha fragmentacién de intereses entre microcolectivos del
PAS).
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Asociaciones de estudiantes

Centro con propia idiosincrasia: se estudian problematicas sociales (especial atencién)
Atender reivindicaciones de los estudiantes (colectivo con menor “poder” en la
Facultad). Conectar reivindicaciones generales con concretas. Estas uUltimas son las que
permiten tener experiencias practicas que mejoren constantemente la calidad
educativa presente en la Facultad

Aumentar la comunicacidén / didlogo entre Estudiantes y Facultad, reduciendo la
confrontacidn directa

GRUPOS Y UNIDADES DE INVESTIGACION

Mayor presencia y visibilidad del Grupo de Investigacién (Gl) en la Facultad
(jornadas...) a través de:

O Actividades (jornadas)

O Mas visibilizacion en la web, carteles informativos, entre alumnado y
profesorado
Laboratorio de investigacion
Espacios colectivos para los Gl
Oferta formativa (por ejemplo, TFG)
Apoyo econdmico

o Vinculacidn de becas de investigacion a los Gl
Facultad como lugar estratégico para Gl: fisico, social, de conocimiento,... Esta bien
situada la Facultad (centro) pero la sensacidn es que esta poco “explotada”. Poca
visibilizacion de la Facultad con la ciudad y la sociedad civil
Presencia de colectivos que pueden mejorar, directa o indirectamente, la labor de los
Gl
Estudiantado: paso desde su etapa formativa a su etapa profesional (insercién laboral,
profesionalizacién). Dotar de herramientas al alumnado para ese paso. Los Gl deben
estar en ese engranaje, en busqueda de la profesionalizacién de los estudiantes. Por
ejemplo, dar a conocer al estudiantado (seminarios, talleres, etc.) la labor de los Gl en
relacion con empresas privadas (proyectos, colaboraciones, elaboracién de estudios,
etc.)
Intermediario que conecte la labor de los diferentes Gl (con su respectivas inquietudes
e intereses) y que fomente la colaboracién, el didlogo y el cuidado de sus miembros

O O OO

DEPARTAMENTOS

La Facultad es el principal espacio donde esta presente el Departamento

Potencial investigador, docente e institucional de relevancia para toda la Facultad
Simbiosis para el trabajo académico (presencia de diversos departamentos en la
Facultad) y la apertura a la sociedad

Necesidad de vinculo entre teoria y practica (transferencia, profesionalizacion, etc.). La
Facultad esta en el centro para lograrlo. Abrir puertas y ventanas a la sociedad en
general. “Que la sociologia salga a la sociedad, y la sociedad entre en la sociologia”

10
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¢Como puede nuestra Entidad influir en el trabajo de la Facultad de CC. Politicas
y Sociologia?

COMUNIDAD EDUCATIVA

Alumnado

PDI

PAS

Participacion activa / Comunicacidn / Derribar muros (ideas, esfuerzos, inspiraciones) /
Construir espacios (vivir la facultad)
Para ello, hay que promover espacios informales de interaccion (cafeteria, patio...=)

Docencia: Formacién de profesionales, fomento de vocaciones, orgullo de la profesion,
herramientas profesionales... Que el alumnado cuando termine el grado se sienta
orgullo de la Facultad, que se sienta influido por ella, sentimiento de pertenencia...
Trabajar en la innovacidn de la docencia: nuevos métodos, materiales y recursos...
Proyectos comunes para implicar de forma activa al alumnado, fomentar su
participacién en proyectos reales y con aplicacidn practica y utilidad social.
Fomentando interés general

Proyectos comunes, participativos e inclusivos (+ con estudiantado)

Profesionalidad y transparencia
Comunicacion y transferencia en procesos de trabajo / actividades del PAS

Asociaciones de estudiantes

Trabajo de base y contacto directo con los compafieros/as. No solo para denunciar,
sino para proponer y generar espacios que mejoren la experiencia universitaria
Creacion de una estructura sindical con reuniones periddicas donde todos los
colectivos presentes en la Facultad participen. Es una herramienta que permite el
didlogo / interlocucidn entre las instituciones y el estudiantado

Los problemas llegan primero a oidos de los estudiantes, tardan mas en llegar al “lugar
adecuado”. Mejora de los cauces de comunicacidn, mejora rdpidamente los problemas
(y menor conflicto)

GRUPOS Y UNIDADES DE INVESTIGACION

Transferencia de la investigacidn hacia el estudiantado y otros colectivos (Gl)
Rentabilizar capital humano, tanto en docencia como en investigacién. “Carta de
presentacién de la FPS” (Gl)

Crear espacios mas plurales y diversos (democratizacion e interculturalidad)

Mayor relacidn con organizaciones de la sociedad civil

Contribucidn en la profesionalizacidn de estudiantes (Gl)

Visibilizacidn de la Facultad de la que forman parte los Gl (los Gl traen investigadores
internacionales y estudiantes internacionales, y la Facultad debe ser el punto de
encuentro)

11
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o Interlocutor del Gl entre Facultad y Sociedad Civil

DEPARTAMENTOS

® Muchas lineas de trabajo encajan con la Facultad / Espacio y recursos comunes
e Continuidad / fortalecimiento entre ambas instituciones: ambos juntos, suman
potencial

12
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¢Qué interés tiene nuestra Entidad en el trabajo de la Facultad de CC. Politicas
y Sociologia?

INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y COLEGIOS PROFESIONALES

e La Facultad como espacio de investigacidn, colaboracién y debate (vinculacidn de
areas, lineas, personas investigadoras, intereses, recursos,...)
O Interés en los master, programa de doctorado, investigaciones... para la
reivindicacién y revalorizacion de los estudios feministas y de género (IUIEMG)
O Posicionamiento critico (y feminista) frente al papel de la Universidad y el
conocimiento, frente a los cambios sociales y discursos reaccionarios y
acientificos. Posicionamiento critico frente a la situacion de las mujeres en la
universidad (IUIEMG)
O “Las personas”:
m Personas investigadoras con intereses comunes: redes de
investigacion y colaboracion (IUIEMG, IM)
m Docencia: colaboracién entre docentes de diferentes disciplinas pero
con asignaturas con elementos comunes (IM)
m  Alumnado (IUIEMG / COLPS: precolegiacion / colegiacidn)
O Recursos: biblioteca / Oferta cultural y cientifica (IUIEMG), apoyos
econdmicos y financiacién (COLPS)
O Redes, alianzas (IUIEMG) / Puesta en marcha de proyectos conjuntos (COLPS)
O Aumentar la presencia, en general, del IM en la Facultad (no tanto fisica, sino
de relaciones) / Aumentar las actividades desarrolladas del IM en la Facultad.
Pese a que la tematica (IM) conecta con lineas de investigacién de miembros
de la Facultad, poca presencia de miembros en el IM. También la realizacion
de actividades en la misma es escasa en la actualidad (se suelen realizar las
actividades en otras Facultades). Especial interés de colaboracion porque la
Facultad: gran visibilidad a nivel internacional / ha aumentado
progresivamente su prestigio (contactos y acuerdos de la mano de la Facultad)
(IM)
e Impulsoy difusién de la deontologia profesional (COLPS)
e Continuar recibiendo alumnado en practicas (grado y master). Algunos se quedan a
hacer el Doctorado en Migraciones (IM)

SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

e Mejora en el ambito de los Recursos Humanos / Capital Humano (CPEP)
O Estudiantes de la Facultad y egresados de la Facultad: ofertas de practicas y
empleo. “Las empresas nos piden personal”
o Profesorado de la Facultad y representantes de estudiantes: colaborar en el
desarrollo de un Plan General de Orientacién y Empleo (orientado a todos los
cursos y graduados). Relacién / estructura estable

COLECTIVOS SOCIALES ORGANIZADOS

e Disponer de un Marco Tedrico actualizado sobre colectivos en situacién de exclusion
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social. De utilidad para 1) solicitud de subvenciones (publicas y privadas) y 2)
emprendimiento de programas ante nuevas necesidades detectadas

¢Como puede nuestra Entidad influir en el trabajo de la Facultad de CC. Politicas

y Sociologia?

INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y COLEGIOS PROFESIONALES

A través de las personas miembros del instituto presentes en la Facultad (IUIEMG)
Fomentando espacios de debate y espiritu critico (IUIEMG)

Cultura de cuidados y politicas de conciliacidn (IUIEMG)

Recursos del instituto (biblioteca, publicaciones, oferta formativa, practicas, programa
de investigaciéon (IUIEMG)

Atraccion de agentes sociales y otras entidades de la sociedad civil (asociaciones,
colectivos...) (IUIEMG)

Nexos y alianzas con otras instituciones (por ejemplo, facultades) (IUIEMG)

Contacto con el mundo profesional: Insercion laboral y profesionalizacion (COLPS)
Colaboracién en la realizacion de actividades de formacion e investigacion (IM). Esta
colaboracidn implica mas que una simple relacién: 1) una cofinanciacidn de actividades
por parte de ambas instituciones, y 2) un enfoque transversal por temdticas de interés
en las distintas asignaturas en los grados impartidos en la Facultad. Este segundo
punto implicaria la colaboracidn de organizaciones del Tercer Sector, sindicatos, etc.
(IM)

Recepcion de estudiantes de grado y mdster en practicas. Contribuye a mejorar sus
competencias en materia de investigacion y formacion (IM). En algunos casos se
consigue que sigan con su carrera académica en el IM

SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Influye a partir de los propios servicios prestados por el CPEP; entre otros:

o0 Orientacién laboral

O Gestion de practicas (algunos becarios terminan quedandose en la empresa)
Intermediacion laboral
Observatorio de empleo
Feria de empleo
Cursos de empleabilidad

o Etc.
Recurrir antes al CPEP. Normalmente se recurre en cuarto curso; interesante antes
Concretar intervenciones / actividades realizadas expresamente para el perfil
profesional de los estudios presentes en la Facultad

O 0O o0 O

COLECTIVOS SOCIALES ORGANIZADOS

Puede actuar como “Observatorio a pie de calle”: detectar rdpidamente las realidades
que sufren los colectivos vulnerables (en concreto, trabajan con menores, personas
con adicciones, personas mayores o poblacién inmigrante, entre otros) y, por tanto,
influir en que las investigaciones que se desarrollen sean realistas y con marcado
caracter practico (solucion a problemas reales)
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PI INTERNAS Pl EXTERNAS

INTERES o Desarrollo profesional - espacio de oportunidades de mejora de las e Colaboracién / Actividades / Proyectos conjuntos
condiciones de precariedad laboral (PDI y PAS) ® Alumnadoy egresados

Identidad y desarrollo vocacional (PDI y PAS) e Investigacion (espacios, lineas, personal investigador,
Profesionalizacidn (estudiantes / colegio) recursos,...)

Colaboracion (Gl) e Recursos (biblioteca, econémicos,...)

Visibilizacién (Gl) e Visibilizacion (labor de los Institutos)

Sentido de pertenencia / Cohesién social / Interés general ® Revision tedrica (Facultad) atil para programas sociales (Tercer
(comunidad educativa) Sector)

Participacién / Presencia (estudiantes / (Gl)

Espacio de inclusién y desarrollo social (estudiantado)
Derribar muros - relaciones mas horizontales, personales (+
conocimiento del otro, didlogo, intercambio e implicacion)
(comunidad educativa)

Transformacion social (estudiantes)

Horizontes / Futuro / Insercion (estudiantes)

Apoyo econdmico (Gl)

Lugar estratégico (Gl)

Espacios colectivos (Gl)

Intermediario entre diversos colectivos / entidades presentes (Gl)
Cuidado de sus miembros (Gl)

Atender reivindicaciones (estudiantado)

Mejora constante de la calidad educativa (estudiantado)
Apoyo mutuo: mayor potencial (Dpto)

INFLUENCIA Profesionalizacion (colegio /PDI / Gl) e Cofinanciacion de actividades conjuntas
Transparencia y profesionalidad (PAS) e Enfoque transversal en asignaturas (por ej. migraciones,

® Formacion / Vocacion (PDI) género)
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® Participacidén y comunicacion de ideas / esfuerzos y proyectos e Participacion en la docencia de terceras entidades (ONG,
comunes (profesorado / estudiantado / Gl / Dpto) sindicatos, etc.) que colaboran con Institutos

e Transferencia / Visibilizacién / Apertura (Gl / Dpto) ® Deteccidn de problematicas sociales (Tercer Sector) util para

e Conectar con sociedad civil (Gl) proyectos de investigacién (Facultad)

e Crear espacios abiertos, plurales y diversos (Gl)

e Voz /interlocucidn / comunicacion con estudiantado. Reduccidn de

conflictos. Resolucién rapida de problemas / necesidades
Espacio, recursos y trabajo compartidos (Dpto)
® Simbiosis: mayor potencial (Dpto)
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