Entidades colaboradoras para realizacion de practicas
externas para el Grado de Sociologia

Empresa

Descripcion

Plazas

INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION DE
ESTUDIOS DE LAS
MUJERES Y DE
GENERO

Integracién en el programa de doctorado de estudios de las mujeres: discursos y practicas de género de la escuela de
doctorado de ciencias sociales y juridicas. para ello estaran presentes en la creacion de bases de datos, construyéndose a
través del seguimiento y produccion de trabajos de investigacion postdoctorales. asi se van a familiarizar con la produccion
de conocimiento de los estudios de género y feministas de la universidad de granada, se elaborara un informe técnico junto
a la coordinadora del programa. en todo el proceso se contara con el asesoramiento por parte de la coordinadora del
programa. tareas de las practicas: las tareas basicas para desarrollar durante el periodo de practicas se centran en varios
ejes principales: 1. Apoyo en la creacion de bases de datos 2. Busqueda bibliografica 3. elaboracion de informes. 4. otras
que puedan surgir y entren dentro de las competencias a adquirir del alumno-a. competencias y habilidades a adquirir: ¢, que
los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades. Ser capaces de buscar, ordenar, analizar y
sintetizar la informacion, seleccionando aquella que resulta pertinente para la toma de decisiones. Saber trabajar en equipo
con eficacia y eficiencia; Ser capaces de tomar decisiones tanto individuales como colectivas en su labor profesional y/o
investigadora. Tener una actitud proactiva ante los posibles cambios que se produzcan en su labor profesional y/o
investigadora. Ser capaces de integrar las nuevas tecnologias en su labor profesional y/o investigadora. Saber redactar y
preparar presentaciones para posteriormente exponerlas y defenderlas. Ser capaces de buscar, ordenar, analizar y sintetizar
la informacién, seleccionando aquella que resulta pertinente para la toma de decisiones. Ser capaces de analizar de forma
critica tanto su trabajo como el de sus compaferos.

ASOCIACION DE
AMIGOS DEL CAMINO
DE SANTIAGO DE
GRANADA

Proyecto camino mozarabe de santiago e historia




ASOCIACION DYA-R

Sociologia. programa integrales jévenes: -desarrollo de itinerarios personalizados para la insercién laboral de usuarios
joévenes, edades comprendidas 18-29 afios. -sesiones de orientacion laboral individuales y grupales. -impartir formaciones

DESCUBRIR Y en competencias orientadas al empleo. -intermediacion y prospeccién de empresas. -acompafiamiento hacia el empleo.

APRENDER -seguimiento del usuario y la futura insercion laboral. -difusion del servicio y entidad social. -Captacion de participantes que
cumplan los requisitos del programa. -gestion documental. -coordinacioén con servicios publicos y otras entidades sociales.

ASOCIACION : o :

GRANADOWN Estudio sobre situacién laboral del colectivo

ASOCIACION MOJO
DE CANA

Estudio sociolégico en un municipio donde intervenimos con jévenes de entre 10 y 18 afios. El trabajo consistira en analizar
el contexto social, educativo y cultural de la juventud del municipio, con el objetivo de identificar necesidades, dinamicas y
posibles areas de mejora en las intervenciones que realizamos.

ASOCIACION PARA LA
PROMOCION
ECONOMICA DEL
ARCO NORESTE DE
LA VEGA DE
GRANADA -
ALFANEVADA

Apoyo al equipo técnico en tareas relacionadas con proyectos de cooperacion apoyo al equipo técnico en tareas
relacionadas con puesta en marcha de la estrategia de desarrollo local tareas de analisis de encuestas y gestion de
resultados aprendizaje en funciones relacionadas con interacciones entre actores locales e intervencion en proyectos
comunicacién con asociaciones y otras entidades para monitorear la implementacion del plan de igualdad territorial
elaboracién de informes necesarios para las tareas asignada

AYUNTAMIENTO DE EL
EJIDO

Colaborar en las tareas diarias y propias que gestiona el area de servicios sociales de este ayuntamiento.

AYUNTAMIENTO DE
GRANADA

Colaboracion en la realizacion de un estudio que servira entre otros objetivos para actualizar los indicadores asociados a los
compromisos de las cartas de servicios desarrolladas en medicina deportiva y en gestion de actividades deportivas,
realizando las encuestas correspondientes y analisis de los datos obtenidos.

AYUNTAMIENTO DE
MARACENA

Colaboracion en la gestion de equipos y procesos de trabajo. colaboracion en la realizacion de estudios de opinién y de
satisfaccion de ciudadanos y personas usuarias. colaboracién en acciones de marketing y estrategias promocionales en
redes sociales y otros soportes. apoyo en tareas diarias, ofimatica y archivo.




CENTRO DE

Recopilacion y sistematizacion de fuentes de informacion ¢ ej. bases de datos de cara a la elaboracion de informes. Disefio y

INICIATIVAS DE e _ fuentes de i | . aalae .
COOPERACION AL aplicacion de herramientas (cuestionarios, indicadores...) para recogida de informacion original sobre asuntos sociales de
2 DEARROIHLY interés. preparacion de informes y otros productos de difusion y transferencia de resultados de investigacion. Estrategias
(CICODE) promocionales en redes sociales.

CENTRO DE

INSERCION SOCIAL Y
UNIDAD MADRES
MALLORCA

Conocimiento del medio, situacién geografica, contexto normativo, organigrama, tareas de intervenciones individuales y
grupales; también elaboracién mapeo de recursos sociales.

CITERE ESTUDIOS
SOCIOLOGICOS S.L.

Analisis de datos cuanti/cuali, trabajo de campo cuanti/cuali, redaccién de informes, transcripciones.

DYNAMIC OPENGOV
TECHNOLOGIES,S.L.

Empresa dedicada a la consultoria de gobierno abierto para administraciones publicas. - evaluacién de transparencia en
entidades publicas - redaccion de informes - gestidon de contenidos (herramientas informaticas) - asistencia en la elaboracion
de proyectos en diferentes entidades

ENTIDAD LOCAL

Conocimiento del nucleo urbano y entorno geografico de encinarejo. especialidades normativas de la entidad local

AUTONOMA DE , . . L o . i . ,
ENCINAREJO DE auténoma. organigrama de la administracion local. principales caracteristicas de la poblacion de la entidad local auténoma
CORDOBA de encinarejo. previsiones de evolucién y desarrollo

ESCUELA ANDALUZA

DE SALUD Participacion en proyectos de salud publica.

PUBLICA,S.A.

FARMACEUTICOS
MUNDI

Actividades vinculadas a los proyectos de la entidad en los que van a participar: "b-iledi. agentes juveniles globales
promotoras de diversidad en equidad para el cuidado emocional" y "saludfem 2.0. mujeres rurales granadinas promotoras de
la salud, bienestar y sostenibilidad de la vida".

FEGRADI COCEMFE

Identificacion y analisis de problemas como el desempleo o la discriminacion, hasta el disefo, implementacién y evaluacién
de programas de intervencion y politicas publicas, junto concampafas de sensibilizacion y planes de inclusién. la segunda

GRANADA area se enfoca en recursos humanos, innovacion y la era digital, incluyendo estudios de mercado y satisfaccion, gestion de
equipos y procesos,analisis de la cultura organizacional,

FUNDACION AGUA DE |Colaboracién activa en el departamento de comunicacién, elaboracién de noticias, contenido para redes sociales,

COCO elaboracién de materiales de marketing.




FUNDACION MADRE
CORAJE

Talleres de educacion transformadora dinamizacion del voluntariado gestion de redes sociales coordinacion de actividades
de promocion captacién de empresas colaboradoras

FUNDACION

REINICIAS PARA LA

AYUDA AL

DESARROLLO Desarrollar la linea de investigacion con proyectos dirigidos a la adolescencia y las problematicas que se dan en esta etapa.

INTEGRAL DE LA

ADOLESCENCIAY SU

ENTORNO

INSTITUTO DE L . . L . . . o : .

SEXOLOGIA Disefio de |nter'v’enC|ones y reallzac:.lon de los mlsm'o.s enl !a esfera de la sexual|d§q y geénero. real|~zaC|9n de |nltervenc?,|ones

AL-ANDALUS para la promocion de la salud afectivo sexual. Participacion en talleres de supervision de acompanamiento psico-social.
Valoracion de enfoques metodoldgicos mas idoneos para el contacto (ej. linkedin, correo electrénico, etc.) segun datos
correspondientes disponibles. - disefio de proyectos de empleo y contratacidén/vacantes - recopilacion y sistematizacion de

KA RESOURCES fuentes de informacion de la base de datos de perfiles ti y empresas - disefio y aplicacién de cuestionarios para conocer

RECRUITMENT SLU

diferentes perfiles de ti en busqueda activa y necesidades concretas de las empresas - preparacion de perfiles, para en un
futuro ser contactados segun su especialidad, enfoque, experiencia, edad, etc. - analisis de personal del sector ti - estudio
de mercados internacionales en el sector ti (espana, italia, suecia y dinamarca)

L.E.E.C.P-LIGA
GRANADINA

Analisis de situacion problematicas y discursos de odio. Disefio de campafias de sensibilizacion y difusion en redes sociales.
Acompafiamiento en acciones formativas llevadas a cabo en el centro.

LABORATORIO DE
INVESTIGACION
CUALITATIVA Y
CUANTITATIVA
(POLISOCIOLAB)

Integracién en proyectos de investigacion que se llevan a cabo por pdi del centro.

ORIC FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS

Realizacion de un estudio-diagnodstico de los datos de movilidad de estudiantes de la fac. cc.politicas y sociologia de la unv.
de granada. concretamente se realizara un diagnostico de las razones explicativas del descenso de la poblacion de
movilidad saliente. ademas, se realizaran tareas de apoyo con la oficina de internacionalizacién, con motivo de los dos
encuentros internacionales que tendran lugar en el mes de mayo de 2025.




PLATAFORMA PARA
LA FUSION DE LOS
MUNICIPIOS DEL
AREA
METROPOLITANA DE
GRANADA EN "LA
GRAN GRANADA"

colaborar en las actividades de la plataforma, cuya actuacién se compromete a mantener un debate permanente en torno a
la fusiéon municipal y a colaborar con las administraciones publicas, sus instituciones e instituciones privadas en cuantos
foros y eventos con su presencia. Para ello a través de su plan estratégico pretende la puesta en marcha de programas y
proyectos y su implementacion destinados a conseguir esta finalidad. objetivos claves seran: - analizar las politicas de
gestion municipal de los 44 municipios integrantes de la gran granada. - investigar las politicas sectoriales de forma
comparativa con el resto de paises de la ue - estudiar las diferentes fusiones espanolas y extraer su metodologia practica -
identificar en cada linea estratégica ( 1°.- eficiencia administrativa y organizativa, 2°.- economia sostenible, 3°.-
transparencia politica y reduccion de cargos y 4°.- movilidad, transporte y mejora del medio ambiente ) las variables,
indicadores y resultados para poder fundamentar la administracién unica, gobernanza y municipalidad de la gran granada. -
transferir los resultados y la idea de la gran granada como buena practica - producir una guia y un protocolo de buenas
practicas en la gestion publica municipal de las politicas municipales de la gran ciudad. - publicar la informacion, diagnostico
y propuestas que fundamenta la implementacion de este plan estratégico. mas informacion en:
https://www.lagrangranada.org/

SOLIDARIOS PARA EL

Monitoreo distintos programas accion social, elaboracion de memorias de programas, elaboracién de proyectos, gestion de

DESARROLLO crm, etc.
Entrevistas a proyectos del tercer sector y entidades de desarrollo, a través de radio, video y escrita, gestién redes sociales
STARTIDEA de la empresa y clientes, relacion con clientes, prospeccién y presentacién de servicios de la agencia de comunicacion y

consultoria, participacion en proyectos de consultoria social, dinamizacion de encuentros.




SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO EN
GRANADA

- Apoyo en la tramitacion de expedientes de ayuda en atencion a determinadas necesidades derivadas de situaciones de
emergencia o de naturaleza catastréfica. - apoyo en la tramitacion de expedientes de ingreso o renovacion en la red de
colaboradores remer. - apoyo en tareas administrativas relacionadas con la operacién paso del estrecho. - apoyo en el
registro de documentos de documentos, en la elaboracion de escritos y en la notificacion de documentos administrativos. -
apoyo en el registro estadistico de avisos y alertas derivados de fendmenos meteorolégicos adversos, incidencias en red
viaria, terremotos e informacion hidrolégica, entre otros.

- Recopilacion de informacion y realizacion de informes estadisticos provinciales. - propuestas y realizacion de actuaciones
contra la violencia hacia las mujeres y promocion de la igualdad entre mujeres y hombres. - propuestas y realizacion de
campanas de sensibilizacién y concienciacion para la sociedad en general y especialmente dirigidas a la juventud. - apoyo
en la organizacion y desarrollo de las actividades formativas organizadas por la unidad. - realizacion de guias y folletos
sobre los temas competencia de la unidad. - asistencia y apoyo en cualquier otra funcion competencia de la unidad. todo ello
desde una perspectiva de género entre mujeres y hombres y desarrollando competencias digitales y medioambientales de
manera que se mejoren los procedimientos de la unidad en todas sus fases.
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