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Objetivos de aprendizaje, tematica y metodologia docente:
Introduccion

En el campo de estudios sobre los procesos de estigmatizacion, distintos estudios son
coincidentes en afirmar que determinadas caracteristicas alojadas en el cuerpo constituyen
marcadores sociales de desprecio y rechazo social. En este taller nos concentraremos en dos de
esos rasgos, como son el color de la piel y las dimensiones del cuerpo y, particularmente, en los
efectos que estos procesos de estigmatizacién producen en la subjetividad de las personas
jovenes que los padecen. Partiendo del supuesto que se trata de prdcticas sociales que
involucran discursos para su justificacion, analizaremos algunos conceptos tales como
estigmatizacidn, aporofobia y gordo-odio. Recuperando la propia experiencia situada de
investigacion, identificaremos herramientas metodoldgicas para su estudio. Finalmente,
abordaremos las estrategias de organizacidn juvenil para resistir a estas formas de desprecio
social, a través de ejemplos de acciones poéticas y expresivas de colectivos de la Argentina.

Obijetivos generales:

— Desarrollar algunas categorias analiticas para comprender los procesos de
estigmatizacidn centrados en el cuerpo

— Conocer algunas herramientas metodoldgicas para desarrollar investigaciones en estos
campos de estudio

Obijetivos especificos:

— ldentificar las huellas que estos procesos de estigmatizacién producen en la
subjetividad de las victimas

— Conocer estrategias de organizacién juvenil y resistencia expresiva frente al desprecio
social centrado en el cuerpo

Contenidos:

Estigmatizacién y cuerpo. Discursos y practicas aporofébicas y gordo-odiantes. Procesos de
organizacién juvenil. Resistencias expresivas.

Metodologia docente:

Se prevé estimular la discusidon de los conceptos tedricos a partir de la presentacién y analisis
critico de distintos recursos de comunicacion publica, utilizados especialmente por jévenes en
la contemporaneidad: memes, publicaciones en redes sociales, “reels”. Asimismo, se
presentaran fragmentos de registros de investigacion con jovenes argentinas/os a los fines de
generar instancias de analisis comparativo con las vivencias de las/os estudiantes locales.

Competencias generales:

e Conocimiento de otras culturas y costumbres.

e Compromiso ético.

e Compromiso con la igualdad de género.

e Capacidades en reconocer la complejidad de los fenédmenos sociales.

e Habilidades para las relaciones interpersonales.

e Adaptacion a nuevas situaciones.

e Capacidad de razonamiento critico.

e Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fenédmenos sociales.
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Competencias especificas:

e Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus
procesos.
e Conocimientos de los componentes bdsicos de las desigualdades sociales.

Unidades de competencia:

e Competencia para desarrollar algunas categorias analiticas para comprender los
procesos de estigmatizacién centrados en el cuerpo

e Competencia para aplicar herramientas metodoldgicas para desarrollar investigaciones
en estos campos de estudio

e Competencia para conocer estrategias de organizacidn juvenil y resistencia expresiva
frente al desprecio social centrado en el cuerpo

Algunas asignaturas conectadas:

e Grado en Sociologia:
o Conceptos, Teorias y Métodos en la Investigacidon Sociolégica
Introduccion a la Sociologia: Accidon-Individuo
Introduccion al Cambio Social
Estructura Social Contemporanea
Teoria Socioldgica Clasica y Moderna
Historia de los Movimientos Sociales en la Espaia Contemporanea
Sociology of the Life Course
Técnicas de Produccidn de Informacién Cualitativa en Sociologia
Etica Social
Sociologia del Género
Estructura Social de Espafia
Analisis de Politica Social y Sistemas de Bienestar
e Grado en Ciencias Politicas y de la Administracidn:
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o Sociologia General

o Técnicas de Produccién de Datos Sociopoliticos

o Estructura Social de Espafia y Andalucia

o Theory of Democracy: Gender and Interculturality
o Teoria de la Democracia: Género e Interculturalidad

Calendario y horario:

29 de octubre y 5 de noviembre de 2024. 11:00-14:00

Horas: 10 (6 horas presenciales y 4 horas de trabajo auténomo)
Profesorado responsable:

Dra. ANDREA BONVILLANI

Doctora en Psicologia, Universidad Nacional de Cordoba (Argentina). Posdoctorado en Ciencias
Sociales, Humanidades y Artes, CEA (UNC). Investigadora Adjunta del CONICET en el Instituto de
investigaciones psicoldgicas (lIPsi). Profesora Titular de la Catedra de Teoria y técnicas de grupo
de la Facultad de Psicologia de la mencionada universidad.

Directora alterna de la Carrera de Doctorado de la Facultad de Psicologia (UNC).

Ha dictado cursos de Postgrado en distintas universidades argentinas y extranjeras.
Investigadora categoria Il en Sistemas de incentivos a la Investigacidén (Ministerio de Educacién
de la Nacidn Argentina). Directora de diversos proyectos de Investigacion a nivel local e
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internacional, en el campo de las violencias sociales e institucionales contra jévenes y de los
procesos de subjetivacion politica, entre los que se destaca su participacidn de varios afos en el
Grupo de Trabajo del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) “Infancias y
Juventudes”. Actualmente dirige el Grupo de Estudio “Violencia institucional, Resistencias y
Militancias juveniles”, radicado en el mencionado Instituto de investigaciones. Ha publicado
libros y numerosos articulos en revistas cientificas nacionales e internacionales de reconocido
prestigio.

Oferta de plazas:

30 plazas (La actividad debe asegurar la reserva de un minimo de plazas, no inferior al 20%, para
el Estudiantado y los Egresados del Centro).

Resultados esperados?:

Las personas que hayan cursado y superado la actividad en el Programa especifico o transversal
de Educacion Abierta recibirdan, de modo automatico, un documento acreditativo de haber
realizado la actividad.

Evaluacién?:

Elaboracién de un pequefio cuestionario de la materia a lo largo del curso.

1 RECORDATORIO: La certificacion de un itinerario solo se podra solicitar si se han completado, al menos,
seis actividades formativas del itinerario a lo largo de un minimo de dos cursos académicos distintos.
2 El certificado de realizacidn de la actividad solo se recibira si se ha superado la evaluacién de la misma.
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Objetivos de aprendizaje, tematica y metodologia docente:
Introduccion:

Este taller se concibe como un espacio de aprendizaje colaborativo, donde los representantes
de curso puedan compartir experiencias, ideas y mejores practicas para mejorar la participacion
estudiantil y fortalecer la comunidad universitaria.

El taller estara disefiado para que el alumnado representante de curso en el marco del Programa
de Educacidn Abierta de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia aborde una amplia gama
de temas relevantes para mejorar la participacidn y colaboracidn estudiantil en la comunidad
universitaria.

Obijetivos de aprendizaje y tematica:

Este taller no solo proporcionarad herramientas practicas y habilidades de liderazgo para los
representantes de curso, sino que también contribuird a fortalecer el sentido de pertenenciay
compromiso con la comunidad universitaria.

De manera especifica:

1. Derechos y deberes del estudiante: Se proporcionara informacién detallada sobre los
derechos y responsabilidades que tienen los estudiantes dentro del contexto universitario,
incluyendo aspectos académicos, administrativos y de convivencia.

2. Funcionamiento de la UGR: Se brindara una visidon general del funcionamiento de la
Universidad de Granada (UGR), sus estructuras organizativas, servicios disponibles y recursos
para los estudiantes.

3. Funcionamiento de la DCPS: Se analizara el funcionamiento interno de la Delegacion de
Ciencias Politicas y Sociologia, incluyendo la estructura administrativa, los servicios ofrecidos,
las actividades académicas y extracurriculares, entre otros aspectos relevantes.

4. Reglamento de Estudiantes DGE: Se revisara y estudiard en detalle el Reglamento de
Estudiantes de la Delegacién General de Estudiantes (DGE), el cual establece los derechos y
responsabilidades de los estudiantes en el &mbito universitario.

5. Manual de Representante: Se proporcionara una guia practica para los representantes de
curso, que incluird informacién sobre sus funciones, responsabilidades, recursos disponibles y
herramientas para el desempefio efectivo de su rol.

6. Normativa de Evaluacidn: Se examinard la normativa académica vigente relacionada con los
procesos de evaluacion, calificacion y promocién de los estudiantes en la facultad, asegurando
un entendimiento claro de los criterios y procedimientos establecidos.

7. Procedimiento de Queja: Se explicara el procedimiento formal para presentar quejas o
reclamaciones relacionadas con aspectos académicos, administrativos o de convivencia en la
facultad, asi como los recursos disponibles para su resolucién.

8. Organos de Facultad y Delegacion: Se ofrecera informacién sobre los diferentes érganos de
gobierno y representacion estudiantil en la facultad, sus funciones, composicion y formas de
participacion de los estudiantes en ellos.

9. Convivencia en la UGR: Principios basicos, normativa y mecanismos de actuacion frente a
conflictos.

Este enfoque integral garantizara que los representantes de curso estén bien informados y
preparados para desempenar su rol de manera efectiva, promoviendo asi una mayor
participacion y colaboracién en la comunidad universitaria.
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Metodologia docente:

Exposiciones breves del ponente para introducir los contenidos. Aprendizaje desde la prdctica a
través de supuestos sencillos y tareas de resolucién de problemas.

Competencias generales:

e Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas directrices
e Desarrollo de aprendizaje auténomo

e Capacidad de gestidn de la informacion

e Saber resolver problemas

e Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

e Capacidad para toma de decisiones

Competencias especificas:

e Aplicarlos métodos y las normativas a la vida universitaria dentro de nuestra comunidad
educativa.

Unidades de competencia:

e Capacidad para comprender y aplicar los derechos y responsabilidades establecidos
para los estudiantes en el ambito universitario.

e Habilidad para entender la estructura organizativa y los servicios disponibles en la UGR,
asi como para navegar eficazmente por la institucion.

e Competencia en la comprensidn de la estructura administrativa, los servicios ofrecidos
y las actividades académicas y extracurriculares dentro de la DCPS.

e Capacidad para entender y utilizar el procedimiento formal para presentar quejas o
reclamaciones en aspectos académicos, administrativos o de convivencia en la facultad.

e Competencia enla comprensién de los diferentes érganos de gobierno y representacion
estudiantil en la facultad, asi como en las formas de participacion estudiantil en ellos.

e Competencia en el conocimiento de la normativa sobre convivencia y de los diferentes
recursos para atender situaciones de conflicto.

Algunas asignaturas conectadas:

e Grado en Sociologia: Todas
e Grado en Politicas: Todas

Calendario y horario:

19y 26 de noviembre de 11:30 a 13:30 horas

Horas: 6 (4 horas presenciales + 2 de horas de trabajo auténomo)
Equipo docente:

Enzo Ezequiel Navarro Araya (enzonavarro@correo.ugr.es), Delegado de Centro de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia, y estudiante del Grado de Ciencias Politicas y de la
Administracion.

Carmen Cortés Cabillas, subdelegada de Centro de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia,
y estudiante del Doble Grado de Ciencias Politicas y Derecho.

Antonio Lozano Martin. Profesor de Sociologia y Coordinador de Mediacién de la Universidad
de Granada.

Oferta de plazas:

Dirigido preferentemente a representantes de grupo.
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35 plazas (La actividad debe asegurar la reserva de un minimo de plazas, no inferior al 20%, para
el Estudiantado y los Egresados del Centro).

Resultados esperados®:

Las personas que hayan cursado y superado la actividad en el Programa especifico o transversal
de Educacion Abierta recibirdan, de modo automatico, un documento acreditativo de haber
realizado la actividad.

Evaluacion®:

Elaboracién de un pequefio cuestionario de la materia a lo largo del curso.

3 RECORDATORIO: La certificacidn de un itinerario solo se podrd solicitar si se han completado, al menos,
seis actividades formativas del itinerario a lo largo de un minimo de dos cursos académicos distintos.
4 El certificado de realizacién de la actividad solo se recibird si se ha superado la evaluacién de la misma.
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