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Objetivos de aprendizaje, tematica y metodologia docente:

Cuando la gente piensa en un profesor de universidad usualmente se le viene a la cabeza un
profesional altamente cualificado, con empleo estable, buena remuneracién y mucha
autonomia para decidir cudndo y como organiza su trabajo. Si bien estos tdpicos son
parcialmente ciertos una vez avanzada la carrera docente, la realidad es muy diferente,
especialmente en las etapas iniciales. Los contratos temporales, los salarios bajos, la
subordinacién a los requerimientos de las agencias de evaluacidon y otras relaciones de poder
estan a la orden del dia. Con esto, no pretendemos desalentar a nadie, el trabajo de profesor
puede ser (y de hecho para la mayoria es) un trabajo precioso, que permite conciliar inquietudes
investigadoras con la vocacion docente. Sin embargo, creemos necesario mostrar cudl es el
camino a seguir y los problemas que pueden encontrarse en éste.

Objetivos de aprendizaje y tematica:

Este curso pretende formar al alumnado que esté interesado en iniciar una carrera docente en
la universidad (pero también a cualquiera que tenga interés en conocer cémo funciona) en las
opciones que tiene para poder hacerlo, pero también mostrar cudl es el escenario actual al que
se enfrentan los (candidatos a) docentes en las universidades. Precisamente, sobre este ultimo
punto estd investigando el equipo docente que imparte este curso. De esta manera, los alumnos
tendran acceso en primicia a los primeros resultados de investigacion del proyecto de
investigacion “PRECARI@S”, cuyos principales hallazgos y formas de acercamiento a la realidad
que es la universidad se pondran en discusidn con el alumnado. Para ello, se ha estructurado el
curso en los siguientes bloques:

1. éComo puedo se profe de universidad? Una explicacion de las vias para acceder a la
profesidon docente universitaria. En este bloque se expondra al alumnado las distintas
vias que tienen para optar a ser profesor, los pasos a seguir y algunos consejos valiosos.

2. Una vez sea profe {qué me voy a encontrar? Un analisis de la situacion laboral de las
plantillas universitarias. En este segundo bloque se mostrara al alumnado la situacién
actual de las plantillas docentes universitarias en Espafia, concretamente, se hablara de
cuestiones tan controvertidas cdmo: la historia y configuracidon del modelo laboral de
las universidades (con especial atencién a la nueva reforma: la LOSU), la situacién y
alcance de la precariedad en la Universidades Publicas y el rol que juega en el sistema
universitario la universidad privada. Para ello, no sélo se divulgaran resultados que se
pondran en discusion, sino que también se formara al alumnado en fuentes para que
puedan emprender sus propias investigaciones.

3. ¢éComo se vive siendo profe? Trayectorias docentes y problemas laborales y vitales
desde la perspectiva de los docentes. Por Ultimo, en este tercer bloque se expondran
evidencias cualitativas desde la perspectiva de los propios profesores. La idea es mostrar
cuales son las trayectorias reales que el estudiantado puede encontrarse para el acceso
a la profesién, mas alld de las trayectorias formales que estipulan las leyes. Asimismo,
se mostraran algunos resultados de entrevistas realizadas por el equipo docente en las
qgue los profesores expresan, de viva voz, los principales problemas que se han
encontrado: abusos de poder, problemas de conciliacidon familiar, inestabilidad laboral,
etc. Pero también aspectos positivos relacionados con la profesion docente.
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Metodologia docente:
Exposiciones breves del docente para introducir los contenidos. Aprendizaje desde la practica a
través de supuestos, debates y resolucién de tareas.

Competencias generales:
e Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas directrices
e Desarrollo de aprendizaje auténomo
e Capacidad de gestion de la informacion
e Saber resolver problemas
e Capacidad para comunicar resultados y conocimientos
e Capacidad para toma de decisiones

Competencias especificas:
e Utilizar tecnologias de la informacién y de la comunicacién y analizar su impacto
cientifico
e Aplicar los métodos y las técnicas de investigacion social

Unidades de competencia:

e Desarrollar habilidades y capacitacion técnica en el manejo de software relacionado con
la investigacidn aplicada digital, asi como con la gestién de informacion, el analisis de
esta y su comunicacién ultima.

e Ampliar habilidades y experiencia en la recoleccién de datos, andlisis de datos vy
redaccién de informes.

Algunas asignaturas conectadas:

e Grado en Sociologia:

o Concepto, Teorias y Métodos en la Investigacion Socioldgica

Técnicas de Produccidn de Informacion Cualitativa en Sociologia
Analisis de Datos Cualitativos en Sociologia
Sociologia del Trabajo
Sociologia de la Educacion
Analisis descriptivo de datos en Sociologia
Analisis inferencial de datos en Sociologia
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e Grado en Politicas:
o Andlisis de datos Socio-Politicos
o Técnicas de Produccién de Datos Socio-Politicos
o Uso de Tecnologia en la Investigacion Socio-Politica
o Andlisis y Evaluacidn de Politicas Publicas

Calendario y horario:

9,16 y 23 de abril de 11:00 a 13:00 horas

10 horas en total (6 horas presenciales + 4 horas de trabajo auténomo)
Seminario 3

Equipo docente:

Lucia Granda Ortells (Igranda@ugr.es) es Contratada predoctoral con el programa FPU en el
Departamento de Sociologia de la Universidad de Granada tras obtener el premio al mejor
expediente en el Grado de Sociologia 2016-2020 y realizar el Master en Problemas Sociales.
Miembro del equipo de investigacién del proyecto PRECARI@S: Evolucion, causas y
consecuencias de la precariedad laboral en el profesorado universitario de Andalucia.
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Especializada en investigacién cualitativa, género y migraciones, y actualmente imparte la
asignatura de Perspectivas feministas y relaciones de género en el Grado de Trabajo Social.

José Manuel Torrado (josetr@ugr.es) es Licenciado en Sociologia, Master en Analisis Geografico
en la Ordenacién del Territorio y Doctor en Ciencias Sociales, todas por la Universidad de
Granada. Ha ejercido la docencia en la Universidad de Huelva, Universidad de Sevilla y
Universidad Pablo de Olavide. Actualmente es Profesor Ayudante Doctor del Departamento de
Sociologia de la Universidad de Granada. Con una amplia experiencia en investigacidn social en
los campos de la Sociologia Urbana y la Sociologia del Trabajo, actualmente es Investigador
Principal (IP) del proyecto PRECARI@S: Evolucion, causas y consecuencias de la precariedad
laboral en el profesorado universitario de Andalucia (PPJIA2023.003). Ha realizado estancias de
investigacion en la Universidad de Amsterdam (Paises Bajos). Es miembro del grupo de
investigacion Problemas Sociales en Andalucia (SEJ-129), del Laboratorio de Movilidad Vivienda
y Espacios Vividos (MoVivEs_lab) y del Instituto de Desarrollo Regional (IDR) de la UGR.

Francisco Barros Rodriguez (fbarros@ugr.es) es Ldo. en Sociologia, Ldo. en Ciencias del Trabajo,
Madster Universitario en Problemas Sociales y Master Universitario en Profesorado. Doctor
internacional en Ciencias Sociales (beca FPU del Ministerio de Educacién). Miembro del grupo
de investigacién Problemas Sociales en Andalucia (SEJ-129). Visiting Researcher en el
International Migration Institute (IMI) de la Universidad de Oxford (Reino Unido) y en el
Migration and Employment Research Centre (MERC) del Trinity College de Dublin (Irlanda).
Galardonado con el XIV Premio de Investigacién en Politicas de Igualdad «Carmen de
Michelena». Con experiencia docente en la Universidad de Jaén (galardonado en dos ocasiones
con el Diploma en Reconocimiento a las Buenas Practicas Docentes) y la Universidad de Roma-
La Sapienza (Italia; beca Erasmus+), actualmente es Profesor Permanente Laboral en el
Departamento de Sociologia de la Universidad de Granada y Co-IP del proyecto PRECARI@S:
Evolucidn, causas y consecuencias de la precariedad laboral en el profesorado universitario de
Andalucia (PPJIA2023.003).

Oferta de plazas:
16 plazas (La actividad debe asegurar la reserva de un minimo de plazas, no inferior al 20%, para
el Estudiantado y los Egresados del Centro).

Resultados esperados:

Las personas que hayan cursado y superado la actividad en el Programa especifico o transversal
de Educacion Abierta recibiran, de modo automatico, un documento acreditativo de haber
realizado la actividad.

Evaluacion?:
La evaluacién consistird un ejercicio basado en una serie de preguntas donde se expongay
reflexione sobre lo aprendido.

1 RECORDATORIO: La certificacion de un itinerario solo se podra solicitar si se han completado, al menos,
seis actividades formativas del itinerario a lo largo de un minimo de dos cursos académicos distintos.
2 El certificado de realizacidn de la actividad solo se recibird si se ha superado la evaluacién de la misma.
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