
PROGRAMA ANUAL DE OBJETIVOS SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL
ISO 14001

CENTRO/SERVICIO: FACULTAD DE CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA

Objetivo relacionado con: PROGRAMA CERO EMISIONES

Objetivo Nº 1 Reducir la huella de carbono del centro

Metas:
Reducción y compensación de las emisiones en el centro

Promover la utilización de energía renovable y sostenible en el centro

Responsable de ejecución/seguimiento
Administrador/a de la Facultad
Comisión de Sostenibilidad, Inclusión, Accesibilidad e Igualdad

Plazo de consecución: Enero 2023-Diciembre 2024

Indicador Huella de carbono del centro
Huella de carbono por persona

Frecuencia de medición del indicador Semestral

Valor de referencia Huella de carbono (2019): 0,004 Teq CO2/persona
Huella de carbono (2020):0, 0.005 TeqCO2/persona

Observaciones
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Nº Actividad Responsable Recursos Plazo Fecha de consecución

1
Progresiva sustitución de
iluminación fluorescente por
iluminación LED

Administrador/a
de la Facultad

Presupuesto
Facultad

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024

2

Estudio de la posible instalación de
sistemas de control (ej. termostatos)
del funcionamiento de la calefacción
centralizada

Administrador/a
de la Facultad

Presupuesto
Facultad

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024

3
Progresiva instalación de detectores
de presencia en algunas zonas
comunes

Administrador/a
de la Facultad

Presupuesto
Facultad

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024

4
Eliminar el encendido de la
iluminación de las aulas antes de su
ocupación

Administrador/a
de la Facultad

Personal
propio

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024

5

Preparar en colaboración con la
asociación Operación Encina un
plan para la plantación de algunos
árboles y arbustos autóctonos

Comisión de
Sostenibilidad,
Inclusión,
Accesibilidad e
Igualdad

Presupuesto
Facultad

Aportaciones
solidarias de la
comunidad de
la Facultad

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024
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6

Plantación anual de un árbol o
arbusto apadrinado por la
promoción que finalice estudios de
Grado, con encargo de su cuidado a
la promoción entrante en el curso
siguiente.

Comisión de
Sostenibilidad,
Inclusión,
Accesibilidad e
Igualdad

Presupuesto
Facultad

Aportaciones
solidarias de la
comunidad de
la Facultad

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024

Objetivo relacionado con: PROGRAMA MOVILIDAD SOSTENIBLE

Objetivo Nº 2 Fomentar la movilidad saludable y sostenible de nuestra comunidad educativa

Metas: Mejorar la salud de la comunidad universitaria y la calidad del aire de Granada

Responsable de ejecución/seguimiento
Administrador/a de la Facultad
Comisión de Sostenibilidad, Inclusión, Accesibilidad e Igualdad

Plazo de consecución: Enero 2023-Diciembre 2024

Indicador
Realización de la campaña de sensibilización para el uso de escaleras (SÍ/NO)
Realización del estudio de viabilidad (SÍ/NO)
Realización de la consulta de movilidad (SÍ/NO)

Frecuencia de medición del indicador Anual

Valor de referencia No hay datos de referencia

3



PROGRAMA ANUAL DE OBJETIVOS SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL
ISO 14001

Observaciones

Nº Actividad Responsable Recursos Plazo Fecha de consecución

1
Campaña para el uso de las escaleras.
Mejorar la señalización sobre el uso
preferente del ascensor.

Administrador/a
de la Facultad

Comisión de
Sostenibilidad,
Inclusión,
Accesibilidad e
Igualdad

Personal
propio

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024

2

Estudiar la viabilidad de la
instalación de una zona de
aparcamiento específico para
bicicletas y patinetes

Administrador/a
de la Facultad

Comisión de
Sostenibilidad,
Inclusión,
Accesibilidad e
Igualdad

Personal
propio

Búsqueda de
posible
patrocinio

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024
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3

Realizar una consulta para conocer
las modalidades de movilidad que
utilizan las personas de la comunidad
de la Facultad para desplazarse hasta
ella.

Comisión de
Sostenibilidad,
Inclusión,
Accesibilidad e
Igualdad

Personal
propio

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024

Objetivo relacionado con: PROGRAMA CONSERVACIÓN DE LOS RECURSOS HÍDRICOS

Objetivo Nº 3 Optar por equipos de bajo consumo de agua en las instalaciones de la Facultad

Metas: Disminuir el consumo de agua

Responsable de ejecución/seguimiento
Administrador/a de la Facultad
Comisión de Sostenibilidad, Inclusión, Accesibilidad e Igualdad

Plazo de consecución: Enero 2023-Diciembre 2024

Indicador Nº de equipos con reducción caudal (cisternas y grifos) y % respecto al total
Realización de la campaña de sensibilización para el uso responsable de agua (SÍ/NO)

Frecuencia de medición del indicador Anual

Valor de referencia
Consumo de agua de red en 2022: 1185 m3

Nº actual de equipos con reducción de caudal (% respecto al total): (pendiente)
Campañas de sensibilización para el uso responsable de agua realizadas: 1
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Observaciones

Nº Actividad Responsable Recursos Plazo Fecha de consecución

1 Llegar al 100% en la instalación de
aireadores de agua en la grifería

Administrador/a
de la Facultad

Presupuesto
de la Facultad

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024

2

Limitar la carga de las cisternas en
inodoros que no cuentan con el
sistema de regulación del consumo
de agua

Administrador/a
de la Facultad

Personal
propio

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024

3
Sustitución progresiva de grifería de
bajo consumo a medida que haya
que ir sustituyendo el actual.

Administrador/a
de la Facultad Presupuesto

de la Facultad
Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024

4

Campaña de sensibilización para el
uso responsable del agua (colocación
de cartelería en cuartos de baño
recordando la necesidad de hacer un
consumo mínimo de agua.)

Administrador/a
de la Facultad

Comisión de
Sostenibilidad,
Inclusión,

Personal
propio

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024
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Accesibilidad e
Igualdad

Objetivos relacionados con: PROGRAMA ECONOMÍA CIRCULAR

Objetivo Nº 4 Optimizar la recogida y reciclaje de residuos no peligrosos por parte de nuestra comunidad educativa

Metas:
Mejorar la eficiencia de los recursos naturales por parte del centro y el ahorro de recursos
económicos
Aumentar y mejorar la gestión de puntos limpios en el centro

Responsable de ejecución/seguimiento
Administrador/a de la Facultad
Comisión de Sostenibilidad, Inclusión, Accesibilidad e Igualdad

Plazo de consecución: Enero 2023-Diciembre 2024

Indicador Nº de puntos limpios
Mejora de la señalización de la localización de los puntos de reciclaje (SÍ/NO)

Frecuencia de medición del indicador Anual

Valor de referencia Puntos limpios: 1
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Observaciones

Nº Actividad Responsable Recursos Plazo Fecha de consecución

1
Mejorar la señalización de
localización de los puntos limpios de
reciclaje

Administrador/a
de la Facultad

Comisión de
Sostenibilidad,
Inclusión,
Accesibilidad e
Igualdad

Personal
propio

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024

2
Sensibilizar sobre buenas prácticas
sobre el uso de papel reciclado en
pruebas de evaluación.

Comisión de
Sostenibilidad,
Inclusión,
Accesibilidad e
Igualdad

Personal
propio

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024
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3
Eliminación de entrega de TFG en
papel (incorporación en la
normativa)

Comisión de
Ordenación
Académica

Personal
propio

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024

4
Recomendación de entrega de los
trabajos académicos en formato
electrónico y no en papel

Comisión de
Ordenación
Académica

Personal
propio

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024

5

Eliminación de los dispensadores de
agua a favor de la utilización de las
fuentes y adquisición de una nueva
fuente adaptada.

Administrador/a
de la Facultad

Personal
propio

Presupuesto
de la Facultad

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024

Objetivo Nº 5 Promover la ambientalización de eventos universitarios desarrollados en el centro

Metas: Mejorar la eficiencia de los recursos naturales por parte del centro y el ahorro de recursos económicos

Responsable de ejecución/seguimiento
Administrador/a de la Facultad
Comisión de Sostenibilidad, Inclusión, Accesibilidad e Igualdad

Plazo de consecución: Enero 2023-Diciembre 2024

Indicador Difusión de la guía (SÍ/NO)
Nº de eventos ambientalizados en la Facultad

Frecuencia de medición del indicador Anual
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Valor de referencia Nº de eventos ambientalizados en la Facultad (0)

Observaciones

Nº Actividad Responsable Recursos Plazo Fecha de consecución

1

Difusión de la guía de
ambientalización de los eventos
universitarios a nuestra comunidad
educativa (página web, listas de
correo y redes sociales)

Administrador/a
de la Facultad

Comisión de
Sostenibilidad,
Inclusión,
Accesibilidad e
Igualdad

Persona del
equipo decanal
con competencias
en visibilización

Personal
propio

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024
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2
Facilitar la guía de ambientalización
de eventos en la reserva de espacios
en el Aula Magna y Salón de Grados

Administrador/a
de la Facultad

Comisión de
Sostenibilidad,
Inclusión,
Accesibilidad e
Igualdad

Personal
propio

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024

3
Prueba piloto de ambientalización de
algunos de los propios eventos de la
Facultad

Administrador/a
de la Facultad

Comisión de
Sostenibilidad,
Inclusión,
Accesibilidad e
Igualdad
Persona del
equipo decanal
con competencias
en visibilización

Equipo
Decanal

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024

Objetivos relacionados con: PROGRAMA: FORMACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL
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Objetivo Nº 6 Mejorar la comunicación y visibilización del compromiso medioambiental de la Facultad

Metas:
Transmitir la cultura de sostenibilidad y multiplicar los efectos de las actuaciones universitarias
llevándolas al ámbito particular de los miembros de la comunidad universitaria de nuestra Facultad
Mejorar en la sensibilización medioambiental de nuestra comunidad educativa

Responsable de ejecución/seguimiento
Administrador/a de la Facultad
Comisión de Sostenibilidad, Inclusión, Accesibilidad e Igualdad

Plazo de consecución: Enero 2023-Diciembre 2024

Indicador Creación de un apartado en la web de la Facultad (SÍ/NO)
Difusión en redes sociales de información medioambiental (SÍ/NO)

Frecuencia de medición del indicador Anual

Valor de referencia No hay datos de referencia

Observaciones

Nº Actividad Responsable Recursos Plazo Fecha de consecución

1

Introducir en la web un apartado
con enlace al plan de gestión
ambiental de la UGR y a la política
de calidad ambiental de la UGR

Persona del
equipo decanal
con competencias
en Visibilización

Personal
propio

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024

12



PROGRAMA ANUAL DE OBJETIVOS SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL
ISO 14001

2
Difundir en las redes de la Facultad
mensajes para transmitir la cultura de
la sostenibilidad

Persona del
equipo decanal
con competencias
en Visibilización

Personal
propio

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024

3

Campaña de sensibilización de
desconexión total de los equipos
informáticos (colocación de
cartelería informativa en zonas
comunes de trabajo de PDI y PAS)

Administrador/a
de la Facultad
Comisión de
Sostenibilidad,
Inclusión,
Accesibilidad e
Igualdad

Personal
propio

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024

4

Sensibilización a PDI y estudiantado
de la necesidad de apagar la
iluminación de las aulas después de
su uso / Uso de la luz natural

Administrador/a
de la Facultad

Comisión de
Sostenibilidad,
Inclusión,
Accesibilidad e
Igualdad

Personal
propio

Enero 2023-
Diciembre 2024 Diciembre de 2024
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