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Breve presentacion de la memoria

Segun establece el art. 54 del Reglamento de Régimen Interno del Centro:
“El Decano o Decana presentara ante la Junta de Facultad en la sesion ordinaria
correspondiente al primer trimestre del afio, una memoria anual de actividades y
propondra las lineas generales de su politica universitaria”.

La presente Memoria tiene como objetivo realizar un balance de las
acciones llevadas a cabo en 2017. Durante todo este afilo hemos intentado ir dando
respuesta a varios de los retos que estaban en el programa electoral. Por una parte,
hemos impulsado el programa de Educacién Abierta, desarrollando una normativa
especifica en la materia, que estd despertando interés no solo en el resto de
Centros de la UGR, sino en otras Universidades. Nuestro propoésito de fomentar la
difusion y la generacion de nuevas formas educativas participativas que respondan
a los retos del S. XXI. vehicula la mayoria de nuestro esfuerzo. En esta linea de
desarrollo normativo, en 2017 también hemos elaborado la normativa de
reconocimiento de créditos de enseflanzas universitarias no oficiales y por
experiencia personal o laboral, la realizacién del TEG, la ayuda a congresos, y la
concesidn de subvenciones para la traduccidn de textos cientificos. De igual modo,
en el ambito de internacionalizacion se ha hecho una clara apuesta por la calidad a
través de distintos encuentros que estan permitiendo que cada vez se conozca mas
nuestra Facultad fuera, y que los estudiantes entiendan la movilidad internacional
como una oportunidad. El fomento de la investigaciéon ha sido otra de nuestras
actividades estrella: se han impulsado distintos programas de formacién del PD], al
mismo tiempo que se esta visibilizando a través de la web la labor investigadora
realizada en la Facultad. Pero todo este trabajo seria estéril si no contdramos con
diferentes espacios que permitiesen desarrollar en condiciones idoneas la
cotidianeidad educativa. Por ello, hemos hecho un esfuerzo en climatizar las aulas
y en desarrollar espacios abiertos que permitan el trabajo colectivo, asi como en
ampliar las aulas de docencia —con la incorporacion del aula 27—, y en dotar al
Centro de un laboratorio cualitativo del que carecia. También se ha trabajado
intensamente en la consolidacién de las practicas externas, abriendo nuevos
convenios que respondan a la demanda laboral de nuestros egresados. No
obstante, y mas alla de todo lo anterior, no queremos vivir encerrados en el Centro.
Pensamos que la mejor forma de hacer Facultad es abrirnos al exterior, por lo que
una de las columnas principales que han guiado nuestro trabajo ha sido el impulso
de las relaciones institucionales, el voluntariado y los servicios a la sociedad, tal y
como se puede ver en la presente Memoria. La mejora en la calidad de nuestros
grados sigue siendo el elemento central de nuestro mandato, por lo que se ha
impulsado, con el decidido apoyo de los Departamentos mayoritarios, la propuesta
de modificacién de los dos Grados que se imparten en nuestro Centro. Finalmente,
se ha trabajado de manera conjunta para emplear los recursos de forma eficaz y
eficiente, con el objetivo ultimo de asegurar que se pudieran llevar a cabo todas las
actividades planteadas.

Todo esto no es facil. De hecho, nos gustaria que las acciones se
implementaran mas rapidamente, pero bien por la rigidez de la estructura
universitaria e institucional, bien por no focalizar nuestros esfuerzos de manera
adecuada, algunas veces no hemos podido llegar a la meta del modo en que nos
habiamos comprometido. Nos gustaria haber incrementado la docencia en un
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segundo idioma, la oferta de dobles grados, la participacion estudiantil, haber
conseguido que la informacion llegue a la comunidad educativa de manera mas
fluida, la puesta en marcha del anunciado Think Tank, el incremento del
estudiantado en el voluntariado, aumentar el nimero de nuestros egresados
insertados en el mercado laboral, junto con una mayor contacto con este colectivo.
También tenemos pendiente avanzar para mejorar la familiarizacién e
identificacion de la comunidad educativa con la Educacién Abierta, incrementar la
movilidad nacional e internacional. Por tanto, todavia queda camino por recorrer,
pero esperamos que con la confianza, el apoyo y el estimulo de todos podamos
conseguirlo. Entre todos hacemos Facultad.

En esta Memoria se hara una presentacion inicial acerca del marco de
referencia del Centro: Titulaciones, Estudiantado, Profesorado, Personal de
Administracién y Servicios. También se ofrecera la situacién actual con respecto al
programa de movilidad SICUE. Mas tarde, se centrara la atencién en las acciones
llevadas a cabo en las areas estratégicas en las que venimos trabajando desde
mediados de 2016: ordenacién docente e investigacidn; internacionalizacién;
practicas; educacion no formal y participacion; relaciones institucionales,
voluntariado y servicios a la sociedad; infraestructura y asuntos econémicos. En
cada area se definiran, ademas, las préximas acciones que se implementaran para
dar cumplimiento a la planificacién prevista. Para concluir se da cuenta de la
actividad realizada en la Secretaria y la Biblioteca.

Ademas, seguimos apostando por una gestion basada en grupos de trabajo.
Por esta razén y en pro de la implicacién de todos los miembros de la comunidad
universitaria del Centro, queremos dejar constancia del trabajo desarrollado por
cada uno de los coordinadores de areas estratégicas:

o Trabajos de Fin de Grados: D. Joaquin Susino Arbucias
o Movilidad Nacional (Programa SICUE): D. Adolfo Torres Rodriguez

o Atencién de necesidades especiales de aprendizaje: D2. Guadalupe Martinez
Fuentes

o Normativa Educativa: D. Francisco Cuesta Rico

o Laboratorio de Ideas: D. Juan Montabes Pereira

o Fomento de la participacion de estudiantes: D. Andoni Bonilla Le6n
o Actividades Deportivas: D. José M2. Diego Buela

o Redes Sociales: D. Alvaro Fernandez Junqueras

o Formacion del Personal: D2. Isabel Fajardo Gomez

o Servicio de Informdtica: D2. M2. José Mufioz Cortés

o Gabinete de Comunicacién Interna: D2. M2. Reyes Rivas Garcia



L. Titulaciones, Estudiantes,
Administracion y Servicios.

Profesorado y Personal de

I.1. Titulaciones

» TITULACIONES OFICIALES

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia ha ofertado para el curso 2017-18
las siguientes titulaciones oficiales:

e Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién (Plan de Estudios de 2010):
19, 29,392y 42 Curso.

e Grado en Sociologia (Plan de Estudios de 2010): 12, 29, 32y 42 Curso.

> DOBLES TITULACIONES

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia viene ofertando la posibilidad de
combinar el estudio de sus titulaciones oficiales con la de los titulos impartidos en
centros colaboradores obteniendo de este modo dos titulaciones Oficiales:

e Grado en Ciencias Politicas y de la Administraciéon y Grado en Derecho
(Universidad de Granada): 19, 22, 32, 42 y 52 Curso.

e Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracién y Licenciado en
Derecho (Universidad de Granada). En extincidn, sin docencia y con derecho
a examen las asignaturas vinculadas a 62 Curso.

e Doble Titulaciéon Grado-Master en Sociologia con la Universidad de Lille 3.
1.2. Estudiantes

» ESTUDIANTES MATRICULADOS POR TITULACIONES Y CURSOS:

En la tabla I se presentan los estudiantes matriculados por titulaciones y cursos
desde el Curso Académico 2008/2009 al Curso Académico 2016/2017. Las tablas
[I-IV contienen los datos desagregados por cursos y titulaciones del Curso
Académico 2016/2017. Las tablas V y VII dan cuenta de los datos de los
estudiantes que solicitaron traslado en dicho curso, los traslados del curso 2017-
2018 y los que se adaptaron. Para leer correctamente las tablas debe tenerse en
cuenta que si un estudiante se matricula en asignaturas de distintos cursos se
contabiliza en el curso mas alto en el que se haya matriculado.

Tabla I. Matricula definitiva Cursos Académicos: 2008/2009 - 2016/2017.

CCPP. y de la 672 748 1147 1164 982 905 896 764 749
Administracion (991/156) | (776/388) | (512/470) | (353/552) | (254/642) (60/704) (60/689)
(Lic./Grado)
Sociologia 557 609 604 624 620 639 660 667 652
(Lic./Grado) (466/138) | (373/251) | (234/386) | (136/503) (86/574) (17/650) (19/633)
CCPP. y de la 288 404 450 496 554 465 644 668 639
Administracion (347/103) | (278/218) | (228/326) (69/396) (139/505) (35/613) (34/605)
Derecho (Lic./Grado)

TOTAL 1517 1761 2201 2284 2156 2009 2200 2079 2040
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Tabla II. Matricula definitiva. Curso Académico 2016/2017 por cursos

Ciencias
Politicas y de la
Administracion

144 98 108 339 -- 60 749

Sociologia

154

120

112

247

19

652

Ciencias
Politicas y de la
Administracién
y Derecho

133

111

86

90

185

34

639

TOTAL

458

323

307

687

190

112

2040

Tabla III. Matricula definitiva. Curso 2016/2017 por titulaciones

Grados 1928
Licenciaturas 112
TOTAL 2040

Tabla VI. Matricula de estudiantes matriculados por primera vez en el Centro
a través de preinscripcion. Curso 2016/2017

Grado en Ciencias Politicas y
de la Administracion 150 138
Grado en Sociologia 160 141
Doble Grado en Ciencias
Politicas y de la 145 145
Administracion y Derecho

TOTAL 455 424

Tabla V. Traslados de expedientes solicitados en el Curso 2016/2017

TITULO DE
ORIGEN UNIV. DE DESTINO TITULACION DE DESTINO
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA
UNED ADMINISTRACION
BURGOS GRADO CC. POLITICA Y GESTION PUBLICA
LICENCIADO cc. | BURGOS GRADO CC. POLITICA Y GESTION PUBLICA
POLITICAS Y DE LA GRADO CC. POLITICAS Y DE LA
ADMINISTRACION |UNED ADMINISTRACION
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA
UNED ADMINISTRACION
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA
UNED ADMINISTRACION
LICENCIADO UNED GRADO PSICOLOGIA
SOCIOLOGIA UNED GRADO SOCIOLOGIA
GRANADA GRADO PSICOLOGIA




TITULO DE
ORIGEN UNIV. DE DESTINO TITULACION DE DESTINO
GRANADA GRADO RELACIONES LABORALES Y RRHH
GRANADA GRADO CC. AMBIENTALES
PABLO DE OLAVIDE GRADO RELACIONES LABORALES Y RRHH
GRANADA GRADO ECONOMIA
GRANADA GRADO DERECHO
COMPLUTENSE DE GRADO CC. POLITICAS Y DE LA
MADRID ADMINISTRACION
BURGOS GRADO CC. POLITICA Y GESTION PUBLICA
GRANADA GRADO ADMON Y DIRECCION DE EMPRESAS
CADIZ GRADO HISTORIA
GRADO CC. GRANADA GRADO LITERATURA COMPARADA
POLITICAS Y GRANADA GRADO ECONOMIA
DE LA GRANADA GRADO CIENCIAS AMBIENTALES
ADMINISTRACION GRADO CC. POLITICAS Y DE LA
UNED ADMINISTRACION
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA
UNED ADMINISTRACION

CIENCIAS DEL TRABAJO

GRADO RELACIONES LABORALES Y RRHH

UNED

GRADO DERECHO

DOBLE GRADO CC.
POLITICAS Y DE LA
ADMINISTRACION

UNED GRADO DERECHO

COMPLUTENSE DE

MADRID GRADO PERIODISMO

CADIZ GRADO HISTORIA

AUTONOMA DE MADRID ESTUDIOS DE ASIA'Y AFRICA-ARABE
GRANADA GRADO DERECHO

CADIZ GRADO CIENCIAS DEL MAR

SEVILLA GRADO ED. PRIMARIA

GRANADA GRADO HISTORIA

GRANADA GRADO TURISMO

ESCUELA LA INMACULADA

GRADO ED. PRIMARIA

GRADO CC. POLITICAS Y DE LA

UNED ADMINISTRACION
Y DERECHO GRADO ADMON Y DIRECCION DE EMPRESAS
GRANADA (MELILLA)
GRANADA GRADO FILOSOFIA
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA
UNED ADMINISTRACION
COMPLUTENSE DE
MADRID GRADO EN SOCIOLOGIA
GRANADA GRADO TRABAJO SOCIAL
GRANADA GRADO TRABAJO SOCIAL
GRANADA GRADO ED. PRIMARIA
GRANADA GRADO ED. SOCIAL
GRADO GRANADA GRADO TRABAJO SOCIAL
SOCIOLOGIA GRANADA GRADO CRIMINOLOGIA
GRANADA GRADO PSICOLOGIA
GRANADA GRADO ANTROPOLOGIA
GRANADA GRADO ANTROPOLOGIA
GRANADA GRADO ED. SOCIAL
UNED GRADO PSICOLOGIA
UNED GRADO PSICOLOGIA




TITULO DE
ORIGEN UNIV. DE DESTINO TITULACION DE DESTINO

GRANADA GRADO ANTROPOLOGIA
GRANADA GRADO ED. SOCIAL (MELILLA)
CATOLICA DE VALENCIA | GRADO PSICOLOGIA
COMPLUTENSE DE
MADRID GRADO ED. SOCIAL
CATOLICA DE MURCIA GRADO PSICOLOGIA
LOYOLA ANDALUCIA GRADO CRIMINOLOGIA
GRANADA GRADO PEDAGOGIA
MALAGA GRADO RELACIONES LABORALES Y RRHH
GRANADA GRADO TRABAJO SOCIAL
GRANADA GRADO TRABAJO SOCIAL
CADIZ GRADO PUBLICIDAD
UNED GRADO PSICOLOGIA
MALAGA GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL
GRANADA GRADO ED. SOCIAL
UNED GRADO PSICOLOGIA

Tabla curso VI. Traslados de expedientes solicitados en el curso 2017/18

GRADUADO/A EN CIENCIAS
POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION

GRADUADO/A EN CIENCIAS POLITICAS Y DE
LA ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A

DISTANCIA

GRADUADO/A EN PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA

GRADUADO/A EN CIENCIAS POLITICAS Y DE
LA ADMINIST. Y DERECHO

UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADUADO/A EN EDUCACION PRIMARIA (LA
INMACULADA)

UNIVERSIDAD DE MALAGA

GRADUADO/A EN DERECHO

UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADUADO/A EN CIENCIAS POLITICAS Y DE
LA ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA

GRADUADO/A EN CIENCIAS POLITICAS Y DE
LA ADMINIST. Y DERECHO

UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADUADO/A EN HISTORIA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADUADO/A EN DERECHO

UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADUADO/A EN SOCIOLOGIA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADUADO/A EN CIENCIAS POLITICAS Y DE
LA ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

GRADUADO/A EN LITERATURAS
COMPARADAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA

GRADUADO/A EN CIENCIAS POLITICAS Y DE
LA ADMINIST. Y DERECHO

UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADUADO/A EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD DE CADIZ

GRADUADO/A EN FILOSOFIA

UNIVERSIDAD DE MALAGA

GRADUADO/A EN CIENCIAS POLITICAS Y DE
LA ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA

GRADUADO/A EN DERECHO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA

GRADUADO/A EN CIENCIAS POLITICAS Y DE
LA ADMINIST. Y DERECHO

UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADUADO/A EN DERECHO

UNIVERSIDAD DE GRANADA
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GRADUADO/A EN CIENCIAS POLITICAS Y DE
LA ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA

GRADUADO/A EN FISIOTERAPIA

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SAN ANTONIO

GRADUADO/A EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

GRADUADO/A EN CIENCIAS POLITICAS Y DE
LA ADMINIST. Y DERECHO

UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADUADO/A EN CIENCIAS POLITICAS Y DE
LA ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA

GRADUADO/A EN CIENCIAS POLITICAS Y DE
LA ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

GRADUADO/A EN SOCIOLOGIA

GRADUADO/A EN INGENIERIA QUIMICA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADUADO/A EN PEDAGOGIA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADUADO/A EN INFORMACION Y
DOCUMENTACION

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

GRADUADO/A EN EDUCACION SOCIAL

UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADUADO/A EN TRABAJO SOCIAL

UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADUADO/A EN PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA

GRADUADO/A EN TURISMO

UNIVERSIDAD DE LEON

GRADUADO/A EN EDUCACION SOCIAL

UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADUADO/A EN SOCIOLOGIA

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

GRADUADO/A EN SOCIOLOGIA

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

GRADUADO/A EN PEDAGOGIA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADUADO/A EN DERECHO

UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADUADO/A EN ECONOMIA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

UNIVERSIDAD DE ALICANTE

GRADUADO/A EN CRIMINOLOGIA

UNIVERSIDAD DE ALICANTE

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

GRADUADO/A EN TRABAJO SOCIAL

UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADUADO/A EN EDUCACION PRIMARIA (LA
INMACULADA)

UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADUADO/A EN PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD DE JAEN

GRADUADO/A EN EDUCACION SOCIAL

UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADUADO/A EN LENGUAS MODERNAS Y
SUS LITERATURAS

UNIVERSIDAD DE GRANADA

LICENCIADO EN CIENCIAS POLITICAS
Y DE LA ADMINISTRACION

GRADUADO/A EN CIENCIAS POLITICAS Y DE
LA ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA

GRADUADO/A EN CIENCIAS POLITICAS Y DE
LA ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADUADO/A EN CIENCIAS POLITICAS Y DE
LA ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA

GRADUADO/A EN CIENCIAS POLITICAS Y DE
LA ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADUADO/A EN CIENCIAS POLITICAS Y DE
LA ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA

GRADUADO/A EN CIENCIAS POLITICAS Y DE
LA ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADUADO/A EN CIENCIAS POLITICAS Y DE
LA ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD DE GRANADA

LICENCIADO EN SOCIOLOGIA

GRADUADO/A EN SOCIOLOGIA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

GRADUADO/A EN SOCIOLOGIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA

GRADUADO/A EN SOCIOLOGIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA




Tabla VII. Estudiantes que se han adaptado a los Grados en el Curso
2016/2017

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion 5
Grado en Sociologia 1
Doble Grado Derecho y en Ciencias Politicas y de la 2
Administracion

TOTAL 8

La implantacién de los Grados supuso tener que implementar en el curso
académico 2013-2014, por primera vez, las Comisiones Evaluadores de los
Trabajos Fin de Grado y la asignatura de Prdcticas en ambos Grados. A
continuacién, en las Tablas VIII y IX se presenta la evolucién en el nimero de
estudiantes matriculados en ambas asignaturas. También se adjunta un Grafico con
los resultados académicos de los TFG desde el curso académico 2013-14 hasta el
curso 2016-17.

Concluimos la presentacion de los datos con el nimero de estudiantes que
han finalizado sus estudios que se pueden consultar en la Tabla X y la Tabla XI que
presenta la tasa de éxito de cada cohorte por titulacién, que podemos ver es
bastante baja.

Tabla VIII. Matricula TFG por cursos y titulaciones

| TITULACION | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 |2017/18 |

Ciencias Politicas y 34 60 91 84 80

dela

Administracién

Sociologia 27 80 92 95 93

Derecho y Ciencias -- 22 66 77 64

Politicas y de Ila

Administracién

TOTAL 61 162 249 256 237
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Grafico 1. Evolucion de los resultados académicos en el Trabajo Fin de Grado
por titulaciones

Resultados académicos del TFG en el Grado en CC.PP y de la
Administracion
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Tabla IX. Matricula de la asignatura Prdcticas por cursos y titulaciones

Ciencias Politicas y 21 27 27 32 29
de la

Administracion

Sociologia 35 79 80 76 73
TOTAL 56 106 107 108 102
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Tabla X. Estudiantes que han finalizado sus estudios en el curso 2016/2017.

GRADO LICENCIATURA
Ciencias Politicas y de la Administracion 82 18
Sociologia 36 9

Tabla XI. Tasa de éxito de cada cohorte por Titulacion

CC.PP.YDELA
SOCIOLOGIA ADMINISTRACION DOBLE GRADO

2010/11 8,70% 13,33% 0%
2011/12 9,43% 5,31% 0,70%
2012/13 8,65% 5,96% 0,67%
2013/14 3,51% 1,31% -
2014/15y

posteriores Auln no han terminado

1 La tasa de éxito se define como el nimero de alumnos que terminan los estudios en el tiempo minimo.

I.3. Profesorado

En el curso actual 2016/2017 estan impartiendo docencia en las distintas
titulaciones que se imparten en el Centro 110 profesores, 102 a tiempo completo y
8 a tiempo parcial; pertenecientes a 19 Departamentos. Los Departamentos con
mayor profesorado en el Centro son el de Ciencia Politica y de la Administracién
con 34 profesores y el de Sociologia, con 33.

En el curso actual 2017/2018 estan impartiendo docencia en las distintas
titulaciones que se imparten en el Centro 117 profesores, 109 a tiempo completo y
8 a tiempo parcial; pertenecientes a 19 Departamentos. Los Departamentos con
mayor profesorado en el Centro son el de Sociologia con 44 profesores y el de
Ciencia Politica y de la Administracién con 37.

I.4. Personal de Administracion y Servicios
Durante el afio 2017 el Personal de Administracion y Servicios de la Facultad ha
estado integrado por los siguientes miembros:
¢ Administradora.

e En la Secretaria: Adjunto a la Administradora, una Responsable de Gestidn,
tres Responsables de Negociado, una Auxiliar Administrativa y una
responsable en la Unidad de Atencién Departamental.

e En la Oficina de Relaciones Internacionales por una Responsable de
Negociado.

e En el Decanato por una Responsable de Negociado.

e Enlos Departamentos por dos Responsables de Negociado.
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IL.

e En la Biblioteca por una Directora (Jefa de Servicio), un Jefe de Seccidn,
desde octubre de 2015, una Jefe de Seccién interina, y seis Técnicos
Especialistas.

e En Conserjeria por dos Encargados de Equipos, dos Técnicos Especialistas
de Medios Audiovisuales, un Técnico Especialista de Medios Informaticos,
siete Técnicos Auxiliares de Conserjeria y un Técnico Auxiliar de
Mantenimiento.

Programa de Movilidad SICUE

En los cursos académicos 2016-2017 y 2017-2018, la Facultad mantiene

acuerdos bilaterales de Intercambio SICUE con las siguientes Universidades
espafolas.

Grado en Sociologia:

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Universidad de Alicante.

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Universidad Auténoma de
Barcelona.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Universidad de Barcelona.
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Universidad Carlos Il de Madrid.

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Universidad Complutense de
Madrid.

Facultad de Sociologia. Universidad de La Coruiia.

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. Universidad de La Laguna.

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Universidad Pablo Olavide.

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion. Universidad del Pais Vasco.
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales. Universidad Publica de Navarra.
Facultad de Ciencias Sociales. Universidad de Salamanca.

Facultad de Ciencias Sociales. Universidad de Valencia.

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion:

Facultad de Derecho. Universidad Alicante.

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Universidad Auténoma de
Barcelona.

Facultad de Derecho. Universidad de Barcelona.
Facultad de Derecho. Universidad Auténoma de Madrid.
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Universidad Carlos III de Madrid.

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Universidad Complutense de
Madrid.

Facultad de Derecho. Universidad de Gerona.

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

Facultad de Derecho. Universidad de Murcia.

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Universidad Pablo Olavide.

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion. Universidad Pais Vasco.
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion. Universidad Pompeu Fabra.
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e Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Universidad Rey Juan Carlos de
Madrid.

¢ Facultad de Derecho. Universidad de Salamanca
e Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. Universidad Santiago de Compostela.
e Facultad de Derecho. Universidad de Valencia.

Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién y Derecho:

e Facultad de Derecho. Universidad Auténoma de Madrid.

¢ Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Universidad Carlos III de Madrid.
e Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Universidad Pablo Olavide.

e Facultad de Derecho. Universidad de Salamanca

La Tabla XII muestra las plazas ofertadas en el curso académico 2017/18:

Tabla XII. Plazas SICUE ofertadas en el curso académico 2017/18

ALICANTE SOCIOLOGIA 2
GESTION Y ADMON PUBLICA 2
AUTONOMA DE SOCIOLOGIA 4
BARCELONA CIENCIA POLITICA Y GESTION 4
PUBLICA
BARCELONA SOCIOLOGIA 2
CIENCIAS POLITICAS Y DE LA 2
ADMON
GESTION Y ADMON PUBLICA 2
BARCELONA. POMPEU CIENCIAS POLITICAS Y DE LA 2
FABRA ADMON.
CORUNA SOCIOLOGIA 2
GERONA CIENCIAS POLITICAS Y DE LA 1
ADMINISTRACION
MADRID. AUTONOMA CIENCIA POLITICA Y ADMON. 1
PUBLICA
DOBLE GRADO EN CIENCIAS 2
POLITICAS Y DE LA ADMON. Y
DERECHO
MADRID. CARLOS III CIENCIAS POLITICAS 3
DOBLE GRADO CIENCIAS 2
POLITICAS Y DERECHO
SOCIOLOGIA 3
MADRID COMPLUTENSE | CIENCIAS POLITICAS 2
SOCIOLOGIA 3
GESTION Y ADMON PUBLICA 2
MADRID, REY JUAN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA 2
CARLOS ADMINISTRACION
LA LAGUNA SOCIOLOGIA 3
MIGUEL HERNANDEZ CIENCIAS POLITICAS Y GESTION 2
DE ELCHE PUBLICA
MURCIA CIENCIAS POLITICAS Y GESTION 1
PUBLICA
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PAIS VASCO CIENCIA POLITICA Y GESTION 3
PUBLICA
SOCIOLOGIA 3
PABLO OLAVIDE DE CIENCIAS POLITICAS Y DE LA 2
SEVILLA ADMON
DOBLE GRADO CIENCIAS 3
POLITICAS Y DE LA ADMON Y
DERECHO
SOCIOLOGIA 2
PUBLICA DE NAVARRA | SOCIOLOGIA 2
SANTIAGO DE CIENCIAS POLITICAS Y DE LA 3
COMPOSTELA ADMON
SALAMANCA CIENCIA POLITICA Y ADMON. 2
PUBLICA
DOBLE GRADO CIENCIAS
POLITICAS Y DE LA ADMON Y 2
DERECHO
SOCIOLOGIA 4
VALENCIA CIENCIA POLITICA Y ADMON 2
PUBLICA
SOCIOLOGIA 2
NUMERO DE PLAZAS CC. POLITICAS 38
SOCIOLOGIA 32
DOBLE CC.PP.-DERECHO 7
TOTAL 77

De las 77 plazas que se ofertaron para el curso académico 2016/17, el
numero de estudiantes del Centro que acepté la plaza de movilidad en el Programa
SICUE fue de 21, distribuidos por Grados de la siguiente manera:

¢ 4 en el Grado de Ciencias Politicas y de la Administraciéon
e 10 en el Grado de Sociologia

e 7 en el Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la
Administracion.

El nimero total de estudiantes entrantes fue de 31. La distribucién en las
diferentes titulaciones que se imparten en el Centro fue la siguiente:

¢ 13 enel Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
e 13 en el Grado en Sociologia
e 5en el Doble Grado.

La Tabla XIII contiene la distribucion por Titulaciones y Universidades de
los estudiantes entrantes y salientes en el curso académico 2016-17:
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Tabla XIII. Distribucion por Titulaciones y Universidades (enviados y recibidos) 2016/17

Alicante 1

A Coruiia 2
Autéonoma de Madrid 2 1-1

Autéonoma de Barcelona 2

Barcelona 1 1
Carlos III de Madrid 2 2-2 3
Complutense de Madrid 1 1 2 1
Girona 1

La Laguna 1 1
Murcia 1

Pablo Olavide de Sevilla 1 2 2

Pais Vasco 1 1 1 1
Rey Juan Carlos de Madrid 1 1

Salamanca 1-2 2-2 4
Santiago de Compostela 1

TOTAL 11 18 10 13

Comparando los datos con la situaciéon del curso académico anterior, se
incrementaron en 6 los estudiantes salientes en el Grado en Ciencias Politicas y de
la Administracién y el Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la
Administracién y en 8 los estudiantes salientes en el Grado en Sociologia. Por su
parte hemos recibido a 5 estudiantes mas en el Grado en Sociologia, disminuyendo
en 3 los estudiantes entrantes en las titulaciones vinculadas con el Grado de
Ciencias Politicas y de la Administracién.

En lo que respecta al curso académico 2017-18 la adjudicacién provisional
de plazas ha sido de 17 estudiantes en los Grados en Sociologia y Ciencias Politicas
y de la Administracion y 9 para el Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de
la Administracidn, lo que asciende a un total de 26 estudiantes del Centro. Por otra
parte, los estudiantes entrantes han sido 32.

La Tabla XIV presenta la distribucion por Titulaciones y Universidades de
los estudiantes entrantes y salientes en el curso 2017-2018

Tabla XIV. Distribucién por Titulaciones y Universidades (enviados y recibidos) 2017/18

Alicante 1 1 2

Auténoma de Madrid 1-2
Auténoma de Barcelona 1
Carlos III de Madrid 3-2
Complutense de Madrid 1 2
Gerona 1
La Coruiia 2
La Laguna 2 1
Murcia

Pablo Olavide de Sevilla
Pais Vasco

Pompeu Fabra de Barcelona 1

=N
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Salamanca 2-1 1 3
Santiago de Compostela 1 2

Valencia 2-1 2
TOTAL 8 20 4 12

Una valoracién de conjunto para el afio 2017, que integra los cursos 2016-17 y
2017-18, muestra un numero similar de estudiantes entrantes y un descenso en el
numero de estudiantes de nuestra Facultad que optan por realizar un intercambio
Sicue, sobre todo del grado en Sociologia.

Llama especialmente la atenciéon que de 26 adjudicaciones provisionales en el
curso 2017-18, que supone un incremento de cinco estudiantes respecto al curso
2016-17, finalmente sb6lo 12 estudiantes de nuestra Facultad estén realizando de
manera efectiva su intercambio Sicue. Los motivos principales aducidos hacen
referencia mas a cuestiones personales que a cuestiones académicas tanto de
nuestro Centro como de las universidades de destino. La informacién sobre
matricula esta disponible en la web.

III. AREAS ESTRATEGICAS

II1.1. Ordenacién académica e Investigacion

Los principales cambios en la Ordenacién Académica del curso académico 2017-18
han sido los siguientes:

e Adaptacion de la ordenacion docente del Centro al nuevo calendario
académico en la version de semestres cerrados.

* Planeamiento y ordenacién de la intensificacién docente en las asignaturas
del primer semestre del primer curso del Grado en Sociologia y el Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracidn.

e Incorporaciéon de la Educaciéon Abierta en la programacién formativa del
centro y en la transversalidad de los contenidos de los Grados.

e En el Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracidon se
cred un nuevo grupo en horario de tarde de la asignatura de quinto curso
Politica Comparada.

e En el Grado en Sociologia se produjo un intercambio de semestres para la
imparticion de las asignaturas obligatorias de cuarto curso Sociologia de la
Poblacion y las Migraciones, que pasO al segundo semestre, y Andlisis
Electoral, que pasoé al primer semestre.

e Consideracion de la conciliacion en el procedimiento de eleccién en
reuniones de horarios. Se da preferencia en la eleccion de horario a
personas del PDI que presenten algin tipo de discapacidad, asi como
quienes tengan a su cargo directo hijas, hijos o pareja con discapacidad o
hayan sido reconocidas como cuidadoras principales de una hija, un hijo o
una pareja dependiente, y siempre que se presente un problema de
incompatibilidad entre el horario laboral y el de servicios médicos, centros
de habilitacion y rehabilitacion, servicios sociales y otros centros donde la
persona con discapacidad o dependiente reciba atencidn.

17


http://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/movilidad-nacional-internacional/Matr%C3%ADcula%20Curso.pdf
http://polisocio.ugr.es/estudios.php

Se ordena el procedimiento para la resolucién de situaciones de
coincidencia de examenes en dia y hora.

En el apartado de sistema y criterios de evaluacién de las Guias Docentes se
sugirié la incorporacion de una férmula para reconocer actividades de
educacion abierta realizadas por el estudiantado:

o “El ..% de la calificacién final estara vinculado con las actividades
que se desarrollaran en el marco de la educacién no formal realizada
en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia”.

Para reconocer la obligacion por parte del profesorado de hacer las
adaptaciones necesarias a los estudiantes acorde con su discapacidad o
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), desde el Centro se
propuso la inclusion de la siguiente clausula en todas las guias docentes
registradas en el Centro:

o "Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de
Inclusién y Diversidad de la UGR, los sistemas de adquisicién y de
evaluacion de competencias recogidos en esta guia docente se
aplicaran conforme al principio de disefio para todas las personas,
facilitando el aprendizaje y la demostraciéon de conocimientos de
acuerdo a las necesidades y la diversidad funcional del alumnado”.

Otras acciones desarrolladas en el curso 2017-18 en relaciéon a la ordenacion
docente han sido las siguientes:

Aprobacién de los criterios de la ordenacién docente en Junta de Centro.

Elaboracién del Plan de Ordenacién Docente. Aprobado por la Comision de
Ordenacion Académica y por la Junta de Facultad.

Se ha realizado el seguimiento del desarrollo del Plan de Ordenacion
Docente de los cursos académicos 2016-17 y 2017-18.

Se ha dirigido la coordinacidn y seguimiento de los Grados.

Se ha elevado al Vicerrectorado de Docencia la propuesta de Modificacion
del Plan de Estudios del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
que se aprobd en la Junta de Centro el 22 de noviembre y que se resume a
continuacion:

1. Docencia en asignaturas en lengua inglesa. En todas se impartird un
grupo en inglés y otro grupo en espanol

o International Organizations (Organizaciones Internacionales).
o Political Systems in the Maghreb (Sistemas Politicos del Magreb).

o Theory of Democracy: Gender and Interculturality (Teoria de la
Democracia: Género e Interculturalidad).

o Design and Analysis of Electoral Campaigns (Disefio y Analisis de
Campanas Electorales).

o International Relations (Relaciones Internacionales).
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2. Creacion de Menciones:

o Graduado/a en Ciencia Politica y de la Administracién, con mencién
en Politica Comparada y Estudios Globales, por la Universidad de
Granada.

o Graduado/a en Ciencia Politica y de la Administracién, con mencién
en Administracién y Gestion Publica, por la Universidad de Granada.

o Graduado/a en Ciencia Politica y de la Administracién, con mencién
en Andlisis Politico: Teoria, Comportamiento y Actores Politicos, por
la Universidad de Granada.

3. Incorporacién de las recomendaciones recogidas en el documento
publicado en 2016 por la CRUE, la Fundacién ONCE y el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad: Formacién Curricular en Disefio
para Todas las Personas en Ciencias Politicas.

Asignatura Curso Nuevo objetivo de aprendizaje
Fundamentos de Ciencia = Conocer y comprender el comportamiento de actores sociales y su accion colectiva en el
Politica: Actores y procesos - proceso politico para la defensa de los derechos de las personas con discapacidad
Administraciones Publicas en e Conocer y comprender la promocion de medidas publicas para garantizar los derechos de las
Espafia B personas con discapacidad en su relacién con la Administracién del Estado y las CCAA

: o = Conocer y evaluar criticamente la accesibilidad y participacion de las personas con discapacidad
Sistema Politico Espaiiol 29 v L. v p. . ® 3 . .p o b

en procesos electorales y su representacion en las instituciones politicas espafiolas

Planificar, implementar y evaluar politicas publicas destinadas a garantizar los derechos de
personas con discapacidad

Conocer y aprender a aplicar el Disefio para todas las personas en la produccién y la gestién de
.PP. servicios publicos

oo Evaluar criticamente debates contemporaneos sobre la teoria politica y la democracia desde el

Politica punto de vista de su aplicacion y funcionamiento en las personas con discapacidad

20 Conocer mecanisr’n.os institucionales y herramientas metodolﬂgicas.: para .el analisis politico
comparado de politicas de lucha por la igualdad de las personas con discapacidad

Conocer y aplicar los principios de inclusién, igualdad de oportunidades, no discriminacién y

accesibilidad universal en instituciones publicas donde se lleve a cabo las practicas.

4. Reduccion del Coeficiente de presencialidad del 40% al 30% en las
siguientes asignaturas:

Relaciones Internacionales / International Relations Obligatoria

Evaluacion de Politicas Publicas 30

Practicas 40

Derecho Internacional Publico y

. . Organizaciones Internacionales / International Organizations Optativa
Relaciones Internacionales

Politica Exterior de Espafia Optativa

. S — Economia Politica Basica
conomia Aplicaca Economia del Sector Publico Obligatoria

Econ. Internacional y de Espaiia Economia Internacional y de la UE Optativa

o Técnicas de Expresion Oral y Escrita para la Elaboracion del .
Lengua Espafiola . e Optativa
Discurso Politico

Analisis de Datos Sociopoliticos Obligatoria
Técnicas de Produccion de Datos Socio-Politicos Basica
Sociologia General Basica

e Una comision creada al efecto en junio de 2017 sigue estudiando una
propuesta de Modificacion del Grado en Sociologia.

» Se han establecido los plazos para la entrega y publicacion de los programas
y las guias docentes de las asignaturas de las Titulaciones que se imparten
en la Facultad.

* Se ha mediado en la resolucion de los problemas derivados de la docencia:
celebracion de examenes, alteraciones y desarrollo en la ordenacion
docente.
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Se ha gestionado y hecho un seguimiento de los partes de incidencias y
ausencias del profesorado a clase.

Se ha coordinado la elaboracién de horarios del curso 2017-18.

Se han realizado las actuaciones previstas en el marco de la coordinacion de
los Grados.

Se han comunicado las incidencias a las direcciones de los Departamentos
implicados en las titulaciones impartidas en la Facultad, y todos aquellos
aspectos relacionados con la ordenacion docente.

Se ha informado al profesorado y al alumnado sobre aspectos relacionados
con la ordenacion docente.

Se ha reforzado el seguimiento de los contenidos de los contratos-programa
relacionados con el apartado de guias docentes y medidas de rendimiento
académico.

Se ha planificado y realizado el seguimiento de los Trabajos de Fin de Grado
en las Titulaciones (organizacion de las Comisiones Evaluadoras, revision
del sistema de evaluacién, y cumplimentacién de actas).

Se ha dado respuesta a partes de incidencia remitidos desde Inspeccion de
Servicios.

Se ha mediado en situaciones de conflicto entre estudiantes y docentes.

En el marco de la investigacion, durante el periodo sefialado se han realizados las
siguientes acciones:

Estudio y resolucion de solicitudes de ayudas para sufragar gastos de
traduccion de textos cientificos.

Promocioén del curso Introduccion al STATA: Tipos de variables y grdficos
impartido del 17 al 19 de enero de 2018 por la Profa. M2 José Ruiz Martos
del Dpto. de Teoria e Historia Econdmica.

Promocion del curso Técnicas cuantitativas en R para Ciencias Sociales
impartido del 5 al 9 de febrero de 2018 por los profesores Juan Francisco
Mufioz Rosas, Encarnacién Alvarez y Pablo Moya del Dpto. de Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa.

Disefio y seguimiento de un nuevo espacio en la web de la Facultad
dedicado a la investigacion.

Elaboracién de la memoria de un proyecto presentado a la convocatoria de
ayudas para el fomento de la cultura cientifica, tecnolégica y de la
innovacién de la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia.

Inicio de contactos con la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion
para facilitar la divulgacién de los resultados de la investigacion
desarrollada por personal del Centro y la transmision general del
conocimiento cientifico a la sociedad.

Otras actividades desarrolladas en el marco del Vicedecanato de Ordenacidon
Académica e Investigacion han sido las siguientes:

Celebracion de distintas Comisiones de Ordenaciéon Académica.
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Planificacién y realizaciébn de cursos de formacién para alumnos
matriculados de la asignatura de Trabajo de Fin de Grado.

Seguimiento del convenio de colaboracién entre la Facultad y la Catedra
Consciencia y Desarrollo, el cual estd disponible para su consulta en la
pagina web de la Facultad.

En esta area las lineas futuras de accidn, siguiendo el programa electoral del
Decano, en el periodo 1 de enero a 31 de diciembre de 2018 son las siguientes:

Realizacion de las actuaciones propias de la Ordenacién Docente del Curso
Académico 2018-2019, desde su elaboracion, hasta su seguimiento.

Discusion y disefio de la propuesta de Modificacion del Plan de Estudios del
Grado en Sociologia.

Estudio y propuestas de Dobles Grados.

Planteamiento de alternativas para la reduccion del nimero de estudiantes
por grupo.

Planteamiento de una propuesta conjunta de calendario tinico para el Doble
Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion.

Apoyo logistico y financiero a propuestas de Proyectos de Innovacion
Docente y Equipos Docentes.

Apoyo a la financiaciéon de cursos de contenido metodologico promovidos
desde los Departamentos con sede en la Facultad

Planificacién de talleres para la preparaciéon del Trabajo de Fin de Grado.

Captacion de la decimoséptima ediciébn del Congreso Anual de la
International Society for Quality-of-Life Studies (ISQOLS) que se celebrara
en septiembre de 2019..

Impulso a la difusion de los resultados de la investigacion y la transmision
del conocimiento cientifico.

SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD

Durante 2017 los coordinadores/as del Grado de las titulaciones que se

imparten en el Centro han seguido trabajando en la mejora de las titulaciones. Se
detalla a continuacioén el proceso desarrollado para cada titulacion.

v Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién

Durante el afio 2017 se ha continuado con el trabajo que la nueva comision

de garantia interna de la calidad inici6 en el segundo semestre del afio anterior.

El afio comenz6 con el disefio y aplicacion on line de un cuestionario

dirigido a todo el profesorado del Grado en Ciencia Politica y de la Administracién
(enero de 2017). En este cuestionario se pregunt6 por las diferentes tematicas que
preocupan al estudiantado y al profesorado. Los coordinadores de cada curso
realizaron un informe con las conclusiones principales de la encuesta.
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En el mes de febrero, se actualiz6 y completd el Plan de Calidad del Grado a
través del disefio de 32 acciones de mejora para el afio 2017, junto a sus
correspondientes indicadores de cumplimiento.

En el mes de marzo, la coordinadora de grado se reunié con los
delegados/as y subdelegados/as de cada curso, grupo y turno del Grado con el fin
de recoger las opiniones sobre distintas tematicas que preocupan al estudiantado.

En el mes de abril, y para complementar la accién anterior, se envié un
cuestionario a todos los delegados/as y subdelegados/as, con preguntas abiertas
sobre tematicas que ya habian aparecido como principales temas de interés en las
reuniones presenciales. Se recogieron por escrito todas aquellas preocupaciones,
quejas y expectativas del estudiantado del Grado.

También en el mes de abril, y para dar respuesta a las recomendaciones
recibidas en el Informe Final de Acreditacion, se cumplimenté el autoinforme de
seguimiento interno del grado, siguiendo los indicadores de satisfacciéon y
rendimiento académico, asi como la actualizacion del Plan de Mejora. El mismo fue
enviado al Secretariado de Evaluacion, Mejora y Acreditaciéon de Titulos y Servicios
de la Universidad de Granada.

En este mismo mes, se organizé la aplicacién presencial de los cuestionarios
de satisfaccion del estudiantado y profesorado de la titulaciéon. Previamente a ello
se habia explicado la situacién y solicitado la colaboracién de todo el profesorado.
Una vez aplicado el cuestionario en todos los cursos y turnos, se envio6 a la Unidad
de Calidad, Innovacion y Prospectiva.

Para finalizar las actuaciones de abril, la coordinadora de grado informé a
todo el profesorado y PAS de la titulacién, sobre la nueva normativa de accién
positiva e igualdad. Igualmente inform6 de la misma a la Junta de Direccion del
Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion.

Durante los meses de mayo y junio se aplicaron igualmente y de forma
presencial, los cuestionarios de satisfacciéon al estudiantado en practicas del Grado,
con la colaboracién del Vicedecano de Infraestructuras y Practicas de la Facultad.

En el mes de mayo, la coordinadora de grado también realizé un informe
con las acciones de mejora para la titulaciéon y su grado de consecucién, en
cumplimiento con los requisitos del Contrato-Programa de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia de la UGR.

Finalizando el mes de junio, la coordinadora de grado asistid a la I Reunion
del Seminario Permanente “Inclusion del Disefio para todas las personas en las
Titulaciones de la UGR”, del Secretariado para la Inclusion y la Diversidad.

Durante los meses de septiembre y octubre de 2017, se complet6 el Informe
de Seguimiento Anual de las Acciones de Mejora de la Titulaciéon, describiendo las
actuaciones desarrolladas para cada accion de mejora de la titulacion.

En el mes de septiembre, la coordinadora de Grado inform¢ al
Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion, de la nueva
reglamentacion y procedimiento para la solicitud de imparticion de materias en
inglés en el Grado. Esta informacion se da a través de una reunién con la Direccion
y el profesorado de dicho departamento.
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En el mes de octubre se reuni6é la Comision de Garantia Interna de la
Calidad. En esta reunién se dieron los primeros pasos para tramitar las solicitudes
de imparticion de materias en inglés por parte de diferentes departamentos con
docencia en el Grado de Ciencia Politica y de la Administracion. Igualmente, la
Coordinadora de Grado present6 el Informe de Seguimiento Anual de Acciones de
Mejora del Titulo.

También en octubre, la Comision de Garantia Interna de la Calidad, a través
de la Coordinadora de Grado y la propia Facultad, aprobd, disefio y publicitd
(carteleria, pantallas, pagina web y redes sociales) las bases del I Concurso de
Cortos para la Promocion del Grado de Ciencia Politica y de la Administracién.
Previamente la Coordinadora, solicit6 y consiguio una cuenta de correo electrénico
especial y exclusiva para dicho concurso.

Para concluir los actuaciones que se llevaron a cabo en el mes de octubre,
los coordinadores de grado de la Facultad de CCPP y Sociologia, junto al
Vicedecano de Participacién y Educacién no Formal, colaboraron y asistieron a las
reuniones con los nuevos delegados/as y subdelegados/as de cada curso para el
curso académico 2017/18. La intencion de estas primeras reuniones fue debatir
sobre expectativas y posibilidades en la docencia y plantear temadticas generales
que preocupan al estudiantado.

En el mes de noviembre de 2017, se reunié de nuevo la Comision de
Garantia Interna de la Calidad, con el fin de aprobar definitivamente las solicitudes
de imparticién de materias en inglés en el Grado de Ciencia Politica y de la
Administracion.

Por ultimo, durante todo el afio 2017, tanto la Coordinadora de Grado, como
los diferentes coordinadores/as de curso - miembros de la Comisién de Garantia
Interna de la Calidad- han servido de cauce para las sugerencias, quejas o
problemas que se han venido planteando por parte del estudiantado. Igualmente
se ha dado respuesta durante todo el afio a las preguntas y sugerencias formuladas
a través de la pagina web del Grado de Ciencia Politica y de la Administracion.

v’ Grado en Sociologia

Durante el afio 2017 se ha continuado con el trabajo que la nueva comision
de garantia interna de la calidad inici6 en el segundo semestre del afio anterior.

El afio comenz6 con el disefio y la aplicacion on line de un cuestionario
dirigido a todo el profesorado del Grado de Sociologia (enero de 2017). En este
cuestionario se pregunté por las diferentes temadticas que preocupaban al
estudiantado y al profesorado. Los coordinadores de cada curso informaron de las
principales conclusiones alcanzadas a partir de esta encuesta, las cuales han
servido como base para la proposicion de las acciones de mejora.

Durante los meses de noviembre 2016 a marzo de 2017 se realiz6 el curso
Competencias emocionales para la actividad docente universitaria financiado por el
plan FIDO, finalizando con unas jornadas de difusion de resultados en la que
particip6 el estudiantado, planteando la necesidad de articular iniciativas similares
para dicho colectivo.

En el mes de febrero, se actualizé y completo el Plan de Calidad del Grado,
junto a sus correspondientes indicadores de cumplimiento.
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En marzo, la coordinadora de grado se reunié con los delegados/as y
subdelegados/as de cada curso, grupo y turno del Grado donde se recogieron las
opiniones sobre las diversas tematicas que preocupan al estudiantado.

En el mes de abril, y para complementar la acciéon anterior, se envié un
cuestionario a todos los delegados/as y subdelegados/as, con preguntas abiertas
sobre diversas tematicas de interés que habian salido en las reuniones
presenciales, lo que permiti6é recoger por escrito todas aquellas preocupaciones,
quejas y expectativas del estudiantado del Grado.

También en este mes y para dar respuesta a las recomendaciones recibidas
en el Informe Final de Acreditacién, se cumpliment6 el Autoinforme de
seguimiento interno del Grado, siguiendo los indicadores de satisfaccion y
rendimiento académico, asi como la actualizacion del Plan de Mejora. El mismo se
envid al Secretariado de Evaluacion, Mejora y Acreditaciéon de Titulos y Servicios
de la Universidad de Granada.

Para finalizar las acciones emprendidas en este mes, se organiz6 la
aplicacion presencial de los cuestionarios de satisfaccion del estudiantado y
profesorado de la titulacion. Previamente a ello se habia explicado la situacién y
pedido colaboracién a todo el profesorado. Una vez aplicado este cuestionario en
todos los cursos y turnos, se envid a la Unidad de Calidad, Innovacién y
Prospectiva.

Durante los meses de junio y julio se aplicaron igualmente y de forma
presencial, los cuestionarios de satisfaccion al estudiantado en practicas del Grado,
con la colaboracién del Vicedecano de Infraestructuras y Practicas de la Facultad.

En junio, la coordinadora de grado asistié a la I Reunién del Seminario
Permanente “Inclusién del Disefio para todas las personas en las Titulaciones de la
UGR”, del Secretariado para la Inclusién y la Diversidad. Este trabajo continda en la
actualidad a través de la participacién en los proximos talleres sobre el disefio de
guias docentes para todas las personas en la titulacidon de Sociologia (marzo 2018)
junto con la Vicedecana de Relaciones Institucionales, Voluntariado y Servicios a la
Sociedad.

Durante 2017 la coordinadora de Grado, junto con diversos miembros de la
Comisién Interna de Garantia de la Calidad, ha participado en reuniones como
miembro de la Comision de Modificacion del Plan de Estudios (junio, septiembre,
noviembre 2017) y con el Vicedecano de Ordenacion Académica e Investigacion
avanzando en la propuesta de modificacién del Grado. Las lineas de trabajo de esta
comision han sido fundamentalmente dos: Nueva propuesta, redefinicion y
redisefio de las menciones del Grado; y propuesta, redefiniciéon y redisefio de las
asignaturas optativas del Grado. En este sentido se han recabando informaciones
sobre las menciones existentes en los grados de sociologia del Estado Espafiol y en
otras titulaciones del &mbito internacional.

Durante los meses de septiembre y octubre de 2017, se completo el Informe
de Seguimiento Anual de las Acciones de Mejora de la Titulacion, donde se
describieron las actuaciones desarrolladas para cada acciéon de mejora de la
titulacion.
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En el mes de septiembre, la coordinadora de Grado inform6 al
Departamento de Sociologia de la nueva reglamentacién y procedimiento para la
solicitud de imparticién de materias en inglés en el Grado.

En octubre se reunié la Comision Interna Garantia de la Calidad para
informar y estudiar los requisitos para la aprobacion de las propuestas de
asignaturas en inglés. A partir de esta primera reunién y toma de contacto sobre la
potencialidad, y situacién en departamento para llevar a cabo esta propuesta, se
dieron los primeros pasos para tramitar las solicitudes de imparticién de materias
en inglés por parte de diferentes departamentos con docencia en el Grado.
Igualmente, la coordinadora del Grado present6 el Informe de Seguimiento Anual
de Acciones de Mejora del Titulo. Posteriormente se avanzé en la propuesta de
imparticién de una asignatura en inglés a través de la propuesta de una materia a
introducir en la modificacién del Grado.

Al inicio del curso académico 2017/18 se puso en marcha la primera fase
para el disefio del plan de accion tutorial y mentorizacion del Grado de Sociologia.
Esta accién esta en curso y el primer paso sera la realizaciéon de un diagndstico
breve de necesidades tutoriales con el alumnado de Grado. El segundo paso sera el
disefio y presentacion de un curso de formacién de profesorado sobre la accién
tutorial a presentar en la proxima convocatoria del Plan FIDO de la UGR, junto con
un proyecto de innovaciéon docente sobre mentorizacién para la formacion del
estudiantado mentor.

Durante el mes de Octubre se mantuvo una reunién presencial con
delegados junto al Vicedecano de Participacién y Educacion no Formal. En ella se
informo sobre la composicion de la CIGC, asi como de los tutores de curso y de sus
funciones. Asi mismo se incidié en la importancia de realizar las encuestas de
satisfaccion. La intencion de estas primeras reuniones fue debatir sobre
expectativas y posibilidades en la docencia, tratando tematicas generales que
preocupan al estudiantado. Durante todo el curso se ha favorecido el cauce para
conocer y dar respuesta a las sugerencias, quejas o problemas que se han venido
planteando por parte del estudiantado. Igualmente se ha dado respuesta a las
preguntas y sugerencias formuladas a través de la pagina web del Grado.

En diciembre se volviéd a contactar con el estudiantado via on-line para
informar sobre las actuaciones a llevar a cabo en la difusion del titulo y el disefio
del PAT, ademas de incidir en la importancia de la participacion en las encuestas
de satisfaccion.

Durante los dias 16 y 17 de noviembre se participé en la reuniéon de
directores y decanos de Sociologia del resto de Espafia con el fin de conocer las
buenas practicas llevadas a cabo en otros grados de Sociologia y las propuestas de
modificacion de los grados.

Desde septiembre 2017 se han llevado a cabo diversas acciones disefiadas a
promover la difusion del titulo:

1. En el mes de octubre, la Comisiéon de Garantia Interna de la Calidad, a
través de la Coordinadora de Grado y la propia Facultad, disefi6, aprob6 y publicit6
(carteleria, pantallas, pagina web y redes sociales) las bases del I Concurso de
Cortos para la Promocion del Grado de Sociologia. Previamente la Coordinadora,

25



solicité y consiguié una cuenta de correo electronico especial y exclusiva para
dicho concurso (concursopromocionsociologia@ugr.es).

2. Durante el mes de noviembre se disefi6, difundié y coordin6é un curso
sobre desarrollo y cooperacion como nuevo yacimiento de empleo, incidiendo en
las metodologias de investigacion e intervencién y aplicabilidad de los
conocimientos teoricos. Dicho curso cuenta con 2 ECTS y se realizd6 en
colaboracion con el Departamento de Sociologia y el CICODE. En este curso se ha
incluido ademas la perspectiva de género como elemento central, dada la
importancia que el estudiantado le ha dado en las diversas reuniones mantenidas.

3. Se han coordinando acciones entre el Vicedecano de Participacion y
Educaciéon no formal, la direccién del departamento de Sociologia, representantes
de alumnos de la CIGC y la Coordinadora de Grado para la difusién del titulo en
diversos entornos como el Colegio Agustinos, y la Feria del Estudiante de la
Universidad de Granada.

Previsiblemente, la coordinadora de grado formara parte de la Comision de
disefio del Plan de internacionalizacion de la Facultad, encabezada por el
Vicedecano de Internacionalizacion y Asuntos Econdmicos con el fin de fomentar la
salida de estudiantes de grado al extranjero y promover las experiencias de
internacionalizacion.

v Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion

Durante el afio 2017 se ha continuado con el trabajo que la nueva comisién
de garantia interna de la calidad inici6 en el segundo semestre del afio anterior. Las
principales acciones que se han llevado a cabo desde la coordinaciéon del Doble
grado han sido las siguientes.

Entre enero y febrero se llevd a cabo una encuesta realizada a los tutores de
curso y a los profesores implicados en la docencia del Doble Grado durante el
primer semestre del curso 2016-2017. De igual modo, también se realiz6 una
encuesta a los delegados y subdelegados de los grupos del Grado durante el primer
semestre de curso 2016-2017. Ambas acciones estuvieron encaminadas a conocer
las demandas de ambos sectores.

El 4 de abril se mantuvo una reunidn con los delegados y subdelegados de
los grupos del Grado durante el segundo semestre del curso 2016-2017 para
testear las diferentes tematicas de interés que preocupan al estudiantado.

El 8 de mayo se mantuvo se reuni6 la Comision de Seguimiento del Doble
Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracién. La misma se celebré
en la Facultad de Derecho. El coordinador de Grado present6 su Informe que traté
de las siguientes cuestiones principalmente:

o Valoracién general observada en profesores y estudiantado

o La titulaciéon 213 (Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de
la Administracién) en la Web de la UGR

o Cuestiones docentes; Tribunales de TFGs (problemas de
especializacion); Plan de acciones de mejora.
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En junio se participé en la [ Reunién del Seminario Permanente “Inclusion
del Disefio para todas las personas en las Titulaciones de la UGR”, del Secretariado
para la Inclusién y la Diversidad.

En octubre se presentd ante la Comision de la Garantia de la Calidad del
Informe anual de Seguimiento de las Acciones de Mejora de la titulacion.

Durante el primer semestre del curso académico 2017/18 se han
mantenido diferentes reuniones continuadas con el estudiantado, delegados,
subdelegados para tratar cuestiones docentes, y principalmente la convivencia del
doble calendario académico que afecta al normal funcionamiento de las clases y el
periodo de exdmenes en el Doble. Se elabor6 un informe con dichas demandas que
fue elevado tanto a la Comisiéon de Ordenacion Académica, como a la Comision de
la Garantia Interna y de la Calidad.

Ademas se ha realizado un seguimiento pormenorizado del proceso seguido
por la reclamacién presentada al Defensor Universitario, por el estudiantado del
Doble Grado, que culmindé con su Resolucién en los ultimos dias lectivos de
diciembre, que dio lugar a una reunioén conjunta entre la Facultad de Derecho y la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia con la Vicerrectora de Docencia para
tratar el tema de dicha reclamacion y la resolucién del Defensor Universitario
acerca de la convivencia entre calendario académico abierto y cerrado en el Doble
Grado.

Las lineas de accién futura seran las siguientes:

e Tratar de resolver la organizaciéon de la pagina web donde esta alojada la
titulacion 213 (Derecho-Ciencias Politicas y Administraciéon) y dar
visibilidad al Doble Grado a través de la web propia de la titulacion.

e Desarrollar las acciones usuales para el seguimiento de la calidad y mejora
del titulo en el doble Grado.

e Verificar la gestion de los Tribunales de TFGs en el Doble Grado.

e Cualquier otra accién necesaria para el mantenimiento de la calidad de las
ensefianzas en el Doble Grado.

Finalizamos este apartado agradeciendo a Juseima Moaid-aam Peregrina
como becaria de apoyo a las titulaciones y Diego Torres Rueda como becario de
apoyo a la investigacion la labor que han realizado durante el 2017

II1.2. Internacionalizacion

Durante el curso académico 2017/18 la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia ha mantenido sus cifras de movilidad internacional de estudiantes. En
concreto, en el marco de los acuerdos bilaterales Erasmus+, Plan Propio de la
Universidad de Granada y Libre Movilidad, el Centro ha pasado de acoger 268
estudiantes extranjeros en 2016/17 a 270 en este curso académico. Las cifras de
estudiantes propios enviados a otros paises también han crecido: de 102 (curso
2016/17) a 122 (curso 2017/18), mayoritariamente dentro del Programa
Erasmus+. El balance sigue incidiendo en lo que viene siendo una tendencia hace
afos: la Facultad es, ante todo, un Centro de creciente recepcién de estudiantes
internacionales (ver datos en la Tabla XV).
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Tabla XV. La movilidad internacional en cifras

Tipo de movilidad

; . 2016/2017 2017/2018
internacional

Estudiantes ENTRANTES
Erasmus+ 205 223
Erasmus+ Dimension

. 3 2
Internacional
Intercambio 29 23
Libre movilidad 30 18

Eureka SD
International Mobility Taster
Grados:

Erasmus+

Erasmus+ Dimension

Internacional

Intercambio 8 8
Libre movilidad

International Mobility Taster

Total Grados
Doble Grado:

Erasmus+

Erasmus+ Dimension

Internacional

Intercambio 6 6

Libre movilidad

International Mobility Taster 4
Total Doble Grado 42 69

Total SALIENTES 102 122

Con el fin de fomentar entre el estudiantado de nuestros grados la decisién
de participar en un programa de movilidad internacional, durante 2017 se han
emprendido diversas acciones con éxito desigual: cursos de lengua inglesa,
entrevistas y cuestionarios dirigidos a recabar informacién sobre posibles
obstaculos para la movilidad internacional, y una nueva actividad de movilidad
breve —denominada International Mobility Taster— de la que se habla mas
adelante.

Por otro lado, el acuerdo suscrito con la Universidad de Lille3 para la
realizacion de un Doble Titulo en Grado y Master en Sociologia sigue adelante.
Durante el curso 2017 /18 hay una estudiante de nuestra Facultad realizando dicho
programa en la Universidad de Lille; a su vez, una estudiante de esa Universidad
esta cursando sus estudios en nuestro Centro. En 2017, gracias a la iniciativa del
profesor Philippe Cardon (Université Lille-Campus Pont de Bois), y con el apoyo
del programa Université Franco Espagnole (UFRES), hemos dado un paso
importante para la mejor difusion de este Doble Titulo: se han disefiado nuevos
materiales bilinglies (diptico y pdster) que seran utilizados para dar a conocer este
programa de estudios tanto en las dos universidades implicadas como entre el
estudiantado de Bachillerato.

Finalmente, hay que resefiar que se han emprendido conversaciones con la
Universidad de Lille2 con el fin de concretar un doble titulo similar al anterior pero
para los estudiantes del Grado en CC. Politicas y de la Administracion.
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> SESIONES DE ORIENTACION

Las tareas de informacién y orientaciéon dirigidas a los estudiantes
participantes en programas de movilidad internacional se han reforzado.
Siguiendo con el trabajo iniciado en 2016, en 2017 se han seguido celebrando, bajo
la denominacion jAdelante, Come in! Jornadas de Bienvenida a Estudiantes
Internacionales, dos actividades —una en febrero y otra en septiembre— de
acogida inicial del estudiantado internacional que realiza un periodo de estudios
en el Centro. La positiva evaluacion de estas jornadas por parte de los estudiantes
nos permite concluir lo idoneo de estos eventos.

De modo equivalente, los estudiantes de la Facultad han podido participar
en sesiones de sensibilizacién, informacion y orientacion tanto una vez conocidas
cudles serian sus respectivas universidades de acogida durante el curso académico
2017/18 como antes de tomar la decisién de solicitar una estancia internacional
parael curso 2018/19.

> CONVENIOS BILATERALES

A lo largo de 2017 se han revisado en detalle los Convenios Bilaterales de
movilidad pertenecientes al Programa Eramus+. La politica aplicada en el seno de
la Comision de Relaciones Internacionales e Institucionales de la Facultad ha sido
la de cancelar —previa discusion con la universidad implicada— aquellos acuerdos
no utilizados por ninguna de las dos partes durante afios, y suscribir nuevos
convenios siempre y cuando exista un demostrado interés al respecto de algin
integrante de la comunidad educativa del Centro. En 2017, la aplicacion de estos
criterios ha llevado a firmar nuevos convenios con el Institut Catholique de Paris y
con la Université Sorbonne PARIS 1, a dar continuidad a los convenios suscritos con
universidades britanicas, y a cancelar los acuerdos con dos universidades de
Turquia a las que ya se habia avisado de tal decision el pasado curso académico.

> MOVILIDAD DEL PROFESORADO Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

La informacidn facilitada por el Vicerrectorado de Internacionalizacion y los
datos en posesion de nuestra Oficina de Relaciones Internacionales indican que en
2017 un total de 12 miembros del PDI y 3 personas del PAS de la Facultad han
realizado estancias breves en universidades extranjeras. No obstante, sabemos que
en 2017 el PDI de la Facultad ha presentado 53 solicitudes de Comisién de Servicio
para llevar a cabo actividades fuera de nuestro pais. En el futuro habra que
establecer sistemas de recogida de informacion que nos permitan un seguimiento
fiable de la movilidad tanto del PDI como del PAS.

Aprovechando el proceso de redaccion de la Estrategia de
Internacionalizacion de la Facultad, en 2018 se concretaran algunas medidas para
impulsar dicha movilidad.

» PROFESORADO Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS VISITANTE

Por lo que respecta a las visitas de PDI de otros paises, en 2017 hemos
recibido a 12 docentes procedentes de Alemania, Bélgica, Bosnia-Herzegovina,
Israel, Italia, Lituania, Polonia, Republica Checa y Rumania.
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En el caso del PAS, durante 2017 se ha producido una importante
innovacién: la organizacion de la actividad denominada EXCHANGE! International
Staff Training Week, realizada del 15 al 19 de mayo. Seis miembros del Personal
de Administracion y Servicios de universidades de Polonia y Alemania realizaron
una estancia en nuestro Centro con el fin de intercambiar conocimientos con
nuestro PAS, que se implicé a fondo en la organizacién del evento. Esta nueva
féormula permite concentrar los esfuerzos para atender de mejor modo al PAS
internacional que desee visitarnos.

> ACTIVIDADES DE INTERNACIONALIZACION

En enero de 2017 la Universidad de Granada aprob6 su Estrategia de
Internacionalizacién y su Politica Linglistica. Esta decisién ha traido consigo un
aumento de la atencion a las acciones destinadas a mejorar la internacionalizacion,
dentro y fuera del campus. En consonancia con ello, nuestra Facultad ha intentado
reforzar las iniciativas relacionadas con el tema.

Por ejemplo, en junio de 2017 concluyé la primera fase del Equipo Docente
de Formacion Continua dedicado a estudiar férmulas para impulsar la
internacionalizacién de la docencia. Siguiendo el modelo de las comunidades de
practica, un total de 31 docentes trabajaron en 9 sesiones para explorar cuestiones
concretas acerca de la inclusién de una dimensién internacional en el trabajo
docente. A finales de 2017, 16 miembros del PDI han retomado el trabajo para
lograr la consolidacién del Equipo Docente y se han marcado como objetivo
preparar una Guia de Internacionalizacion de la Docencia, dirigida al PDI de toda la
UGR. En linea con este esfuerzo, en 2017 se han estudiado nuevas propuestas de
asignaturas en lengua inglesa a impartir en los grados del Centro. Esperamos que
en el curso 2018/19 puedan incorporarse de facto algunas de esas propuestas.

Un segundo ejemplo de medidas de nueva implantacion en el ambito de la
internacionalizaciéon lo constituye el International Mobility Taster (IMT). Se trata
de una modalidad de estancia internacional de corta duracién —una semana— con
el fin de que estudiantes de primer y segundo curso que no han tenido adn la
oportunidad de realizar una movilidad internacional de estudios puedan conocer
in situ el ambiente académico y cultural de una universidad en el extranjero.
Gracias al apoyo del Plan Propio de Internacionalizaciéon de la UGR, la Facultad
suscribié un acuerdo con la University of Hradec Krdlové (Republica Checa) y con
The Hague University of Applied Sciences (Paises Bajos) para realizar sendos IMT
pilotos. Asi, del 16 al 20 de octubre recibimos en nuestro Centro a 4 estudiantes y
una profesora de la primera universidad; y del 12 al 17 de noviembre, 6 de
nuestros estudiantes, acompafiados del profesor Emilio Sdnchez Santa-Barbara,
realizaron una estancia en la universidad holandesa. La valoracion positiva de
estos dos primeros IMT aconseja continuar la actividad en 2018.

La Facultad continda colaborando estrechamente con el Consortium for
Advanced Studies Abroad mediante la tutorizacién y acogida en el Centro de
estudiantes norteamericanos procedentes de las universidades participantes.
Asimismo, a lo largo del afio, y a peticibn del Vicerrectorado de
Internacionalizacién, hemos participado en diversas actividades de recepcion de
PAS, PDI y estudiantes internacionales.
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Por su parte, la Comision de Relaciones Internacionales se ha reunido en 5
ocasiones en el afio 2017. Entre las decisiones adoptadas cabe destacar la
aprobacién de un plan anual de trabajo con los tres objetivos siguientes:

1. Mejorar la sensibilizacion, la orientacion y la formacion sobre
internacionalizacién entre alumnado, PDI y PAS.

2. Depurar la base actual de Convenios de movilidad internacional y
potenciar areas geograficas e instituciones estratégicas.

3. Comenzar los trabajos para elaborar una propuesta de Estrategia de
Internacionalizacion de la Facultad.

Este apartado de la Memoria de Gestion finaliza dando las gracias a las tres
personas que han colaborado, en calidad de becarios, con la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Facultad en 2017: Salvador Lovera Tena, Francisco Sanchez
Chamizo y Mercedes Lopez Sanchez. También merecen un debido reconocimiento
los profesores de la Facultad que han trabajo como Tutores Docentes de Movilidad
Internacional durante este afio: Javier Jordan Enamorado, Juan Nufez Pérez, José
Luis Paniza Prados, Emilio Sanchez Santabarbara y Adolfo Torres Rodriguez.

II1.3. Practicas

A lo largo del ano, se continud con la labor de ampliacién y diversificacion
de los convenios con entidades colaboradoras en practicas, incidiendo en centros y
organismos con potencial de empleabilidad para los perfiles profesionales de
politélogos y socidlogos.

Dentro de esta linea de actuacion el vicedecanato de Practicas ha fortalecido
la relacion del centro con el Colegio de Socidlogos y Politélogos, haciéndole
participe de algunas actividades del mismo, tales como la elaboracion de los
nuevos planes formativos (a cargo de Pedro Navarro, agente de empleo del
Colegio) asi como con UGR Emprendedora, haciéndola participe de la oferta en el
marco de la educaciéon abierta promovida por el Centro dentro del Itinerario 3, asi
como de las actividades y talleres de las Jornadas de Practicas.

Con respecto a los estudiantes del Centro se ha creado un plan de
informacion, llevado a cabo por la Oficina de Practicas, para dotar al estudiantado
de un adecuado conocimiento sobre las actividades relacionadas con las practicas
de empresa, ya sean curriculares o extracurriculares, intensificando este esfuerzo
en el Grado de Ciencia Politica y de la Administracién al ser la titulacién que mas
necesidades de informacion presentaba, al ser la asignatura de Grado optativa. De
igual modo, para el total de los estudiantes en los distintos grados, se ha informado
sobre la oferta de practicas, becas Icaro y acciones de emprendimiento llevadas a
cabo por UGR Emprendedora.

Finalmente, en lo referente a las entidades empleadoras, se ha
reestructurado la oferta de las mismas, rescindiendo el convenio con algunas que
habian planteado problemas en el desarrollo de la actividad de practicas o en el
ajuste a los planes formativos. De igual modo se ha ampliado la oferta a nuevas
entidades que permitan cubrir perfiles profesionales clave para nuestro
estudiantado.
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> Acciones llevadas a cabo

Informacion genérica sobre practicas, toma de contacto con nuevas entidades
en y desarrollo y gestion de los procedimientos de adjudicacion de practicas de
verano, MAEC y practicas extracurriculares.

Convocatoria de practicas de verano, en la que un total de 6 estudiantes
desarrollaron su labor de practicas, principalmente de caracter extracurricular.

Primera comisién de practicas, en la cual se informé sobre el plan de actuacién
a desarrollar a lo largo del curso académico 2017/18 y en la que se trazé y
aprobd el calendario de las actividades a llevar a cabo por la Oficina de
Practicas (Julio).

Toma de contacto con las entidades ofertantes de practicas en la anterior
convocatoria y elaboracién y entrega de un certificado de tutorizacién de
practicas externas a los tutores de empresa (Julio).

Elaboraciéon de un informe interno de caracter estadistico en el cual se
consignoé la totalidad de entidades en practicas en el periodo 2016/17, asi
como la revisidn de los convenios existentes (Septiembre)

Creacién de una base de datos en la cual, previa digitalizacién de los convenios,
se visualizan los convenios activos y extinguidos (Septiembre).

Solicitud del plan de apoyo a la docencia practica para el curso académico
2017/18 (Septiembre). A este respecto, se solicit6 el cambio en la finalidad de
ejecucion para el remanente del plan de apoyo a la docencia practica
correspondiente al curso académico 2015/16 (20.000€). Dentro del plan de
ayudas a la docencia practica para el ejercicio 2016/17, la Facultad solicité, en
la modalidad de subvencién conjunta, la dotacion de un laboratorio de
estudios cualitativos, ascendiendo la peticion a un total de 32.000€ y
consistente en la dotacion del siguiente material:

o 8equipos MAC destinados a la edicion multimedia
o 2 Camaras profesionales de video

o Un sistema de grabacion multimedia

o Mesa mezcladora

o Tres micréfonos destinados al estudio de radio

o Un sistema de iluminacion LED para estudio

o Dos tripodes

o Un ordenador para el Aula 27

o Un sistema de sonido para el Aula 27

o Videoproyector para el Aula 27

Del total solicitado, se concedi6 un total de 12.000€, algo mas de una tercera
parte del total. La Facultad asumi6 el desarrollo de la puesta en marcha del
laboratorio de estudios cualitativos mediante los remanentes del plan de apoyo
anterior (del cual se habia solicitado el cambio de finalidad como prevision a la
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no subvencidn del total del coste de puesta en marcha de dicho laboratorio de
estudios cualitativos).

Accion informativa desarrollada por UGR Emprendedora en el hall de la
Facultad consistente en la instalacién de un panel y mesa informativa por
personal de la oficina universitaria (Noviembre).

Segunda ronda de contactos con entidades en practicas, destinada a la puesta
en marcha de acciones de ajuste en los planes formativos y actividades a
desarrollar por los estudiantes en practicas. Estas reuniones se centraron en las
siguientes entidades: Policia local de Granada, Ayuntamiento de Granada,
Colegio de doctores y licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia,
Subdelegacién de Gobierno y CIS (Octubre - Diciembre).

» Labores genéricas desarrolladas por el personal becario de la Oficina
de Practicas:

Publicacién de las convocatorias de practicas, MAEC y ofertas Icaro a través de
los paneles informativos de la Facultad, a través de redes y perfiles de la oficina
en Facebook, y padgina web de la Facultad.

Informaciéon al estudiantado en lo referente a procedimientos y destinos de
practicas, asi como en lo referente a convocatorias de empleo y actividades de
formacién relacionadas con las practicas, el empleo y el emprendimiento.

Actualizacion de la base de datos con las entidades que se incorporan con
nuevos convenios de practicas, asi como aquellas que dejan de ofertar
actividades de practicas. Labores de archivo y documentaciéon de convenios,
adendas y memorias de practicas de los estudiantes.

Realizacion de labores de apoyo a la informacién en el Decanato consistentes
en ayuda a la incorporacion de informacidn en las pantallas, apoyo en jornadas
y actividades realizadas en el marco de la oferta de educaciéon no formal, asi
como en actividades concretas de otros Vicedecanatos.

En este apartado de la memoria, queremos agradecer la labor realidad, en
calidad de becarios, con la Oficina de Practica de la Facultad durante este ailo a
Julio Castillo Siles y Esperanza Lopez Lorente

Se exponen a continuaciéon en la Tabla XVI y XVII la relacién de convenios
abiertos, y la relacion de nuevos convenios.

Tabla XVI. Relacion de convenios abiertos

Ayuntamientos 22
Policia Local de Granada 4
Diputaciones 2
Consejeria de Salud 12
Fundaciones y asociaciones 14
Consultoria e investigacion aplicada 20
Embajadas y consulados 17
Junta de Andalucia 5
TOTAL 96
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Ayuntamiento de Granada

Tabla XVII. Relacién de nuevos convenios:

Gestoria

Area de medio ambiente

TG7

Instituto de Sexologia Al-Andalus

[ESA (CSIC)

Agencia de Comunicacion

CEA

Ayuntamiento de Pozo Alcén

Base aérea de Armilla

Ayuntamiento de la Malaha

Colegio de Socitlogos y Politélogos

Ayuntamiento de Roquetas

Grupo municipal PODEMOS

Policia de Granada

Ayuntamiento de Armilla

ONG AINDESOS

SAPAME

Aldea infantiles

Grupo ITEM

CIS

N[N o™ PN o P N o P o o o ™

TOTAL

o
]

>

FUTURAS ACCIONES A DESARROLLAR

Proceso de seleccién para la dotacién de la primera plaza de becario en la
Oficina de Practicas.

Peticién de las ayudas para las actividades de promocién del empleo y
practicas, con una cuantia de 1.200 €.

Segunda reuniéon con la Oficina UGR Emprendedora y solicitud de
colaboracion técnica y formativa para las Jornadas de Practicas,
Empleabilidad y Emprendimiento.

Disefio de las jornadas de Practicas, Empleabilidad y Emprendimiento.

Seguir el calendario aprobado en la comisién de practicas. En abril esta
previsto realizar el proceso de asignacion de destinos en practicas, segun
los criterios establecidos en la normativa de practicas de la Facultad. La
fecha de incorporacidn a los destinos finales sera a partir del mes de mayo.

Desarrollar los segundos talleres de apoyo a los TFG, en coordinacién con el
Vicedecanato de Ordenacién Académica y la Coordinacién de TFG entre
abril y mayo.
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I11.4. Participacion y Educacién no formal

Con la idea de reforzar la estructura de apoyo -tanto interna como
externa- a la formacién del alumnado, con la intencién de generar un Curriculum
distintivo de nuestra Facultad -que integre la formacion formal y no formal-, se ha
impulsado el ambito de la educacion abierta a través de la implementacion de
cinco itinerarios, y que resumimos a continuacion:

1. Servicios ala Sociedad (Coordinadora: Guadalupe Martinez Fuentes)

2. Analisis de datos y “BIG DATA” (Coordinadora: Rosa M. Soriano Miras)

3. La practica profesional en la sociedad digital. Marketing, comunicacién y
gestion de redes sociales (Coordinador: Angel Cazorla Martin)

4, Servicios vy actividades socioculturales. Oratoria, la creacién cultural vy
artistica y su gestidn (Coordinador: Rafael Vazquez Garcia)

5. Nuevos enfoques tedricos. Gestion del liderazgo v de las emociones
(Coordinador: Francisco J. Gonzalez Gémez)

Para desarrollar toda estos itinerarios el afio pasado se desarroll6 la
normativa de educacién abierta, y desde entonces se estd trabajando en el
desarrollo de una oferta de planes de formacién abierta como parte de los diseios
curriculares de la ensefianza reglada con el fin de otorgarle a los Grados de nuestro
Centro una sefial distintiva en cuanto al “saber hacer” de nuestros alumnos.
Durante el 2017 hemos estudiado las habilidades y competencias que faciliten la
integracion de personas egresadas en el ambito laboral. Apoyandonos en la
recomendacion del Consejo de la UE de 20 de diciembre de 2012 sobre validacién
del aprendizaje no formal e informal (2012/C 398/01) hemos comenzado a
implementar la propuesta de itinerarios de manera similar a la formacién reglada.
De igual modo, se han mantenido las reuniones de coordinacion necesarias en la
Comision de actividades culturales.

Pasamos a enumerar las actividades vinculadas a la participacion y a la
educacién abierta de la comunidad educativa del Centro que se han llevado a cabo
desde Enero hasta el 31 de diciembre de 2017 (no se diferencia por itinerario,
toda la informacion al respecto se puede consultar en la web del Centro):

> ENERO

e CONFERENCIA “Sexuality and the City”, impartida por Mark E. Casey, profesor
de la Universidad de Newcastle (School of Geography, Politics and Sociology).
Martes, 17. Lugar y hora de celebracién: Aula 13 alas 11 horas.

e CONFERENCIA: “Politica actual, partidos emergentes y tradicionales y el circo
televisivo”, impartida por Pablo Simén, (Politikén).Organizada por Ila
Asociacion ADREDE. Salon de Grados a las 11 horas. Martes, 17.

e SEMINARIO European Leadership Course, organizado por Comenius (afiliada a
la Universidad de Groningen). Jueves, 19. Seminario 2, de 14 a 19.30 horas.

o La primera sesion ‘Political Stability fué impartido por la profesora del
Departamento de Ciencias Politicas y Vicedecana de Relaciones
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Institucionales, Voluntariado y Servicios a la Sociedad de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia, Guadalupe Martinez .

o La segunda sesién ‘Anthropological methods of research with a case study
of gender’ fue impartido por la profesora del Departamento de Sociologia y
coordinadora del Grado de Sociologia de la UGR, Roser Manzanera.

ENCUENTRO de estudiantes de la Facultad con estudiantes americanos del
Programa GRIIS, Granada Institute of International Studies. US-EUROPE
STUDENTS MEETING AND DEBATE ON "IS CONTEMPORARY DEMOCRACY IN
DANGER? A GLOBAL APPROACH". Salon de Grados, a las 12 horas.

COMISION DE ACTIVIDADES CULTURALES. 19 de enero de 2017. 11 horas. Sala
de reuniones del Decanato de la Facultad

> FEBRERO

CONFERENCIA-ENTREVISTA: “El oficio de comunicar. Reflexiones de una
periodista” a cargo de Rosa Maria Calaf, excorresponsal de TVE, y Eduardo
Peralta de Ana, director del Diario IDEAL. Aula Magna a las 11.30 horas. Martes,
14.

CONFERENCIA de la Catedra Consciencia y Desarrollo: “El nuevo paradigma de
la realidad y el despertar de la consciencia”, a cargo de D. Gonzalo Rodriguez-
Fraile, de la Fundacién para el Desarrollo de la Consciencia. Salén de Grados a
las 11.30 horas. Miércoles, 15.

CONFERENCIA sobre populismos de la derecha en Europa, a cargo del
periodista y escritor Ramén Lobo Leyder. Organizada por la Asociacion
Universitaria Accionenred. Salon de Grados a las 19 horas. Miércoles, 15.

ACTIVIDADES con motivo del Dia Internacional del Sindrome de Asperger:
Exposicion “Capacidades” obras creativas de usuarios con sindrome de
Asperger en el Hall de la Facultad los dias 16 y 17.

CONFERENCIA “El Asperger en la edad adulta, organizada por la Asociacion
Asperger Granada. Salon de Grados 10.30 horas. Viernes, 17.

CURSO: “Realidades y reivindicaciones por la Justicia Social” organizado por la
Asociaciéon ASCUA (Asociacion Solidaria de Cooperantes Universitarios de
Andalucia) Aula 12B, de 14.30 a 20.30 horas. Del 20 al 24.

TALLER Sesion 4 del Ciclo de Promocidn de la Investigacion, “Como seleccionar
y publicar en revistas de impacto en Ciencias Sociales”. Organizado por el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, en colaboracién con la
Facultad. Salon de Grados, de 11 a 13 horas. Martes, 21.

REUNION REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES. 21 de Febrero de 2017. 11.00
horas. Salén de Grados de la Facultad

» MARZO

CONFERENCIA: “El poder de la conciencia humana”, a cargo de D. Ivan Bavcevic
y organizada por la Catedra Consciencia y Desarrollo en colaboraciéon con la
Facultad. Aula Magna, a las 19 horas. Miércoles, 1.
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TALLER de desarrollo de competencias de comunicacién escrita: ;Como escribir
un articulo de opinién para la prensa?, a cargo de D. Antonio Sdnchez, redactor
del diario IDEAL. : De 11.00 a 13.00 horas. Seminario 3. Martes y miércoles, 7 y
8

JORNADAS de celebracién del dia internacional de la mujer. Martes, 7
11:30 A 12:00. MESA INAUGURAL. ;Por qué conmemorar este dia?
12:00 a 13.30: MESA REDONDA. Sociologia, género e interseccionalidad
13:30: Exposicidn del video sobre el dia internacional de la mujer
18:00: Conferencia: “Mujeres y Ciencia: figuras olvidadas” Dge
Exposicion en Hall de la Facultad entre el 7 y el 10 de marzo. POLITEIA

CONFERENCIA “Negociacion de acuerdos para la comercializacion de
resultados de investigacion” por D. Manel Arrufat, experto en valoracion de
resultados de investigacion y transferencia de tecnologia. Organizado por la
OTRI y Unidad de Calidad de la Universidad de Granada. Jueves, 9

Celebracién del DiA DE LA FACULTAD, en conmemoracién de la Constitucion
de 1812, presidido por la Sra. Rectora de la Universidad de Granada. Aula
Magna a las 11.30 horas. Martes, 14

CONFERENCIA “Somos luz, somos energia” por D. Anselmo Rodriguez Da Silva.
Catedra Consciencia y Desarrollo. Aula Magna, a las 19 horas. Jueves, 16

Celebracion del DIA DE LA FACULTAD, en conmemoracién de la Constitucion
de 1812, presidido por la Sra. Rectora de la Universidad de Granada. Aula
Magna a las 11.30 horas. Martes, 14

Entrega de diplomas y distinciones

A los mejores expedientes del Curso Académico 2015-2016:

- Grado en Sociologia: D. José Manuel Jiménez Cabello

- Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion: D. Alberto Diaz Montiel

- Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y Derecho: D2.
Sara Mendo Rivera

Entrega de medallas al anterior equipo decanal
Entrega de Medalla de Oro de la Facultad a la Sra.
D2, Susana Corzo Fernandez

Entrega de Medallas de Plata a las Sras.

D2, Giselle Garcia Hipola

D2. Carmuca Gémez Bueno

D2. Raquel Ojeda Garcia

D2, Maria Angeles Ortega Almon

D2. Inmaculada Puertas Cafaveral

D2. Nieves Saniger Martin
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12.30 h Mesa redonda “Del aula al escafio”
- Maria Francisca Carazo Villalonga (PP)

- Julio Jesus Diaz Robledo (C’s)

- Olga Manzano Pérez (PSOE)

- Patricia Navarro Pérez (PP)

- Inmaculada Nieto Castro (IU)

-Maria de la O Redondo Calvillo (PP)

- Beatriz Rubifio Yafiez (PSOE)

CONFERENCIA “Somos luz, somos energia” por D. Anselmo Rodriguez Da Silva.
Catedra Consciencia y Desarrollo. Aula Magna, a las 19 horas. Jueves, 16

II SALON DEL ESTUDIANTE UGR. Participacién con stands, conferencias
plenarias y recepcion de estudiantes. 28, 29 y 30 de Marzo.

» ABRIL

COLOQUIO con la Asociaciéon Sindrome de Down, con motivo de la celebracion
del Dia Internacional del Sindrome de Down para la difusiéon de su proyecto
“Vida independiente” reclutamiento de voluntariado universitario. Aula
Seminario 2: de 11.00 a 13.00 y de 18.00 a 20.00 horas.

TALLER participativo sobre la Agenda 2030 de Economistas sin Fronteras.
Grupo de formacion e investigacion social Tejiendo Redes, en colaboracion con
el CICODE. Aula 16 de la Facultad, de 16.00 a 19.00 horas.

I TALLER de Competencias en comunicacién escrita: ;CoOmo escribir un
articulo de opinion en prensa? A cargo de D. Antonio Sanchez Mufioz, redactor
del Diario Ideal. Lugar y horario: Seminario 2, alas 11 horas.

TALLER de Mindfullness y gestion del estrés para el profesorado y personal de
administracién y servicios de la Facultad. Lugar y horario: Seminario 1, de 10 a
14 horas.

CONFERENCIA sobre el Partido Animalista - PACMA por D. Rafael Vazquez
Garcia. Organizado por la Asociacidon de Estudiantes ADREDE. Salén de Grados
a partir de las 11 horas.

MESA REDONDA: “El Asilo es de Todos. Movimientos Forzosos de Poblaciéon y
Solidaridad Internacional”Aula Magna de la Facultad a las 16.30 horas.Organiza
el CICODE, Fundacién para la Cooperacion APY-Solidaridad. Comité espafiol de
ACNUR, en colaboracion con AACID.

TORNEO de Debate Trofeo Rectora, los dias 24 y 25 de abril. De 16 a 20 horas
en las aulas: Seminario 2, 3 y aula 17.

ACTO DE GRADUACION. Promocién en Ciencias Politicas y de la
Administracién. Teatro Caja Granada. 19:00 horas.
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» MAYO

[II Edicién del CURSO:"Nuevo Paradigma de la Realidad: Consciencia y
Desarrollo”, organizado por la Catedra Consciencia y Desarrollo en
colaboracion con la Facultad. Realizacion: 8, 9, 10, 15, 16 y 17, en el aula 28 de
la Facultad.

MESA REDONDA: “Tres tristes chistes: Los mecanismos de la vifieta de
humor”, organizada por la Facultad y presentada por el profesor D.
Alejandro Romero Reche, con la participacion de los dibujantes y
humoristas graficos: Miguel Osuna “El Bute” (de las revistas “Cretino” o “El
Batracio Amarillo” entre otras), Enrique Bonet (“La Opinién de Granada”,

“Irreverendos”)José Luis Lépez Rubifio, (“El Jueves”, “Amaniaco”) Salén de
Grados a las 18.00 horas.

TALLER de Oratoria, organizado por el Instituto Andaluz de la Juventud de
Granada en colaboracion con la Asociacion de Debate Babel y la Facultad. Dias
16, 18, 23 y 26, de 17.00 a 20.00 horas en el Aula 13 y Seminario 2 de esta
Facultad.

DEBATE ABIERTO sobre calendario académico. 4 de Mayo de 2017. 13.00
horas. Salén de Grados de la Facultad

DEBATE ABIERTO sobre el uso de los aseos y la cuestion del género. 23 de
mayo. 18:00. Hall de la Facultad

REUNION REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES. 9 de Mayo de 2017. 12.00
horas. Salén de Grados de la Facultad.

ACTO DE GRADUACION. Promocién en Ciencias Politicas y de la Administraciéon
y Derecho. Palacio de Congresos. 11:30 horas

ACTO DE GRADUACION. Promocién en Sociologia. Hotel Abades Nevada. 19:30
horas

» OCTUBRE 2017

CONFERENCIA “33 afos de Ciencia Politica institucionalizada en Espaia:
Profesionalizacion, expansion y ajuste”. A cargo de Miguel Jerez Mir, catedratico
de Ciencia Politica de la Universidad de Granada. Lugar y hora: Aula Magna.
11:00. Martes 17.

CONFERENCIA: “El lenguaje politico en Espafia desde la Transicion. El caso
vasco”. A cargo de Manuel Montero Garcia, catedratico de Historia
Contemporanea de la Universidad de Pais Vasco. Lugar y hora: Sal6n de Grados.
11:00. Martes 24.

CONFERENCIA: “El arte de meterse en jardines: procés, monarquia y otros
tabues”. A cargo de Manel Fontdevila, historietista de la revista “El Jueves” y
Mongolia. Martes 24. Lugar y hora: Aula 17. 18:00

CONFERENCIA: El papel del investigador social en las politicas de
bienestar.Notas de una experiencia pionera. A cargo de Felipe Morente Mejias,
catedratico de Sociologia de la Universidad de Jaén. Lugar y hora: Salén de
Grados. 13:00 HORAS. Jueves 26.
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TALLER introductorio de adaptacion de textos legales al sistema de lectura facil
TALLER Analisis de campafas electorales. La importancia de las redes sociales.
TALLER de herramientas de investigacion demoscopica avanzada

TALLER de oratoria

TALLER sobre la idea del mal y la visién del nuevo paradigma

JORNADAS recepcién de estudiantes. 10 de octubre. Saléon de Grados de la
Facultad

» NOVIEMBRE 2017

CONFERENCIA: “Crisis economica y Estado del Bienestar”. A cargo de Miguel
Beltran Villalva, catedratico de Sociologia de la Universidad Auténoma de
Madrid. Lugar y hora: Sal6n de Grados. 11:00. Martes 7.

TALLER Andlisis y aplicacion de bases de datos internacionales en la
investigacion social y politica. Martes 7

CONFERENCIA: “Whose bodies? Our bodies! Sobre (un posible derecho a) la
libre autodeterminacién de los cuerpos”. A cargo de Daniel ]. Garcia Lopez,
profesor de Filosofia del Derecho de la Universidad de Granada. Lugar y hora:
Salén de Grados. 11:00. Martes 14.

TALLER Proyecto de voluntariado de adaptacion de textos legales al sistema de
lectura facil en colaboracién con la Asociacién Down. Martes 14

TALLER de emprendimiento (I). Generacion de ideas emprendedoras. Martes
14.

TALLER sobre gestion eficaz del tiempo para ser efectivo personal y
humanamente. Martes, 14.

CHARLA-DEBATE: Otras masculinidades y feminismos. A cargo de Nahia
FilmFestival, dentro del Festival Internacional de Cortometrajes sobre sexo,

género y erotismo. II edicién. Lugar y hora: Salén de Grados. 19:00. Miércoles
15.

CONFERENCIA: Una mirada histérica a las alternativas al capitalismo desde la
Economia Marxista. A cargo de Xabier Arrizabalo, Profesor titular de
laUniversidad Complutense de Madrid. Lugar y hora: 18:00. Aula 14. Miércoles
15

CINE-FORUM: VIH/Sida: Serofobia y nuevas practicas de riesgo. A cargo de
NahiaFilm Festival, dentro del Festival Internacional de Cortometrajes sobre
sexo, género y erotismo. Il edicion. Lugar y hora: Salén de Grados. 19:00.
Martes 21

TALLER de emprendimiento (II). Emprendimiento y creacion de modelos de
negocio. Martes 21.

CONFERENCIA-DEBATE: “Movimientos migratorios y Senegal:
miradageopolitica y social.”. A cargo de Augustin Ndour. Lugar y hora: Salén de
Grados. 18:00 a 21:00. Martes 28.
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e TALLER Andlisis de datos con encuestas con herramientas interactivas y
visuales. Jueves 30.

> DICIEMBRE 2017

e CONFERENCIA: “Investigacion cientifica de experiencias anémalas”. A cargo de
Oscar Iborra, Docente en el Master propio de la UGR: Arteterapia para la
Intervencién Social, Clinica y Psicoeducativa. Lugar y hora: Aula Magna. 13:00
Martes 5

e MESA REDONDA: “Movimientos migratorios y personas refugiadas: mirada
geopolitica y social”. A cargo de Asociacién Pro-Derechos Humanos y
Asociacion Entresures. Lugar y hora: Salon de Grados. 18:00 a 21:00. Martes 5

e CONFERENCIA: “Los servicios sociales en Chile: analisis de su situacién y
perspectivas de futuro”. A cargo de Jorge Farah Ojeda profesor de la
Universidad de Chile. Lugar y hora: Salén de Grados. 11:00. Martes 12

e TALLER de creaciéon y marca virtual de Linkedin. Martes 5 TALLER sobre
gestion personal, social y politico a través de la Inteligencia emocional. Martes
12

e CONFERENCIA: “El conflicto sirio: Fracturas internas e injerencias externas”. A
cargo de Ignacio Alvarez Ossorio. Coordinador de Oriente Medio y Magreb de la
Fundacién Alternativas y Profesor titular de Estudios Arabes e Islamicos en la
Universidad de Alicante. Lugar y hora: Salén de Grados. 11:00. Jueves 14

e CONFERENCIA: “Economia con rostro humano: Hacia unas politicas
econdmicas centradas en la vida de las personas y el planeta”. A cargo de José
Angel Moreno, profesor de Economia y Presidente de la Asociacién
Economistas sin Fronteras. Lugar y hora: Salén de Grados. 11:00. Martes 19

e COMISION DE ACTIVIDADES CULTURALES. 5 de Diciembre de 2017. 13.00
horas. Sala de reuniones del Decanato de la Facultad

e REUNION REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES. 12 de Diciembre de 2017.
10.00 horas. Aula 13 de la Facultad

Adicionalmente, se incorpora a la presente memoria la prevision de actividades
que estd previsto se desarrollen durante el primer semestre del afo 2018
(segundo semestre del curso académico 2017-2018), distinguiendo entre las
conferencias y talleres vinculados a los cinco itinerarios de Educacion Abierta.

» CONFERENCIAS:

ENERO

CONFERENCIA: “Discusiones Socio-Politicas en torno a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible- Teorias alternativas en la Economia del Desarrollo. A cargo de Erik
Reinert, profesor de Tallin University of Technology. Lugar y hora: Salén de
Grados. 18:00 HORAS. Dia 18. Itinerario 5.
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FEBRERO

CONFERENCIA: “Consciencia y atencion plenas en la sociedad actual. Proyecto
MACF”. A cargo de Pilar Posadas de Julidn, creadora del programa educativo
CRAFT. Lugar y hora: Salén de Grados. 13:00 HORAS. Dia 6. Itinerario 5

CONFERENCIA: “La exclusién social en una perspectiva internacional comparada”.
A cargo de Juan Diez Nicolas, Catedratico de Sociologia y Asesor Permanente en el
Comité Ejecutivo de la Encuesta Mundial de Valores. Lugar y hora: Salén de Grados.
11:00 HORAS. Dia 20. Itinerario 2.

REUNION REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES. 27 de Febrero de 2018. 12.30
horas. Aula 11 de la Facultad

MARZO 2018

CONFERENCIA: “Una sociedad consciente y en desarrollo”. A cargo de Paolo
Rivosecchi experto en educaciéon en adultos y miembro de Damanhur. Lugar y
hora: Salén de Grados. 13:00 HORAS. Dia 6. Itinerario 5

CONFERENCIA: “Los recursos para la investigacion del CIS”. A cargo de Luis Ayuso.
Director del departamento de investigacion del Centro de Investigaciones
Socioldgicas. Lugar y hora: Salén de Grados. 11:00 HORAS. Dia 13. Itinerario 2

CONFERENCIA: “Representacion filmica del Derecho al Trabajo durante el
franquismo”. A cargo de Juan Escribano Gutiérrez. Profesor de la Universidad de
Almeria. Lugar y hora: Salén de Grados. 18:00 HORAS. Dia 13. Itinerario 4

Celebracion del Dia de la Facultad. Dia 20.

CONFERENCIA: “Globalizacién, identidades y conflictos en la sociedad de la
informacion y el conocimiento”. A cargo de Cristobal Torres Albero, Presidente del
Centro de Investigaciones Socioldgicas. Lugar y hora: Aula Magna. 11:00 HORAS.
Dia 20. Itinerario 2

Celebracién del DIA DE LA FACULTAD, en conmemoracién de la Constitucién de
1812, presidido por la Sra. Rectora de la Universidad de Granada. Aula Magna a las
11.30 horas. Martes, 20 de marzo

ABRIL 2018

CONFERENCIA: “Alcances de la consciencia”. A cargo de Oscar IborraMartinez,
profesor del Master propio de la UGR “Arteterapia para la intervencion social,
clinica y psicoeducativa”. Lugar y hora: Salén de Grados. 13:00 HORAS. Dia 3.
Itinerario 5

CONFERENCIA: “Externalizacién de las fronteras”. A cargo de David Fitzgerald,
Director del Center Comparative Immigration Studies de la Universidad de
California-San Diego. Lugar y hora: Salén de Grados. 11:00 HORAS. Dia 9. Itinerario
5

CONFERENCIA “El Instituto de Estudios Sociales Avanzados (IESA) y la sociologia
en Andalucia”. A cargo de Rafael Serrano del Rosal, Director del IESA e investigador
del CSIC. Lugar y hora: Salén de Grados. 17:00 HORAS. Dia 26. Itinerario 5

I1I SALON DEL ESTUDIANTE UGR. Participacién con stands, conferencias plenarias
y recepcion de estudiantes. 3,4 y 5 de abril de 2018

42



MAYO 2018

CONFERENCIA DE CLAUSURA “Cambios sociales, cambios familiares”. A cargo de
Julio Iglesias de Ussel, catedratico de Sociologia de la Universidad Complutense de
Madrid. Lugar y hora: Salén de Grados. 17:00 HORAS. Dia 10. Itinerario 5

» TALLERES:

Planificacion Educacion abierta. Segundo Semestre. Curso académico 2017-2018

NOMBRE DEL TALLER PLAZAS HORAS FECHA DE REALIZACION
LECTIVAS
Itinerario 1. Servicios a la sociedad.
TALLER DE INTRODUCCION A LA ESCRITURA DE ENSAYOS PERIODISTICOS 25 3 20 de febrero y 6 de marzo
TALLER DE INTRODUCCION AL RASTREO DE PROCESO: ANALISIS DE 25 6 20y 27 de febrero; 6 y 13 de
MECANISMOS CAUSALES APLICADO A LOS ESTUDIOS ESTRATEGICOS marzo
TALLER DE VOLUNTARIADO PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL Y EL 25 15 13y 27 de marzo; 3,10y 24 de
DESARROLLO SOSTENIBLE abril y 8 y 29 de mayo
PERSPECTIVA JURIDICA DEL VOLUNTARIADO Y ONG 25 8 17,15y 22 de mayo
Itinerario 2. Analisis de datos y "BIG DATA".

TALLER SOBRE ESTUDIOS DE SIMULACION EN EL ANALISIS SOCIAL. 30 3 15 de marzo
TALLER SOBRE SOCIAL MEDIA ANALYSIS: TWITTER, REDES Y 30 15 6, 13, 27 de marzo, 3, 10y 17 de
SENTIMIENTOS. abril.
TALLER SOBRE ANALISIS DE REDES SOCIALES DESDE UNA VERTIENTE 30 5 24 de abril
CUALITATIVA
TALLER ESTUDIO DE LA NUEVA REGULACION SOBRE LA PROTECCION DE 25 8 20, 27 de febrero y 6 de marzo

DATOS

Itinerario 3. La practica profesional en la sociedad digital. Ma

rketing, comun

icacién y gestion de redes sociales.

TALLER DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS 20 5 20 de febrero
TALLER DE MONTAJE AUDIOVISUAL APLICADO A LAS CIENCIAS SOCIALES 15 15 13,27 de marzo y 3 de abril
TALLER "BUSINESS SKILLS” (GESTION DEL EMPRENDIMIENTO) 20 5 10 de abril

Itinerario 4. Servicios y actividades socioculturales. Oratoria, la creacion cultural y artistica y su gestion.

TALLER DE TEATRO SOCIAL 15 18 6,7,13,14,15y 20 de marzo
(+ Representacion final en el Dia de la Facultad)

TALLER Y CLUB DE AJEDREZ 20 8 6y 13 de marzo; 3y 10 de abril
TALLER: CINE Y REALIDAD SOCIAL: HERRAMIENTAS PAR EL ANALISIS Y 30 22 6y 13 de marzo; 3,10,17 y 24 de
PARA LA PROMOCION CULTURAL abril; 8 y 15 de mayo
TALLER DE FOTOGRAFIA SOCIAL Y POLITICA (+ Convocatoria de concurso 30 (mafiana 2 6 de marzo
fotogrdfico -febrero y marzo- Dia de la Facultad) y tarde)

TALLER DE COMIC SOCIOPOLITICO Sin delimitar 2 10 de abril

Itinerario 5. Nuevos enfoques tedricos. Gestion del liderazgo y de las emo

ciones.

TALLER: EL PODER DE ELEGIR ESTA EN TI 30 mafiana y 2 13 de febrero
30 tarde

TALLER: INTRODUCCION Y PRACTICA DE LA ATENCION PLENA 30 mafianay 2 13 de marzo
30 tarde

TALLER: ATENCION PLENA EN LA POSTURA FfSICA, MENTAL Y EMOCIONAL 30 mafianay 2 10 de abril
30 tarde

TALLER: ESPACIO, POLITICA Y MODERNIDAD 25 mafiana y 9 10,17 y 24 de abril

25 tarde

IIL.5. Relaciones institucionales, voluntariado y servicios a la sociedad

Esta 4drea estratégica se encuentra vinculada a la idea de este Decanato de
concebir las relaciones de la Facultad con el exterior como cauce para explorar
nuevas oportunidades de aprendizaje y para la formacidn interdisciplinar y el
desarrollo profesional de nuestra comunidad educativa, con especial énfasis en la
mejora de las oportunidades de practicas curriculares.

Se pretende que mas alld de la gestion interna del Centro, y sus funciones
docentes, un Centro como el nuestro tiene el deber de relacionarse con el exterior
mas alla de la bilateralidad, posicionandonos como nodo de interconexién de una
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red de actores sociales e institucionales que vean en la Facultad una institucién
facilitadora de iniciativas con entidades externas.

Por ello esta area tiene como finalidad ultima expandir las relaciones de la
Facultad con el exterior potenciando el uso de sus infraestructuras para ampliar
los servicios al alumnado universitario de este y otros Centros, a la ciudadania y a
otras instituciones, y sirviendo como espacio de convocatoria, encuentro y foro de
discusion. La idea transversal que vehicula todas las acciones es lograr que la
expansion de las relaciones de la Facultad con el exterior otorgue a nuestro
Centro un sello diferencial y un valor afiadido particular con respecto a otras
instituciones universitarias similares.

En este sentido, se pretende convertir la Facultad en un foro de referencia
para el debate, la libertad de expresion y la participacién ciudadana sobre temas de
ambito local y regional mediante la creacién de un Think Tank sobre Andalucia, en
el que se organicen, entre otras actividades, desayunos informativos con
personalidades de relevancia local o regional y medios de comunicacioén acerca de
temas de interés general social y politico.

Por otra parte y dentro de esta area estratégica se ha trabajado de manera
intensiva en la Atencién al Estudiantado con Discapacidad y otras Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE). Concretamente en este afio, el Centro ha
llevado a cabo entre otras actuaciones las siguientes:

e Ha facilitado informaciéon al estudiantado sobre el procedimiento de
incorporacién al programa de atencion a la discapacidad y otras NEAE;

e Ha proporcionado informacién al estudiantado sobre el procedimiento de
solicitud de becas como estudiante colaborador/a;

e Ha ejecutado las intervenciones necesarias para garantizar la accesibilidad
fisica del edificio y espacios;

e Ha comunicado al Servicio de Asistencia Estudiantil la lista de tutores y las
intervenciones realizadas por los mismos;

e Ha realizado el inventario de ayudas técnicas de apoyo a la discapacidad
publicandolas en la web;

e Ha impulsado diversas acciones para favorecer la divulgacion del principio
de inclusion de las personas con discapacidad u otras NEAE a través del
programa de Educacion Abierta, el area de relaciones institucionales y el
area de servicios a la sociedad;

e Ha participado en el equipo docente permanente inter-facultativo sobre
aplicacion del principio de disefio para todas las personas; y

e Se ha mantenido en contacto permanente con el Servicio de Asistencia
Estudiantil, el Secretariado de Inclusién y Diversidad, el Gabinete de
Atencién Psicopedagogica y otras instancias de la UGR para la identificacion
y solucién de incidencias en el programa de atencion a la discapacidad y
otras NEAE.

Del igual modo, este Vicedecanato ha promovido diferentes reuniones de la
Comisidn de investigacion, publicaciones y biblioteca.
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> Relaciones institucionales

En lo que respecta a las Relaciones Institucionales, entre el 1 de enero y 31

de diciembre se organizaron las siguientes acciones:

Enero. Colaboracion con Comenius (afiliada a la Universidad de Groningen)
para realizacion del European Leadership Course, en el que participan dos
miembros del PDI del Centro: Dfia. Roser Manzanera y Dfia. Guadalupe
Martinez. La Facultad cede espacio para la celebracién del evento y ofrece
un coffee-break.

Marzo. Invitacion a antiguo alumnado del Centro que actualmente
desempefia cargos de representacion parlamentaria en el Parlamento de
Andalucia para participar en la mesa redonda organizada con ocasién del
Dia de la Facultad.

31 de mayo - 2 de junio. Colaboracién con la organizacién del Workshop
“Construccién de escenarios futuros”, promovido por Instituto Universitario
de Investigacion sobre Seguridad Interior (IUSI), Universidad Nacional de
Educacién a distancia y Centro de Andlisis y Prospectiva de la Guardia Civil,
en coordinacion con la UGR (GESI-Grupo de Estudios de Seguridad
Internacional). La Facultad cede espacio para la celebracién del evento y
aporta recursos econémicos para facilitar su desarrollo y publicacién de
conclusiones en el marco del Laboratorio de Ideas Andalucia, de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia. Intervienen en la Mesa de inauguracion:
Decano, D. Antonio Trinidad, D. Javier Jordan, director del GESI, D. Jose
Manuel Holgado, Director General de la Guardia Civil y Diia. Fanny Castro,
Directora del IUISIL.

Junio. Presentacién del Laboratorio de Ideas de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia al Presidente del Parlamento de Andalucia.

Septiembre. Colaboracion con la primera edicion de la celebraciéon del SICE
(Simulacion del Congreso de los Diputados) en la UGR. La Facultad cede
recursos técnicos y ayuda econémica para la celebracién del evento.

Octubre. Colaboracion con Vicerrectorado de Estudiantes de la UGR en la
preparacion del proyecto ALUMNI. La Facultad cede informacion sobre
antiguo alumnado que ostenta puestos de relevancia cientifica, social,
politica y empresarial.

Diciembre. Colaboracion con la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva
en la celebraciéon del acto de entrega de la certificacion del Sistema de
Gestién conforme a los requisitos de la norma ISO 9001:2015. La Facultad
cede espacio para la celebracion del evento. Representa a la Facultad en el
acto la vicedecana de Relaciones Institucionales, Voluntariado y Servicio a la
Sociedad.

Diciembre. Asistencia al acto de entrega de PREMIOS IDEAL, organizado por
el diario IDEAL. Representa a la Facultad el vicedecano de educacion abierta
y participacion.

Diciembre. Colaboracion con el Grupo Parlamentario PSOE-A en la
celebracion de la actividad “Parlamento Abierto: Presentacion de la Ley de
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Participacién Ciudadana”, presidido por la Consejera de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia. La Facultad cede espacio para la
celebracion del evento.

Para 2018 estan previstas las siguientes actuaciones:

Abril. Firma de Convenio de colaboraciéon entre la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia y ACOP (Asociacion de Comunicacion Politica).

Abril. Colaboracion con la organizacion de las IX Jornadas sobre Politica y
Seguridad Internacional. La Facultad cede espacio para la celebraciéon del
evento.

Mayo. Firma de Convenio de colaboraciéon entre la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia y el Parlamento de Andalucia.

Voluntariado

Centrando la atencién en el voluntariado, entre el 1 de enero y el 31 de

diciembre se desarrollaron las siguientes actividades:

20-23 de febrero. Colaboraciéon con la Asociacién ASCUA (Asociacién
Solidaria de Cooperantes Universitarios de Andalucia) en el curso:
“Realidades y reivindicaciones por la Justicia Social”. La Facultad cede
espacio para la celebracion del evento.

9 de marzo. Colaboraciéon con ONG Amnistia Internacional- Granada en la
Presentaciéon del Proyecto de Cooperacion en los campamentos de
refugiados saharauis por parte del colectivo S.A.G. (Sahara Accién Granada).
La Facultad cede espacio para la celebraciéon del evento

22 de marzo. Presentacion del Informe Anual 2016/17 de la ONG Amnistia
Internacional. La Facultad cede espacio para la celebraciéon del evento.
Interviene: Esteban Beltran (Director de la Seccién Espafiola de Amnistia
Internacional).

24 de marzo. Jornada “La politica econémica de Espafia en el marco de la
Agenda 2030 y una mirada feminista a los objetivos de desarrollo
sostenible”, organizada por la ONG Economistas sin fronteras en
colaboracion con el CICODE. La Facultad cede espacio para la celebracién
del evento

Noviembre-Diciembre. Proyecto de voluntariado de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia con la Asociacién Granada Down para la adaptacién de
textos al sistema de lectura facil, en el marco del itinerario 1 del programa
de Educacion Abierta.

Noviembre-Diciembre. Ciclo de conferencias sobre sensibilizacion y
voluntariado en materia de atencion a refugiados. La Facultad organiza y
cede el espacio para la celebracién del evento a propuesta de la profesora
Rosana de Matos Silveira Santos y del estudiante Luis Cabrera.

o “Movimientos migratorios y Senegal: mirada geopolitica y social.”. A
cargo de Augustin Ndour.
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o “Movimientos migratorios y personas refugiadas: mirada geopolitica y
social”. A cargo de Asociacion Pro-Derechos Humanos y Asociacién
Entresures.

o “De Granada a Jordania. La vida en un campo de refugiados”. A cargo de
la ONG Non a la Guerra.

Diciembre. Asistencia al acto “Encuentro del Voluntariado de la UGR 2017”,
organizado por UGR Solidaria para la entrega de certificados de
reconocimiento por la especial participacion de PDI, PAS, alumnado y
asociaciones en actividades de voluntariado. Representa a la Facultad en el
acto la vicedecana de Relaciones Institucionales, Voluntariado y Servicio a la
Sociedad.

En lo que respecta a las acciones que la Facultad prestara en el afio 2018 en

el area de voluntariado se encuentran entre otras las siguientes:

Febrero. Colaboracion con la Facultad de Trabajo Social para la
presentacion del libro de practicas Psicologia del Desarrollo, cuyos
beneficios de venta van a parar directamente a Programas de Cooperacion
al Desarrollo llevados por la Asociacién Mensajeros de la Paz. La Facultad
cede el espacio para la celebracién del acto, presidido por la Rectora y el
Presidente de Mensajeros de la Paz. Representa a la Facultad en el acto la
vicedecana de Relaciones Institucionales, Voluntariado y Servicio a la
Sociedad.

Marzo-Mayo. Proyecto de voluntariado de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia con la Asociaciéon Economistas sin Fronteras en el marco del
itinerario 1 del programa de Educacion Abierta.

Mayo. Organizacion de un taller de formacion juridica introductorio sobre
los mecanismos de creacion y gestion de ONG en Espafia, a cargo de Marina
Rojo Gallego Burin, en el marco del itinerario 1 del programa de Educacién
Abierta.

Noviembre- Diciembre. Proyecto de voluntariado de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia con la Asociacion Granada Down para la adaptacion de
textos al sistema de lectura facil, en el marco del itinerario 1 del programa
de Educacion Abierta.

Servicios a la sociedad

En lo que respecta a los servicios a la sociedad, entre el 1 de enero y 31 de

diciembre se organizaron las siguientes acciones:

15 de febrero. Colaboracién con ONG universitaria Acciéon en Red, en la
Conferencia “Populismos de la derecha en Europa”, a cargo del periodista y
escritor Ramon Lobo Leyder. La Facultad cede espacio para la celebracion
del evento.

15 y 17 de febrero. Colaboracién con la Asociacién Sindrome de Asperger
Granada para la celebracion del Dia Internacional del Sindrome de
Asperger. La Facultad cede espacio para la realizacion de una mesa redonda
“El Asperger en la edad adulta”, el desarrollo de dos talleres y la exhibicion
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de obras de arte de miembros de la Asociacion “Capacidades”. Preside la
Mesa del acto en representacion del Decano: D. Angel Cazorla.

Marzo. Colaboracién con CICODE y la ONG APY Solidaridad en la exposicién
“Formas Contemporaneas de Violaciones de Derechos Humanos en el Marco
Internacional”. La Facultad cede espacio para la celebracién del evento.

7 de marzo. Colaboracion con la Facultad de Bellas Artes y el diario IDEAL
para la sensibilizacion sobre los derechos de las personas con discapacidad.
La Facultad convoca un concurso de articulos de opinidn con tema “El
derecho de inclusion de las personas con discapacidad” entre los
estudiantes asistentes al curso “La escritura de articulos de opinién en
prensa”, a cargo del redactor del IDEAL, D. Antonio Sdnchez Mufoz. Fecha
de entrega del articulo: 7 de abril. El articulo premiado se publicara en el
diario IDEAL.

7 de marzo. Colaboracién con la Facultad de Ciencias de la Educacion, el
Departamento de Sociologia y el Departamento de Ciencia Politica y de la
Administracién, la Delegacion de Estudiantes de Ciencias Politicas y
Sociologia, y POLITEIA en las Jornadas sobre el Dia Internacional de la
Mujer. Presenta el acto en representacion del Decano: Diia. Rosa M. Soriano
Miras.

28 de marzo. Colaboracion con la Asociacién Granada Down para la difusién
del proyecto “Vida independiente” y reclutamiento de voluntariado. La
Facultad cede espacio para la celebracion del evento.

Mayo. Colaboracién con la Asociaciéon Granada Down para la presentacion
del documento “La Convencion Internacional de Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad vista por sus Protagonistas”.
Intervienen Maria Matilla, Gerente de la Asociaciéon Sindrome de Down y
miembros de la Asociacion. La Facultad cede espacio para la celebracion del
evento. En el mismo acto se entrega una distincidn a la persona ganadora
del concurso de redaccion de articulos de opinién en prensa con tema “El
derecho a la inclusién de las personas con discapacidad”.

Diciembre. Colaboracién con la ONG Economistas sin Fronteras en materia
de sensibilizacion, acogiendo la conferencia “Economia con rostro humano:
Hacia unas politicas econémicas centradas en la vida de las personas y el
planeta”, a cargo de José Angel Moreno, Presidente de la Asociacién
Economistas sin Fronteras. La Facultad cede espacio para la celebracién del
evento.

En lo que respecta a las acciones que la Facultad prestara en el afio 2018 en

el area servicios a la sociedad se encuentran entre otras las siguientes:

Marzo- Abril. Colaboracion con el diario IDEAL para la sensibilizacion sobre
la desigualdad de género. La Facultad convoca un concurso de articulos de
opinién con tema “Los derechos de la mujer”, entre los estudiantes
asistentes al curso “La escritura de ensayos periodisticos”, a cargo del
redactor del IDEAL, Antonio Sanchez Mufioz, organizado en el marco del
itinerario 1 del programa de Educaciéon Abierta. El articulo premiado se
publicara en el diario IDEAL.
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e Octubre-Noviembre. Organizacion de un taller formativo sobre disefio y
realizacion de investigacion participativa, a cargo de la empresa TIMON, en
el marco del itinerario 1 del programa de Educacion Abierta.

I11.6. Infraestructura

Para llevar a cabo todas las lineas estratégicas definidas y las acciones
dentro de cada una de ellas, ademas de poder disefiar lineas futuras de accién, el
area de infraestructura tiene que estar al dia y ser exigente con la realidad
tecnolégica del S.XXI, ademas de ser realista con el panorama econémico en el que
se encuentra en la actualidad las universidades andaluzas, y concretamente la
Universidad de Granada. Por todo ello, las acciones que en esta area se
desarrollaron, en el afio 2017, fueron las siguientes:

Una de las principales reclamaciones por parte del estudiantado, y también
del profesorado, ha ido dirigida a la necesidad de climatizar los espacios docentes
en la Facultad. Este hecho, unido al cambio en el calendario académico en el
presente curso académico, nos ha llevado a priorizar la climatizaciéon de algunas
aulas. En concreto, se ha procedido a la instalacién de aire acondicionado en seis
aulas (aula “La Pepa”, aula 15, aula 11, aula 12, aula 22 y aula 23). Con esta
actuacion se completa la primera fase de climatizacion del edificio, centrada en las
aulas de mayor capacidad, las mas calurosas, y las destinadas a exdmenes finales.
Esta actuacién se llevo a cabo entre los meses de mayo y noviembre y se ha
intentado que interfiriera lo menos posible en el desarrollo de las clases.

La segunda accidn, que se ha llevado a cabo en el presente ejercicio, ha sido
el acondicionamiento del Aula 27 y del laboratorio de estudios cualitativos, en tres
fases. La primera fase se desarrolld entre septiembre y octubre, en la que se
procedid a sustituir parte de la cubierta, que presentaba fugas, a la vez que se
remodel6 parte del techo y se cambiaron las luminarias por placas LED. La
segunda fase se llevo a cabo en diciembre, a traveés de la instalaciéon de un suelo de
parquet en dichos espacios. También se renovo la puerta de acceso al aula y las
puertas interiores. De igual modo, se colocaron poyetes de madera en las ventanas
de las tres aulas, al igual que cortinas en los laboratorios cualitativos. En la tercera
fase (ya en 2018) se ha procedido a dotar a dichas instalaciones de material
multimedia. En el aula 27 se ha instalado un videoproyector, un ordenador y el
sistema de sonido para desarrollar las labores de docencia con normalidad. En el
laboratorio de estudios cualitativos se ha instalado la totalidad del equipamiento
desglosado en el plan de apoyo a la docencia practica.

La tercera accién ha sido reemplazar los videoproyectores a través del Plan
de apoyo a la docencia practica del afio 2016, concedido en 2017 y ejecutado en el
ejercicio econémico de 2017.

La cuarta accion ha tenido como objeto la instalacién del sistema de
iluminacion mediante pantallas LED, en la planta primera, con el fin de contribuir
al ahorro energético. Esta previsto continuar en esta linea.

En noviembre se adquirié una impresora y escaner laser para poder llevar a
cabo, con solvencia, las tareas de la Oficina de Practicas, la Oficina de Relaciones
Internacionales. Ademas dicha infraestructura esta pensada para ser compartida
con el Decanato y el Vicedecanato de Practicas e Infraestructura.
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Finalmente se mantuvo una reunion con la Unidad Técnica de la UGR y la
Vicerrector de estudiantes con el propésito de estudiar las distintas posibilidades
de acondicionamiento de bafos de acceso universal. La decision adoptada ha sido
la de acondicionar los bafios de la planta baja en dos fases. Una tendra lugar en
semana santa y la otra en verano con el fin de que las obras no interfieran con el
desarrollo de las clases. La UTE ha comenzado la fase de estudio y de presupuesto
de la ampliacién de puertas y retirada de urinarios en dichos servicios.

> Acciones a desarrollar

Acondicionamiento del estudio de radio, a través de la dotacion de mobiliario al
aula de ediciéon y a los dos estudios de grabacion interiores. También se procedera
a instalar una mesa mezcladora y un ordenador destinado al proceso de mezcla y
edicién de sonido. Se renovara ademas el sistema de iluminacién LED en el estudio
de grabacion.

Supervisidon y peticiéon de puntos de conexiéon y cambio de titularidad de las
conexiones y direcciones IP en despachos de asociaciones y despachos varios

e Instalacion de parterres en la puerta de acceso desde el parking.

e C(Cambio de las luminarias planta segunda y despachos varios con el fin de
contribuir al ahorro energético.

e Puesta en marcha de la segunda fase del proceso de climatizacion.

e Creacién de un nuevo espacio de trabajo grupal en la planta 2 de la Facultad,
destinado a incrementar la oferta de espacios de uso compartido por el
estudiantado. Dicho espacio se situara en el espacio de despachos varios
(despacho de visitantes) a través de un modelo basado en el coworking.

e Puesta en funcionamiento del Aula destinada a emisora de radio, solicitando la
posibilidad de uso compartido con comunicaciéon audiovisual dentro de su plan
de practicas.

e Reparacion de humedades en el Aula de informatica.
e Aumentar la visibilidad en el Aula de informatica.

e Avanzar en el acceso universal del Centro.

II1.7. Asuntos econdomicos

El ejercicio 2017 se podria calificar de positivamente atipico para nuestra
Facultad debido a los recursos extraordinarios recibidos desde la Gerencia de la
UGR para ser invertidos en mejoras de las infraestructuras. Por otro lado, el nuevo
programa de Educaciéon Abierta —inaugurado durante el primer semestre del
curso académico 2017/18— también constituye un nuevo activo para la Facultad
de CC. Politicas y Sociologia con consecuencias a la hora de la ejecucion del gasto.

Por lo demas, y en linea con afios anteriores, durante 2017 se ha realizado
una cuidadosa implementacion del presupuesto aprobado en su dia por la Junta de
Facultad, con una atencion especifica a las inversiones en infraestructuras que han
supuesto notables mejoras en las instalaciones del Centro.
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Con el objetivo principal de facilitar la transparencia de la gestion del
Equipo Decanal y de sus actuaciones, y siguiendo la tradicién, la Memoria
Econémica del Ejercicio 2017, una vez aprobada en Junta de Facultad, sera
publicada en la web de la Facultad.

La Comision de Asuntos Econdémicos e Infraestructuras ha celebrado
tres sesiones en 2017. El 15 de marzo (en sesion ordinaria) se abordaron los
nuevos equipamientos en funcionamiento o en vias de dotacién para la Facultad.
Con respecto a los primeros cabe citar los espacios de estudio en la 22 planta —que
se intentaran ampliar en el futuro—, la reparaciéon de la cubierta del aula 27, el
desalojo del equipamiento audiovisual para cursos que no pertenecia a la Facultad,
la actualizacidon y reciclado de equipos del Aula de Informatica, la mejora de puntos
de conexidén a internet, el aumento de lamparas con iluminacién LED en las zonas
de trabajo compartido, y el equipamiento de la nueva sede de la Catedra
Consciencia y Desarrollo. Asimismo, se anuncid el proyecto de dotar de mobiliario,
suelo y puertas al aula 27 y la climatizaciéon de las aulas. También se procedié a
aprobar la liquidacién del presupuesto de 2016 —por un total de 72.093,96 €— y
la prevision presupuestaria para el ejercicio de 2017 —que ascendi6 a un
montante total de 154.312.49 €—. Igualmente, se presentaron los objetivos a
comprometer en el nuevo Contrato-Programa del Centro (véase detalle mas abajo).

El 29 de junio (en sesion ordinaria) se repas6 la marcha de la ejecucién del
presupuesto anual y el grado de cumplimiento de los compromisos adquiridos
mediante el Contrato-Programa. Finalmente, el 20 de diciembre la Comision fue
informada de todas las inversiones en infraestructuras llevadas a cabo asi como de
los objetivos para el nuevo Contrato-Programa de la Facultad.

» CONTRATO-PROGRAMA 2016/2017

Objetivos comunes

CC1. Internacionalizacién. Caracter internacional de los titulos y de los
estudiantes.

CC2. Pagina web. Suficiencia, adecuacién y actualizaciéon de la informacién
académica, administrativa disponible en la pagina web del centro.

CC3. Rendimiento académico. Mejora del rendimiento académico de
estudiantes de los titulos del centro.

CC4. Gestion del gasto. Medidas de ahorro. Gestion eficiente y a
programacion equilibrada de gastos. Realizacion contrataciones en
concurso publico y actualizacién de los contratos como medida de ahorro
frente a proveedores.

CC5. Plan de Prevenciéon de la UGR. Contribucién al desarrollo del Plan de
Prevencion de la UGR en materia de Seguridad y Salud.

CC6. Sostenibilidad Ambiental. Compromiso del centro con la sostenibilidad
ambiental y la reduccién del impacto ambiental derivado su actividad.

CC7. Procedimientos electrénicos. Utilizacién de los procedimientos
electrénicos puestos a disposicion por Secretaria General.

Objetivos elegibles
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CE2. Insercion y emprendimiento. Fomento y mejora de la insercién de los
estudiantes y del emprendimiento de los egresados del centro.

CE3. Plan de mejora de los titulos. Contribucion del centro al desarrollo del
Plan de Mejora de los Titulos.

CE4. Atencion al estudiantado con discapacidad y otras NEAE. Atencién al
estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo
educativo.

CE10. Objetivo propio: promocion de la educacién no formal.

Transcurrido el periodo de ejecucion y valoracion del Contrato-Programa, la
Oficina de Datos, Informaciéon y Prospectiva comunic6 al Centro que habia
obtenido, un afio mas, la maxima puntuacion en todos los objetivos obligatorios y
elegibles, cumpliéndose éstos en un 100 por 100. En consecuencia, el Centro vio
aumentada su disponibilidad presupuestaria, en 2017, en un total de 10.567,66 €.

» APROBACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2016 DEL CENTRO

Aprobadas en Junta de Facultad el 28 de marzo de 2017, las partidas de
ingresos y gastos de 2016 se encuentran recogidas con detalle como anexo al Acta
de dicha Junta de Facultad, disponible en la web del Centro.

> PROPUESTA, ELABORACION Y APROBACION DE LAS PREVISIONES DE INGRESOS Y
GASTOS RECOGIDOS EN EL PRESUPUESTO 2017 DEL CENTRO

Las previsiones de las principales partidas de ingresos y gastos para 2017
fueron aprobadas en Junta de Facultad el dia 28 de marzo de 2017 e igualmente se
encuentran disponibles como anexo al Acta, disponible en la web del Centro.

» ACTUACIONES ENCAMINADAS A FOMENTAR EL AHORRO FRENTE A PROVEEDORES Y A
REDUCIR GASTOS ESTRUCTURALES

En lo que respecta al ahorro frente a proveedores, y dado su resultado
positivo, la Facultad ha dado continuidad a actuaciones precedentes que ya se
incluyeron en la Memoria de Gestidn correspondiente a 2016.

Nuestro Centro también viene llevando a cabo las siguientes actuaciones
para reducir los Gastos Estructurales:

e Adhesion del Centro a la Resolucion del Rectorado de la Universidad de
Granada por la que se aprueban medidas de contenciéon del gasto y
planificacion de la prestacién de los servicios, materializdndose en las
siguientes acciones:

e C(ierre de la Facultad en las fechas y horarios establecidos por
Gerencia, a lo largo del afio 2017.

e Programacion del sistema de aire acondicionado para que se corte
automaticamente cuando se deje de utilizar la dependencia en
cuestion, en los meses de verano.

e Envio de correos electrénicos a los Departamentos del Centro, con
instalaciones de aire acondicionado independientes, para que se

52


http://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/Liquidacion-presupuesto/liquidacion.pdf
http://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/Liquidacion-presupuesto/presupuesto.pdf

sumen a esta medida.

e Compromiso de no abrir las instalaciones de la Facultad los sabados, una vez
estudiado y valorado el uso que se venia haciendo de las mismas por los
diferentes colectivos.

e Revisidon por parte del personal de Conserjeria de todas las aulas, en cada
modulo horario de las asignaturas, con el objetivo de cortar las luces y cerrar el
aula en el caso de que la clase no se desarrolle por ausencia del profesor o por
traslado a otros espacios del Centro.

e C(ierre de una de las dos Salas de Estudio disponibles en el Centro en las fechas
en la que su uso sea escaso o nulo por parte de los estudiantes.

e Incluir en las reuniones del Equipo Decanal y de la Comisiéon de Gobierno
asuntos ambientales.

e Promocién, entre los miembros de la Junta de Facultad (para que sea
trasladado a todos los colectivos), de la importancia del ahorro energético y el
consumo moderado y responsable de agua y papel.

e Fomento de la “Reserva de espacios” del Centro a través de la pagina web y
consulta desde Conserjeria del estado de reservas a través de una aplicacién
informatica. La aceptacion o no de la reserva de espacios se comunica
exclusivamente por correo electrénico.

e Instalaciéon de carteles en los dos ascensores del Centro con recomendaciones
para un uso que contribuya al ahorro energético y a una vida saludable.

e Sustitucion progresiva de las luminarias del Centro por otras de tipo LED, con
el consiguiente ahorro de costes a medio y largo plazo.

e Paso a formato Unicamente electrénico —a través de la pagina web del Centro-
de la publicacion de la Guia Académica de la Facultad.

» EJECUCION Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2017 DEL CENTRO

Los recursos totales con los que ha contado el Centro en el ejercicio 2017
ascendieron a 182.364,27€, siendo los gastos totales de 175.603,33€ (en el
momento de redactar la presente Memoria estd pendiente la aprobacidon definitiva,
si procede, de estas cifras por parte de los 6rganos competentes del Centro).

IV. Servicios: Secretaria y Biblioteca
IV.1. Secretaria

En este periodo las principales actividades desarrolladas desde la Secretaria
de la Facultad han estado vinculadas al seguimiento de la actividad administrativa
del Centro y a la generada por los 6rganos de gobierno de la Facultad, trabajando
en colaboracion con la Secretaria del Centro.

La intervencién del Equipo Decanal y/o la Secretaria en la gestién
administrativa del Centro se ha dirigido principalmente a la coordinacién de la
actuacién administrativa para su adecuacién a las normas que la regulan. Ademas
se ha dinamizado o supervisado la creacién de nuevas normativas que dieran
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respuesta a las diferentes acciones llevadas a cabo desde las areas estratégicas. De
igual modo, se ha impulsado las labores de difusion, asi como la actualizacién de la
pagina web con el fin de que los contenidos estén accesible para todos, y desde
cualquier lugar, fomentando la trasparencia y la usabilidad de la pagina. Asi desde
la pagina principal se puede acceder directamente a través de los banners de la
derecha a la reserva de espacios, a la educacién abierta (incluido el proceso de pre-
inscripcion), plazos del curso académico, horarios de curso y POD, guias docentes,
convocatoria de examenes, impresos y normativa, boletin de noticias y calendario
oficial. También se ha habilitado un banner temporal que permite visualizar la
actividad mas actual en la que se encuentra el Centro. Por ejemplo, en el momento
de la elaboracion de la memoria se encuentra publicitado el Concurso de Cortos de
la Facultad. Por otra parte, el acceso a normativa e impresos se ha organizado por
areas para permitir un acceso mas rapido al contenido que se esta buscando.

En el banner de la izquierda, se puede acceder a otra informacion de corte
estructural como la presentacion de la Facultad (6rganos de gobierno, normativa,
forma de contactar con profesores y departamentos, asociaciones de estudiantes,
infraestructura, accesibilidad universal, atenciéon tutorial para necesidades
educativas especificas, contrato-programa, liquidaciéon del ejercicio econémico y
presupuesto del ejercicio en curso, orden dia y acuerdos de la Facultad y la
Comisién de Gobierno, salud y prevencién de riesgos laborales y actuaciones en
caso de emergencia), titulaciones, administracioén y servicios (secretaria, carta de
servicios, impresos, consejeria, delegacion de deportes y reprografia),
investigacion , practicas externas, movilidad nacional e internacional y Secretaria.
También se ha actualizado los contenidos de las paginas web del Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion y del Grado en Sociologia. Toda esta
reconfiguraciéon de la web se lleva en consonancia con la politica de gestion
medioambiental mencionada.

En este sentido se ha apostado por utilizar las redes sociales como canal
principal para hacer llegar la informaciéon. Actualmente disponemos de 1048
seguidores en Facebook, y 450 seguidores en Twitter. Esperamos que dicho
numero se incremente con el paso del tiempo. También en diciembre se abrié un
canal propio en youtube que esperamos llenar de contenidos préximamente.
Finalmente se ha apostado de manera clara por poner en marcha los protocolos
vinculados con la educacion abierta, a través de la web, con el fin de evitar la
utilizacion en papel de las solicitudes de inclusion en los itinerarios, favoreciendo
iniciativas pro-medioambientales.

En relaciéon con la difusiéon y la publicidad de la informacién, tanto de
caracter administrativo como académico y de divulgacién de actividades durante el
afio 2017 se ha seguido mejorando el funcionamiento y mantenimiento de las
pantallas informativas ubicadas en las distintas plantas del edificio con el fin de
que la informacion llegue a sus destinatarios en el menor tiempo. Se ha
consolidado tanto la identidad corporativa a través del nombre polisocioUGR,
como el protocolo de actuacién por parte del gabinete de comunicacidén. El jueves
se disefia el boletin de noticias semanal (que contiene todas las actividades que se
van a celebrar la semana siguiente a la publicacién del mismo en el Centro). Dicho
boletin se publica en la pagina web y se envia por correo electrénico a profesorado,
PAS, asociaciones de estudiantes, DCPS, delegados y subdelegados de curso,
ademas del estudiantado. De manera paralela se disefa la presentacion de dichas
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actividades para su exposicion en las pantallas durante toda la semana. Por tanto,
el contenido y el disefio de las pantallas cambian semanalmente. Finalmente se
publicitan las mismas en las redes sociales (Facebook y twitter). En lo que respecta
a la difusion externa, se envia al Gabinete de Comunicacion de la UGR. Todo ello ha
provocado que disminuya el nimero de emails que se envia a la comunidad
educativa lo que entendemos que disminuye el ruido digital.

En cualquier caso, la complejidad de determinados asuntos es considerable
al ser tres titulaciones distintas las que se imparten en el Centro, ademas de la
Doble Titulacién Grado-Master en Sociologia con la Universidad de Lille 3. Ademas
de encontrarnos aun en un periodo de transicion en el que la implantacion de los
Grados coexiste con el sexto curso de la Doble Licenciatura en Ciencias Politicas y
de la Administracién y Derecho.

Ademas con la puesta en marcha de los cinco itinerarios de educacién
formal, se estd trabajando en la certificacion de dichas actividades de manera
global por parte del Centro, con la finalidad dltima de que al mismo tiempo que el
estudiante obtiene un certificado tnico con la educacion formal recibida, obtenga
otro certificado con la educacién no formal (abierta) realizada, en el cual se
expresen, entre otras consideraciones las destrezas, competencias y unidades de
competencia adquiridas. La labor de concienciacién y difusiéon de este nuevo
aspecto de la Facultad no ha sido fécil, por lo que seguimos trabajando para que en
breve forme parte de la identidad del Centro.

En relacién a la mejora de la calidad en el proceso de matricula se han
llevado a cabo las siguientes actuaciones:

e Refuerzo informativo: Durante el periodo de matriculacién los recursos
informativos de la Facultad -tablon de anuncios de la Secretaria y de las
Aulas, pagina web, pantallas electronicas informativas situadas en las
distintas plantas del Centro- se han reforzado mediante la publicacién y
difusion del sistema, de los plazos y de las distintas fases del mismo. Asi
como la ayuda presencial del personal a aquellos/as estudiantes que la
han demandado para el sistema de automatricula. De igual modo, en el
primer semestre del curso académico 2017/18 se realizaron labores
informativas vinculadas con los procedimientos de la educacion abierta.

e Atencion telefénica y electrénica: el Personal de Administracion y
Servicios encargado de la matricula ha resuelto por teléfono, por correo
electronico y por la administracidn electrdnica, a la que se esta dando
prioridad por ser objetivo del contrato-programa, todas aquellas dudas
que han surgido entre los estudiantes, tanto respecto a la
documentaciéon a aportar como de informacién general sobre los
procesos de matricula y de alteraciéon de matricula.

e Incidencias derivadas del proceso de matricula: Las peticiones,
solicitudes y reclamaciones derivadas del proceso de matriculaciéon
como cambios de turno, cambios de grupo y bajas y altas de asignaturas
se han resuelto lo mas rapidamente posible para intentar evitar el
perjuicio que la dilacién en el tiempo pudiera ocasionar y de la manera
mas personalizada posible.
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En relacion al compromiso de calidad y mejora, los servicios administrativos
del Centro (Secretaria, Administracién de Decanato, Oficina de Relaciones
Internacionales) y el servicio de Conserjeria, integrados ambos en la Unidad
Funcional de Centros Académicos, trabajan por la mejora en la calidad de los
mismos. Su propésito es ofrecer a sus usuarios un servicio eficaz y eficiente basado
en la transparencia. Todo ello mediante los compromisos adquiridos en la firma
con la Gerencia y el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad del Contrato
Programa 2012 y con la renovacion en 2015 de la Certificacion de Calidad ISO, que
incluye las Secretarias y Conserjerias de los Centros Académicos, con la felicitacién
expresa de los auditores que destacaron el excelente trabajo realizado en estos
afios.

Asimismo, y como, a continuacién, se menciona, la Biblioteca de la Facultad
viene siendo uno de los puntos de servicio evaluados sistematicamente, desde el
afio 2004, siendo el resultado de la Gltimas auditorias, de “excelente”.

El Centro se encuentra también incluido en el ambito de la certificaciéon de
calidad que realiza la Universidad en materia de calidad ambiental, que consiguié
el Sello de Calidad ISO 14001. El Centro colabora con dicho Sistema en la difusién
de las politicas de gestion medioambientales responsables. Se realiza un
seguimiento de los consumos de agua, gasdleo, electricidad. Se realizan los
mantenimientos establecidos por ley de los ascensores del Centro y se fomenta el
uso adecuado de estos. Asi mismo se colabora con la Unidad de Calidad Ambiental
de la Universidad en la recogida y retirada de residuos de diversos tipos. Con tal fin
se mantiene los contenedores de pilas, tubos fluorescentes, téner, papel y/o cartén,
residuos quimicos, residuos de productos de limpieza.

En lo que respecta a la actividad de los 6rganos de gobierno de la Facultad,
tal y como se establece en el art. 56.2 del Reglamento de Régimen Interno del
Centro, se ha garantizado la difusion y publicidad de los acuerdos, resoluciones,
convenios, reglamentos y demas normas generales de funcionamiento institucional
entre los miembros de la Facultad. Ademas, se han entregado todos los datos
demandados por los 6rganos de gobierno de la Universidad de forma rapida,
actualizada y precisa al entender que la informacién y la comunicaciéon se han
convertido en la actualidad en uno de los factores internos mas importantes para el
buen funcionamiento de las organizaciones tanto publicas como privadas. En esta
linea, se continla trabajando en la mejora de la calidad en los servicios del Centro:
Secretaria, Conserjeria y Biblioteca.

Respecto al trabajo de los 6rganos de gobierno, éstos han funcionado con la
transparencia y publicidad que les corresponde. La Comisién electoral, por su
parte, ha trabajado de manera muy eficaz y dltimos procesos electorales llevados a
cabo durante este se han realizado a través del procedimiento electrénico sin
ninguna incidencia resefiable. En lo que respecta a las reuniones mantenidas en
2017 tanto por la Junta de Centro como por la Comision de Gobierno se ha seguido
incorporando en la pagina web el orden del dia, como los acuerdos adoptados. La
Junta de Facultad se reunio el 2 y el 28 de marzo, el 29 de mayo, el 27 de junio, el
22 de noviembre y el 21 de diciembre. Por su parte la Comisiéon de Gobierno se
reuni6 el 21de febrero, el 20 de marzo, el 27 de abril, el 23 de mayo, el 12 de junio,
el 27 de septiembre, el 7 de noviembre, y el 12 de diciembre.
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http://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/Junta-facultad/2016-2017/orden-dia/JUNTA%20DE%20FACULTAD%20Extraordinaria%20Rectora.pdf
http://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/Junta-facultad/2016-2017/acuerdos-adoptados/Acuerdos%20de%20la%20Junta%2028-3-2017.pdf
http://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/Junta-facultad/2016-2017/acuerdos-adoptados/Acuerdos%20de%20la%20Junta%2029-5-17.pdf
http://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/Junta-facultad/2016-2017/acuerdos-adoptados/Acuerdos%20de%20la%20Junta%2027-6-2017.pdf
http://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/Junta-facultad/2017-2018/acuerdos-adoptados/Acuerdos%20Junta%2022-11-2017.pdf
http://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/Junta-facultad/2017-2018/acuerdos-adoptados/Acuerdos%20de%20la%20Junta%2021%20de%20diciembre%202017.pdf
http://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/Comision-gobierno/2016-2017/acuerdos-adoptados/Acuerdos%20adoptados%20en%20sesi%C3%B3n%20ordinaria%20de%20la%20comisi%C3%B3n%20de%20gobierno%20de%2021%20de%20febrero%20de%202017.pdf
http://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/Comision-gobierno/2016-2017/acuerdos-adoptados/Acuerdos%20adoptados%2020%20de%20marzo.pdf
http://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/Comision-gobierno/2016-2017/acuerdos-adoptados/Acuerdos%20adoptados%2027%20de%20abril.pdf
http://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/Comision-gobierno/2016-2017/acuerdos-adoptados/Acuerdos%20adoptados%2023%20de%20mayo.pdf
http://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/Comision-gobierno/2016-2017/acuerdos-adoptados/Acuerdos%20adoptados%2012%20de%20junio.pdf
http://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/Comision-gobierno/acuerdos-adoptados/Acuerdos%20adoptados%2027%20de%20septiembre.pdf
http://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/Comision-gobierno/acuerdos-adoptados/Acuerdos%20adoptados%207%20de%20noviembre.pdf
http://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/Comision-gobierno/acuerdos-adoptados/Acuerdos%20adoptados%20a%2012%20de%20diciembre.pdf

IV.2. Biblioteca

El personal de la biblioteca se compone de una Directora (Jefa de Servicio),
una Jefa de Seccidn Interina y 6 Técnicos Especialistas + uno mas de refuerzo.

> EVOLUCION DE LA BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
SocloLoGiA

En 2017, la Biblioteca volvié a renovar su certificado de calidad de acuerdo
con la norma UNE-EN ISO 9001:2008, tras la realizacion de las auditorias anuales
internas y externas en las Bibliotecas de diversos Centros de la Universidad de
Granada, una de ellas, la nuestra.

Se realiz6 también el seguimiento del correspondiente Contrato-Programa
firmado con el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad segin la Normativa
establecida por el mismo. La Biblioteca Universitaria de Granada ha revalidado en
2016 el Sello de Excelencia Europea 500+, siguiendo el modelo EFQM.

Dentro de esta normativa de calidad y de los planes de mejora, el personal
de esta Biblioteca sigue participando en diversos Proyectos de Innovacién Docente,
y comisiones, tanto de la Facultad como de la Biblioteca de la Universidad de
Granada. También ha asistido a distintos seminarios y cursos de adecuacién y de
perfeccionamiento, organizados por el Area de Formacion del PAS, dentro del Plan
2015-2017.

> PRESUPUESTOS

e Presupuesto centralizado (BUG): si el presupuesto para el curso
académico 2016-2017 ha sido de 30.593,94€ (adquisiciones bibliograficas y
encuadernacion), el asignado para el curso académico 2017-2018, ha
descendido a 21.309,00€. Como hemos explicado en anteriores Memorias,
el que se nos asigna a cada biblioteca de Centro, por parte de la Comision de
bibliotecas de la UGR, depende no sé6lo del nimero de estudiantes,
profesores y titulaciones que se imparten en la Facultad, sino también de lo
que esta invierte a su vez en la biblioteca. A eso hay que unir un recorte
presupuestario para la totalidad de la Biblioteca Universitaria de alrededor
de 200.000€, lo que ha supuesto una disminucién proporcional para cada
una de las bibliotecas.

e Presupuesto de la Facultad: El presupuesto destinado a biblioteca este
afio, como se desglosa en el apartado correspondiente a asuntos
economicos, ha ascendido a un total de 9.491,42€ (2.477,78€ mas que en
2017. En total, un 12,357% del total del presupuesto del centro).

* Presupuesto de Departamentos: tanto el Departamento de Ciencia
Politica y de la Administracion como el de Sociologia, (junto con sus
respectivos proyectos de investigacion) han destinado a bibliografia, de sus
partidas presupuestarias corrientes, las siguientes cantidades: Ciencia
Politica y de la Administracién: 4.389,67€, y Sociologia: 2.766,20€ (frente
alos 5.472,59€ y 3.571,83€, respectivamente, del afio pasado.)

La suma total proveniente de la Facultad (incluidos grupos de
investigacion) destinada a Biblioteca, ha sido de 16.647,29€ aproximadamente,
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comprendido lo gastado en material de oficina, mobiliario y reparaciones. Una cifra
ligeramente mayor que la del afio pasado. (16.166,13€), gracias sobre todo a las
inversiones de la Facultad.

> SALA DE INVESTIGACION MURILLO FERROL

La sala se encuentra abierta a todo el personal investigador que lo solicita,
equipada con ocho ordenadores fijos, con acceso a Internet, estando habilitada
para trabajar con portatiles. Cuenta con los fondos de la biblioteca personal del
profesor Murillo, asi como los donados por el profesor Juan ]. Linz, sobre élites,
todos incorporados al catdlogo automatizado de la Biblioteca Universitaria.
También con los tres volimenes anteriores a 1.900 que estaban mezclados con el
resto de fondos y que se han colocado en esa sala para una mejor preservacion.
Esta sala presenta como carencias fundamentales, humedades, luminarias antiguas
y falta de insonorizacion.

> INFRAESTRUCTURAS

Las principales magnitudes de nuestra biblioteca durante 2017, respecto a
instalaciones no han variado y por tanto, son las siguientes:

Superficie en m? 775
Estanterias Libre acceso (m. lineales) 1.956
Estanterias en depdsito (m. lineales) 60
Puestos de lectura 186
Ordenadores gestion 10
Ordenadores uso publico 68
Lectores y reproductores varios (Incluimos en este
apartado 10 dispositivos electrénicos “PAPYRE”) 30
Maquinas de autopréstamo 1

» FONDOS

El incremento constante de la colecciéon asi como su exclusividad se ha
mantenido como en afios anteriores. Seguimos con el expurgo de parte de la misma
(intercambio, manuales obsoletos o en malas condiciones - guardando siempre un
ejemplar o dos de cada edicion-, etc.) liberando los que estdn en buenas
condiciones en uno de los mostradores para que los usuarios puedan llevarselos.

» EQUIPAMIENTO INFORMATICO
El equipamiento informatico de la Biblioteca del Centro, esta constituido

por los distintos equipos que citamos, a continuacion:

68 equipos informaticos de uso publico, con cargo a los Servicios de
informatica y Biblioteca Universitaria distribuidos de la siguiente manera: 8
equipos en la Sala de Investigacién Murillo Ferrol, 40 equipos en la Sala de
recursos informaticos, y 20 distribuidos en las otras salas de la biblioteca.

(Renovados unos, y otros de nueva adquisicion, con cargo al presupuesto
2016 de la Biblioteca Universitaria) contamos ademas con:
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A) Para uso interno:

O O O O O O 0 O

o

9 ordenadores de gestion completos.

Discos duros externos para cada uno de los ordenadores de gestion

1 scanner de uso interno con equipo multifuncidn.

3 impresoras de uso interno

2 impresoras de uso interno para ticket de préstamo

1 lapiz de memoria externa (USB)

2 lectores de cddigos de barras

1 un equipo de proyeccién con pantalla para los cursos de formacion
de usuarios.

3 terminales telefénicas de IP, modelo Thomson ST2030, para uso
interno

2 pantallas electronicas informativas situadas en la zona de
recepcion, informacion y préstamo, para difundir diversos avisos e
informaciones de interés para los usuarios.

B) Para uso publico:

o 68 ordenadores de consulta, completos.

o 2 reproductores de DVD portatiles para sala de recursos
audiovisuales.

o 2 reproductores de DVD normales para sala de recursos
audiovisuales.

o 10 cascos inaldmbricos para sala de recursos audiovisuales

o 12 lectores de DVD/CD

o 12 grabadoras de DVD/CD

o 10 dispositivos electrénicos de lectura y almacenamiento de
documentos (Papyre 6.1.)

o 2 impresoras laser de uso publico

o 2 scanners de uso publico

o 5 auriculares con micréfono para reproduccién de documentos
sonoros

o 2 grabadoras externas de DVD/CD, para préstamo a los usuarios (las
torres nuevas tienen puerto USB)

SERVICIOS

Los servicios que presta la Biblioteca de la Facultad son los siguientes:

Referencia e informacién

Consulta

Préstamo a domicilio

Préstamo interbibliotecario y préstamo intercampus dentro de la

Universidad de Granada.

Préstamo CBUA

Lectura en sala

Reproduccion de documentos
Formacion de usuarios
Biblioteca electrénica
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Dentro de los distintos servicios proporcionados por esta biblioteca habria
que destacar que siguiendo la ténica de afios anteriores, los préstamos realizados
(22.997) suponen un incremento con respecto al afio anterior de casi un 8%,
incluyendo la modalidad de autopréstamo.

Entre enero y diciembre de 2017, nuestra biblioteca ha recibido y atendido
a mas de 150.000 usuarios. En la circulaciéon de documentos por Centros, nuestra
Biblioteca sigue manteniendo también una de las ratios mas altas, asi como la
calidad en la gestion y agilidad en el suministro y peticion de documentos a otras
instituciones. (Préstamo C.B.U.A, REBIUN, etc.) Los plazos de entrega son mas
cortos que el tradicional préstamo interbibliotecario, ya que se suelen enviar en
menos de una semana, siendo ademas un servicio gratuito para el usuario.

Las busquedas en nuestro catalogo se realizan desde el afio 2012, mediante
un entorno web 2.0 que facilita la interaccion entre la biblioteca y los usuarios. Es
una solucién mas proxima a la idea de portal de servicios bibliotecarios actuales,
esta especialmente diseflado para soportar colecciones digitales y permite la
adaptacion y creacién de nuevos médulos y servicios de informacion bibliotecaria
gracias a los elementos de coédigo libre que los componen, y que ha permitido
mejorar sensiblemente nuestras prestaciones.

> FORMACION DE USUARIOS

La Biblioteca Universitaria, a través de las diferentes Bibliotecas de Centro,
ofrece a sus usuarios un Plan de Formacion a lo largo del curso académico. Este
Plan pretende informar y formar a los usuarios en el uso de los servicios y los
recursos de informaciéon. En su modalidad de taller semipresencial, es una
actividad “reglada”, desde octubre de 2009, pudiendo conseguir el estudiantado el
reconocimiento de tres créditos. En nuestra biblioteca, se han impartido entre
enero y diciembre de 2017, 2 talleres semipresenciales, especificos para los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, con una duracién de
30 horas y 3 créditos. Actualmente, esta prevista celebrar a primeros de abril la
152 edicién -segunda de este curso académico- Las 60 plazas ofertadas, se cubren
normalmente el primer dia. También nuestra Biblioteca ha participado en cuantos
actos de recepcion de estudiantes de nuevo ingreso ha sido requerida, y
cuantitativamente, ademas, se han desarrollado alrededor de 20 sesiones
formativas a las que han asistido una media de 30-40 usuarios, entre septiembre y
diciembre de 2017. (420 personas aproximadamente). Se han programado y
desarrollado visitas guiadas a la biblioteca destinadas sobre todo a los
estudiantes de primer ciclo, pero también recibiendo a alumnado de distintos
institutos y a profesionales de otros paises. Complementadas con cursos
introductorios sobre los principales servicios y recursos de la Biblioteca, cursos
especializados sobre los nuevos recursos suscritos por la BUG, (Recursos de
informacién y técnicas de trabajo intelectual aplicables a las distintas asignaturas y
disciplinas) y cursos a la carta para aquellos usuarios que han demandado una
formacién sobre un elemento informativo puntual y que la Biblioteca no tiene
programados en su plan (Masteres, ProQuest Flow, MyNews Online). Como
siempre, hay que resaltar que los cursos impartidos, en horario de mafiana y de
tarde, siguen siendo a coste 0, para el estudiantado y para la institucidn.
Analizando tanto los indicadores como los resultados de percepcion, a través de las
encuestas que se pasan de manera obligatoria después de impartir cada curso, las
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acciones formativas realizadas por la Biblioteca han constituido un éxito y han
conseguido el objetivo de formar usuarios autosuficientes y eficaces en la gestién
de la informacion, rentabilizando ademas los recursos de informacién generales y
especificos puestos a disposicidon del estudiantado de la Facultad por parte de la
Biblioteca Universitaria.

También y para el personal docente e investigador de la Facultad, se han
impartido como todos los afios, una serie de talleres sobre la utilizacién de
gestores de bases de datos de referencias bibliograficas (RefWorks), herramientas
antiplagio, (Turnitin), utilizaciéon de Google académico, y también del repositorio
institucional de la UGR.

Dentro de las actividades formativas, en mayo de 2017, hemos participado
en la VIII Semana Internacional de Intercambio (Staff Training Week) de la
Universidad de Granada, con una charla y una visita guiada a nuestra biblioteca,
ambas en inglés, a la que asistieron mas de 20 profesionales de los distintos paises
inscritos en esa edicion.

Entre septiembre, y diciembre hemos atendido tanto las peticiones de la
Oficina de Relaciones Internacionales de nuestra Facultad, como del Vicedecanato
de Internacionalizacidn, ofreciendo visitas guiadas a nuestra biblioteca, en inglés, a
las que han asistido profesorado, profesionales y estudiantes de varias
nacionalidades.

Igualmente en octubre y en el marco de las VIII Jornadas de acogida para
estudiantes de primer curso de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia,
participamos con una charla informativa sobre los servicios y recursos que ofrece
la biblioteca.

> EXTENSION UNIVERSITARIA

La biblioteca ha cooperado, mediante el préstamo de fondos, en
exposiciones celebradas en otras Facultades de la UGR. Con motivo de la
celebraciéon del Afio Emilio Herrera nos pidieron colaboracion para poder exponer
en vitrinas cerradas en el Palacio de los Condes de Gabia algunos ejemplares de la
revista Blanco y Negro a lo largo de octubre de 2017, con su correspondiente
cartela sefialando su procedencia (la Biblioteca de Ciencias Politicas y Sociologia).
También con el libro, proveniente de la biblioteca del profesor Murillo Ferrol, de
Edward Sapir, El lenguaje : introduccion al estudio del habla. México : Fondo de
Cultura Econémica, 1954, para la exposicion bibliografica “Tesoros”, en el Crucero
de la Biblioteca del Hospital Real.

Desde abril de 2015, nuestra biblioteca forma parte del Club virtual de
Lectura Leyend@, una iniciativa de la Biblioteca Universitaria, pensada para
todas aquellas personas a las que, gustandoles la lectura, quieran ademads hacer de
ella una vivencia comunitaria : un lugar de encuentro para todos aquellos que,
fascinados por la lectura, deseen compartir su experiencia. Se trata de leer en
comun, y al mismo tiempo, una misma obra y comentarla. Cada mes se envia un
ejemplar de la obra elegida (siempre literatura de ficcién) a cada una de las
bibliotecas incorporadas al proyecto, para leerlas primero y comentarlas después
en un blog, que es de acceso abierto a cualquier persona y muy activo. Hasta ahora,
titulos como "La Templanza", de Maria Duefias, "Mercado de invierno", de Philip
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Kerr. "La chica del tren", de Paula Hawkins. "Asesinos sin rostro", de Henning
Mankell, “La casa de las miniaturas”, de Jessie Burton, “Las horas del silencio”, de
Marta y Rafael Martin Masot, “Maldito karma”, de David Safier, “El Hereje” de
Miguel Delibes, “El cuento de la doncella” de Margaret Atwood, etc.,, se han
convertido en algunos de los mas demandados entre nuestros usuarios. En 2017,
se han incorporado 12 titulos nuevos, a un ritmo de 1 por mes.

Seguimos incorporados al Proyecto Solidario Book-Crossing, asi como a
las sucesivas ediciones de la Olimpiada Solidaria de Estudio, una iniciativa
internacional patrocinada, entre otras instituciones por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), desde su sede
francesa. También y desde el comienzo del curso académico2016, en el marco de
las acciones de UGR-SOLIDARIA, la Biblioteca Universitaria de Granada en
colaboracion con la Asociacion PIDES (Proyectos de Investigaciéon para el
Desarrollo Educativo y Social) ha puesto en marcha la iniciativa Sancién
Solidaria. Con este proyecto se pretende dar la posibilidad a los usuarios de la
Biblioteca de sustituir las sanciones por retraso en la devolucién de materiales
prestados fuera del plazo fijado, por la citada Sancién Solidaria, convirtiéndose en
una accioén positiva, permitiendo que se pueda seguir utilizando el préstamo de los
materiales de la Biblioteca y, ademas, ser solidaria con las personas mas
desfavorecidas o necesitadas de la sociedad; en este caso, con los estudiantes de
centros educativos de Granada en los que se ha detectado esta necesidad.

INTERCAMBIO DE PUBLICACIONES

La biblioteca, siguiendo los objetivos especificos propuestos para el
establecimiento de una politica de intercambio de publicaciones de gestion
centralizada, en cooperacién con la Editorial de la Universidad de Granada, la esta
llevando a cabo, en estos afos, de forma regular, mediante las propias de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Durante 2017 se han recibido, en
concepto de intercambio, alrededor de 80 titulos de publicaciones periodicas y
monografias, de los cuales unos se han incorporado a nuestra coleccién, y otros se
han puesto a disposicion de los usuarios.
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