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Balance del mandato

La presente Memoria tiene como objetivo realizar un balance de las acciones
llevadas a cabo en 2019. No obstante, al coincidir con la finalizacién del mandato de cuatro
afios también pretendemos ofrecer un balance de este periodo. Como viene siendo habitual,
en este documento se hara una presentacion inicial acerca del marco de referencia del
Centro: titulaciones, estudiantado, profesorado y personal de administracion y servicios.
También se ofrece la situacion actual con respecto al programa de movilidad SICUE y un
balance del periodo. Continua el documento mostrando las acciones llevadas a cabo en las
areas estratégicas en las que venimos trabajando desde mediados de 2016: ordenacién
docente e investigacion; internacionalizacion; practicas; educacion no formal y
participacién; relaciones institucionales, voluntariado y servicios a la sociedad;
infraestructura y asuntos econémicos. Este afio hemos incorporado una nueva seccién con
el fin de hacer un pequeio balance del programa de educacion abierta. Para concluir se da
cuenta de la actividad realizada en la Secretaria y la Biblioteca.

Pero antes de hace este balance quiero resaltar y agradecer el esfuerzo colectivo que
hay detras de la realizacion de esta memoria a la administradora del Centro, jefa de servicio
de la Biblioteca, coordinador SICUE, coordinadores de las titulaciones de la Facultad y el
equipo decanal en su conjunto. Ademas, el balance de esta memoria hubiera sido imposible
sin contar con el trabajo y dedicacién de otras muchas personas a las que quiero agradecer
su implicacién en estos afios:

Personal de Consejeria. Especialmente a Miguel Angel Garcia, encargado del equipo
de la mafiana y Chema Alvarez de Diego, encargado del equipo de la tarde.

Personal de la Secretaria. Especialmente a las dos administradoras: Lola Medina en
la primera parte del mandato y Loli Gerez en la segunda.

AlaJefa de la Biblioteca, Isabel Fajardo y durante el periodo 18-19 a Lola Sanchez.

A los coordinadores de Grado: Margarita Pérez en el Grado de Ciencias Politicas y
Roser Manzanera en el Grado de Sociologia, a Antonio Robles y Javier Garcia Marin como
coordinadores del Doble Grado y a Joaquin Susino como coordinador de TFG en la primera
parte del mandato.

A los coordinadores de areas estratégicas, especialmente a Nadia Bouzidi y
Guadalupe Quintana en Voluntariado Internacional; a Adolfo Torres en SICUE; a Francisco
Cuesta en normativa educativa; y a Reyes Rivas en comunicacién interna.

Al PDI que desempefia labores de tutorizacion a los estudiantes NEAE, tutores de
movilidad internacional y a Susana Fernandez por la labor desarrollada en la Oficina de
Internacionalizacion.

A los integrantes de todas las comisiones, especialmente a los estudiantes de la
Comisién de Gobierno: Andoni Bonilla, Alejandro Sdnchez y Andrea Juarez.

A todas las personas de la comunidad educativa implicadas en los talleres del
programa de educacion abierta.

Y a la Delegacion de Estudiantes de la Facultad y las Asociaciones Estudiantiles,
especialmente a Gloria Tarno.



Aunque la memoria que presentamos es lo suficientemente detallada, quiero
destacar la atencién en varios hitos que hemos conseguido, siendo siempre el objetivo que
ha impulsado cada una de las medidas tomadas, la mejora de la calidad de la formacién de
nuestros estudiantes. Pero antes quiero sefialar que queda mucho camino por recorrer,
aunque sera el siguiente equipo el que tendrad que disefiar hacia donde quiere orientar el
trabajo de este Centro. Por tanto, en el desarrollo de la memoria se apuntan diversas
cuestiones en esta materia.

En primer lugar, en el drea de ordenacion académica, quiero destacar lo mucho que
se ha trabajado en la aprobacién y puesta en marcha en los documentos de modificacion del
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y en el Grado en Sociologia. El primero se
encuentra plenamente implementado. El segundo se acaba de aprobar por la ANECA, con
escasas modificaciones, que se han resuelto, y prevemos que antes de que finalice el curso
académico llegara su aprobacién definitiva. Esto permitird que las menciones puedan
implementarse en el curso académico 20-21. Por otra parte, quiero enfatizar en el
incremento de la participacién del profesorado en las acciones de innovacién docente
propuestas dentro del marco del Plan FIDO de la UGR. Otro salto cualitativo en la relacién
con el estudiantado ha sido el proyecto avanzado de innovacién docente sobre acciones de
tutorizacién y mentorizacion en el Grado en Sociologia, asi como la promocidn del video de
difusion de las titulaciones, promovido desde la coordinacién del Grado en Sociologia.

En lo que respecta al area de investigacion subrayo la puesta en funcionamiento y
consolidacion de las Jornadas de Divulgacion Cientifica en el Ambito de las Ciencias Sociales,
en colaboracion con la Unidad de Cultura Cientifica de la Universidad de Granada, asi como
la adscripcién al Centro de la Unidad Cientifica de Excelencia ‘Desigualdad, Derechos
Humanos y Sostenibilidad (DEHUSO)’, junto con la imparticién de varios cursos de
formacidn en metodologias de investigacion.

Por su parte en el area de internacionalizacion se ha conseguido disefiar y comenzar
con laimplementacién de la estrategia de internacionalizaciéon 2018-2020, la cual recoge 14
objetivos generales, 11 dimensiones, plasmadas en 60 acciones, de las cuales se han
ejecutado 17 acciones, y 32 estan en fase de ejecucion. Del mismo modo, se ha incorporado
una nueva persona del PAS a la Oficina de Relaciones Internacionales, y se han consolidado
numerosos protocolos para acometer los multiples procesos de los que la Oficina de
Internacionalizacion se encarga periédicamente. También quiero subrayar el esfuerzo que
ha supuesto la constitucion del grupo de estudiantado voluntario para colaborar en la
Estrategia, la publicaciéon en la web sobre experiencias de movilidad internacional y la
experiencia de la “international staff training week” junto con el dia de internacionalizacion.

En el area de prdcticas, se ha logrado articular un nuevo plan formativo del
estudiantado de practicas, lo que ha servido para revisar y actualizar los convenios de
practicas que faciliten la empleabilidad. También se ha actualizado la normativa de
practicas, asi como el protocolo de actuacién disponible en la web. Ademas, el Decanato,
junto con la Catedra Consciencia y Desarrollo, ha ofertado en los dos ultimos cursos
académicos un total de ocho becas de movilidad por importe total de 12.000 €.

En lo concerniente al area de participacion se ha promovido la coordinacién de
diferentes actividades como: el dia de la Facultad, el acto de inauguracion del curso
académico, las jornadas informativas al estudiantado de primero, la difusién de la educacion
abierta, junto con nuestra presencia en el saldon del estudiante. También ha existido una
efectiva coordinacion con los delegados y subdelegados de todos los cursos académicos de
las titulaciones que se imparten en la Facultad. Subrayo ademas la creacion, funcionamiento
y consolidacion del club de debate del Centro.



En el &rea de relaciones institucionales, voluntariado, servicios a la sociedadnos ha
guiado el principio de abrirnos al exterior fomentando la colaboracién estrecha con
distintas entidades. Quiero destacar el gran trabajo realizado y los resultados del Punto de
Informaciéon de Opciones de Voluntariado (PIOV), realizado por tres estudiantes
voluntarios de las ONGD Las Nifias del Tul y Non Dalla Guerra. En el curso 2018-2019 se
atendieron 65 consultas via presencial y 450 consultas via online. Entre octubre y diciembre
del pasado afio se atendieron 45 consultas presenciales. Finalmente destaco el esfuerzo que
desde la coordinacién NEAE se ha realizado para facilitar la informacién al estudiantado
sobre el procedimiento de incorporacion al programa, asi como la asignacién de profesores
tutores para dar respuesta a un tema tan delicado, necesario y sensible como este.

En el area de las infraestructuras, se ha buscado dotar de espacios al Centro con el
fin de desarrollar la cotidianeidad educativa en las condiciones adecuadas. En este tiempo
se han climatizado las aulas 11, 12, 15, 16, 18, 21, 22, 23, 27 y La Pepa. Ademas, se ha dotado
al Centro con nuevos espacios de docencia como el aula 27 y 16 A. Del mismo, modo se ha
hecho un gran esfuerzo para dotar, a la mayoria de las aulas, de un mobiliario mévil que
permita adaptarnos a la realidad educativa del S. XXI. Por otra parte, se han creado nuevos
espacios destinados a la investigacion: el Laboratorio de Estudios Cualitativos, el
Laboratorio de Andlisis Multimedia y el Estudio de Radio. Se ha recuperado la titularidad y
capacidad de gestion del Laboratorio de Encuestas Telefonicas (CATI), tras la cesidn de las
instalaciones y medios técnicos por parte del Centro de Analisis y Documentacién Politica y
Electoral de Andalucia (CADPEA). Finalmente, en materia de igualdad, se han
acondicionado los bafios de la primera planta para que sean de acceso universal.

Pero todo ello hubiera sido impensable sin el esfuerzo que se ha hecho desde el area
de asuntos economicos. Desde esta area se ha trabajado para poder dar respuesta a todas
las demandas realizadas desde la comunidad educativa en una situacién de recursos escasa.
Dicho trabajo ha posibilitado alcanzar una maxima capacidad de ejecucién del presupuesto
anual, lo que ha provocado que los remanentes hayan sido realmente bajos. De igual modo,
se ha conseguido obtener la maxima puntuacién en el contrato programa en los tres afios
de gestidn, y que esperamos renovar en 2020.

En lo que respecta a la labor de la Secretaria, deseo destacar que en este tiempo su
actuacién ha estado dirigida principalmente a coordinar la actuacién administrativa para su
adecuacidén a las normas que la regulan. Se ha dinamizado, coordinado o supervisado la
creacion de nuevas normativas que dieran respuesta a las diferentes acciones que se
estaban llevando a cabo desde las areas estratégicas: normativa de ayuda a congresos,
normativa de ayudas para traduccion de textos cientificos, normativa de educacion abierta,
normativa de reconocimiento de créditos de ensefianzas universitarias no oficiales, y por
experiencia profesional o laboral, normativa de practicas, normativas de los TFG en las
titulaciones del centro, asi como los procedimientos e instrucciones oportunas en la
elaboracién de los TFG, procedimiento para concesiéon de ayudas econdémicas por
realizacion de actividades en la Facultad, asi como la actualizacién de todos los plazos
académicos en cada curso académico. También, y en aras de la trasparencia y la continua
actualizacion de la informacion, se inici6 el proceso de trasladar, todos los contenidos en
papel disponibles en la guia académica, a la pagina web del Centro. Por tanto, en este tiempo
se ha actualizado la pagina web y se ha incorporado, entre otras, una pestafia que permite
visualizar el orden del dia y los acuerdos de las Comisiones de Gobierno y Junta de Facultad
celebrados.

Del mismo modo, desde el gabinete de comunicacion, se ha realizado un esfuerzo
para que la comunidad educativa estuviera informada de las actividades del Centro, de las
novedades en la UGR y de la sociedad en su conjunto. De igual modo, el boletin de noticias
semanal que se implant6 hace cuatro afios, ha supuesto un gran trabajo en la renovacion de



la informacion casi en tiempo real. También se ha hecho una clara apuesta por la promocién
de las redes sociales y el impulso de nuestra identidad corporativa. Actualmente
disponemos de cerca de 1600 seguidores en Facebook, y 930 seguidores en Twitter.

También quiero destacar la gestion de la Biblioteca en estos afios. Se ha vuelto a
renovar el certificado de calidad de acuerdo con la normativa existente. También, se ha
concedido el premio a la biblioteca universitaria que la reconoce como Embajadora de la
Excelencia. Nuestra Biblioteca ha participado en la olimpiada solidaria para el estudio,
donde se ha conseguido 883 horas/euros y 19 participantes noveles mas que el afio pasado.
De igual modo, muestra su compromiso al participar en diversos proyectos de innovacién
docente, y organizar diferentes cursos de formacién. Finalmente, deseo subrayar la
apertura de la Sala Murillo Ferrol a la comunidad educativa, tras su acondicionamiento.

Y termino con una breve valoraciéon de una de las sefas de identidad del
compromiso electoral. Me refiero al programa de educacién abierta. Durante el curso 2016-
2017 se trabajo en el desarrollo de la normativa, asi como en los protocolos para la
implementacién del Programa. Fue en el curso 2017-2018 cuando se comenzd la oferta
normativa, la cual se ha ido actualizando desde entonces. También se ha trabajado en la
certificacion de la formacion recibida a través de un modelo normalizado de certificado. Por
otra parte, se ha implementado una plataforma de acceso digital para que los cinco
coordinadores de los itinerarios, y la secretaria de la Facultad, puedan gestionar el
programa. Durante estos tres cursos académicos se han puesto en marcha mas de setenta y
cinco talleres, y se han ofertado diferentes seminarios y conferencias de acceso libre. En
cada itinerario se han ofertado unos seis talleres de media por curso académico. Se han
preinscrito mas de 600 estudiantes, ascendiendo los asistentes a mas de 400.

En este ultimo afno se ha ofertado un taller transversal de escritura académica
orientado a los estudiantes de primer curso al que han asistido unos 300 estudiantes. El
programa se ha evaluado en el marco de la asignatura “Evaluacién de programas sociales”
del Grado en Sociologia. Actualmente se esta realizando una evaluacién mas completa en el
desarrollo de las practicas externas. Los primeros resultados apuntan a que el estudiantado
siente que la educacién abierta centra la atencidn en tematicas que no estan presentes en el
curriculo formal, pero qué si demanda el mercado laboral, por lo que valoran positivamente
su implementaciéon. No obstante, consideran que falta mayor implicacién por parte del
profesorado en el desarrollo de este e identifican, como una de las debilidades mas
relevantes, la infraestructura técnica de las aulas de docencia y especialmente del aula de
informatica.

Decano

Antonio Trinidad Requena



I. Titulaciones, Estudiantes, Profesorado y Personal de Administracion y
Servicios.

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia ha ofertado para el curso 2019-20 las
siguientes titulaciones oficiales:

 Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién (Plan de Estudios de 2010): 19, 29,
32y 49 Curso.

e Grado en Sociologia (Plan de Estudios de 2010): 12, 22, 32 y 42 Curso.

> DOBLES TITULACIONES

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia viene ofertando la posibilidad de combinar
el estudio de sus titulaciones oficiales con la de los titulos impartidos en centros
colaboradores obteniendo de este modo dos titulaciones Oficiales:

e Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién y Grado en Derecho (Universidad
de Granada): 19, 22, 32, 42y 52 Curso.

e Doble Titulacién Grado-Master en Sociologia con la Universidad de Lille 3.

I.2. Estudiantes
> ESTUDIANTES MATRICULADOS POR TITULACIONES Y CURSOS:

En la tabla I se presentan los estudiantes matriculados por titulaciones y cursos desde
el Curso Académico 2010/2011 al Curso Académico 2018/2019. Las tablas II-III contienen
los datos desagregados por cursos y titulaciones del Curso Académico 2018/2019. Las
tablas IV, V y VI dan cuenta de los datos de los estudiantes que solicitaron traslado en dicho
curso, los traslados del curso 2019-2020 y los que se adaptaron. Para leer correctamente
las tablas debe tenerse en cuenta que si un estudiante se matricula en asignaturas de
distintos cursos se contabiliza en el curso mas alto en el que se haya matriculado.

Tabla I. Matricula definitiva Cursos Académicos: 2010/2011 - 2018/2019.

CCPP. y de 1la 1147 1164 982 905 896 764 749 714 727
Administracion 991/156 | 776/388 | 512/470 | 353/552 | 254/642 60/704 60/689 0/714 0/727
(Lic./Grado)
Sociologia 604 624 620 639 660 667 652 633 624
(Lic./Grado) 466/138 | 373/251 | 234/386 | 136/503 86/574 17/650 19/633 0/633 0/624
CCPP. y de 1la
Administracion y 450 496 554 465 644 668 639 619 655
Derecho 347/103 | 278/218 | 228/326 69/396 139/505 35/613 34/605 11/608 0/655
(Lic./Grado)

TOTAL 2201 2284 2156 2009 2200 2079 2040 1966 2006



http://polisocio.ugr.es/ciencias-politicas-administracion.php
http://polisocio.ugr.es/sociologia.php
http://polisocio.ugr.es/doble-grado.php
https://polisocio.ugr.es/#our-history

Tabla II. Matricula definitiva. Curso Académico 2018/2019 por cursos

Ciencias
Politicas y de la
Administracion

142

114

128

343

727

Sociologia

165

86

105

268

624

Ciencias
Politicas y de la
Administracion
y Derecho

137

108

86

103

221

655

TOTAL

444

308

319

714

221

2006

Tabla III. Matricula de estudiantes matriculados por primera vez en el Centro a través
de preinscripcion. Curso 2018/2019

Grado en Ciencias Politicas y
de la Administracion 150 142
Grado en Sociologia 160 149
Doble Grado en Ciencias
Politicas y de la 145 137
Administracion y Derecho

TOTAL 455 428

Tabla IV. Traslados de expedientes solicitados en el Curso 2018/2019

: UNIVERSIDAD DE 5
TITULO DE ORIGEN DESTINO TITULACION DE DESTINO
GRADO SOCIOLOGIA UNED GRADO SOCIOLOGIA
GRADO SOCIOLOGIA PABLO DE OLAVIDE GRADO SOCIOLOGIA
LDO CC. POLITICAS Y SOCIOLOGIA UNED GRADO TﬁigRIA DEL
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA UNED GRADO CRIMINOLOGIA
ADMON
LDO CC. POLITICAS Y SOCIOLOGIA UNED GRADO SOCIOLOGIA
LDO. CC. POLITICASY DE LA UNED GRADO CC. POLITICAS Y DE
ADMON LA ADMON
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA UNED GRADO CC. POLITICAS Y DE
ADMON LA ADMON
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA
ADMON GRANADA GRADO DERECHO
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA GRADO GESTION Y ADMON
ADMON ALICANTE PUBLICA
GRADO SOCIOLOGIA ZARAGOZA GRADO TRABAJO SOCIAL
UNIVERSIDAD
GRADO SOCIOLOGIA CARLOS III GRADO SOCIOLOGIA
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO ED. PRIMARIA




GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO ED. INFANTIL
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA
ADMON GRANADA GRADO DERECHO
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA
ADMON GRANADA GRADO DERECHO
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA
ADMON UNED GRADO FILOSOFIA
DOBLE GRADO GRANADA GRADO ED. PRIMARIA
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO PEDAGOGIA
DOBLE GRADO JAEN GRADO ED. PRIMARIA
GRADO SOCIOLOGIA UNED GRADO SOCIOLOGIA
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO TRABAJO SOCIAL
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO TRABAJO SOCIAL
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO TRABAJO SOCIAL
UNIVERSIDAD
GRADO CC. zgﬁg\?AS YDELA OBERTA DE GRADO PSICOLOGIA
CATALUNYA
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO TRABAJO SOCIAL
UNIV. CASTILLA LA
GRADO SOCIOLOGIA MANCHA GRADO CRIMINOLOGIA
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO PSICOLOGIA
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO PEDAGOGIA
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO ED. PRIMARIA
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO PEDAGOGIA
DOBLE GRADO
GRADO SOCIOLOGIA PABLO DE OLAVIDE | SOCIOLOGIAY TRABAJO
SOCIAL
COMPLUTENSE DE
GRADO SOCIOLOGIA MADRID GRADO SOCIOLOGIA
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA
ADMON GRANADA GRADO DERECHO
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO TRABAJO SOCIAL
GRADO RELACIONES
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA LABORALES Y RRHH
GRADO RELACIONES
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA LABORALES Y RRHH
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA GRADO RELACIONES
ADMON GRANADA LABORALES Y RRHH
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA
ADMON GRANADA GRADO ECONOMIA
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA GRADO FINANZAS Y
ADMON GRANADA CONTABILIDAD
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA UNED GRADO CC. POLITICAS Y DE
ADMON LA ADMON
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA MALAGA GRADO RELACIONES
ADMON LABORALES Y RRHH
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO TRABAJO SOCIAL
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO TRABAJO SOCIAL
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO TURISMO

9




LICENCIATURA CC. POLITICAS Y

SOCIOLOGIA (ESP. SOCIOLOGIA) UNED GRADO CRIMINOLOGIA
GRADO SOCIOLOGIA UNED GRADO SOCIOLOGIA
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA GRANADA GRADO CRIMINOLOGIA
ADMON
GRADO SOCIOLOGIA UNED GRADO PSICOLOGIA
GRADO SOCIOLOGIA JAEN GRADO PSICOLOGIA
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO PEDAGOGIA
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA GRADO COMUNICACION
ADMON GRANADA AUDIOVISUAL
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA
ADMON GRANADA GRADO DERECHO
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA GRADO RELACIONES
ADMON GRANADA LABORALES Y RRHH
DOBLE GRADO MALAGA GRADO ED. PRIMARIA
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA
ADMON GRANADA GRADO DERECHO
GRADO FINANZAS Y
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA CONTABILIDAD
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA
ADMON GRANADA GRADO ECONOMIA
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO PEDAGOGIA
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO ED. INFANTIL
GRADO LENGUAS
GRADO CC. igll\‘/}g\(]:AS YDELA GRANADA MODERNAS Y SUS
LITERATURAS
GRADO SOCIOLOGIA UNED GRADO SOCIOLOGIA
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA UNED GRADO CC. POLITICAS Y DE
ADMON LA ADMON
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA UNED GRADO CC. POLITICAS Y DE
ADMON LA ADMON
GRADO SOCIOLOGIA UNED GRADO SOCIOLOGIA
GRADO SOCIOLOGIA UNED GRADO PSICOLOGIA
LDO. CC. POLITICASY DE LA UNED GRADO CC. POLITICAS Y DE
ADMON LA ADMON
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA GRADO ADMON'Y
ADMON GRANADA (CEUTA) DIRECCION DE EMPRESAS
GRADO SOCIOLOGIA BARCELONA GRADO SOCIOLOGIA
GRADO CC. POLITICASYDE LA | CARDENAL SPINOLA
ADMON CEU GRADO DERECHO
GRADO SOCIOLOGIA MURCIA GRADO PEDAGOGIA
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO PEDAGOGIA
GRADO SOCIOLOGIA UNED GRADO SOCIOLOGIA
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO ED. INFANTIL
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA UNED GRADO CC. POLITICAS Y DE
ADMON LA ADMON
GRADO SOCIOLOGIA UNED GRADO SOCIOLOGIA
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO TRADUCCION E

INTERPRETACION

10




GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO ED. PRIMARIA
LDO. CC. POLITICASY DE LA UNED GRADO CC. POLITICAS Y DE
ADMON LA ADMON
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA GRADO CC. POLITICAS Y DE
ADMON PABLO DE OLAVIDE LA ADMON
GRADO SOCIOLOGIA UNED GRADO SOCIOLOGIA
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA UNED GRADO CC. POLITICAS Y DE
ADMON LA ADMON
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA UNED GRADO CC. POLITICAS Y DE
ADMON LA ADMON
GRADO CC. POLITICAS Y DE LA GRANADA GRADO EN HISTORIA
ADMON
DOBLE GRADO GRANADA GRADO ESTUDIOS

INGLESES

Tabla V. Traslados de expedientes solicitados en el curso 2019/20

DOBLE GRADO CC.POLITICAS

Y DERECHO MURCIA GRADO EN SOCIOLOGIA

GRADO SOCIOLOGIA CORDOBA GRADO EN EDUCACION SOCIAL
GRADO CC. POLITICAS GRANADA GRADO EN FILOSOFIA

DOBLE GRADO CC.POLITICAS

Y DERECHO CADIZ GRADO EN DERECHO

DOBLE GRADO CC.POLITICAS

Y DERECHO OVIEDO GRADO EN DERECHO

GRADO. CC. POLITICAS GRANADA GRADO EN FILOSOFIA

GRADO SOCIOLOGIA UNED GRADO EN SOCIOLOGIA

DOBLE GRADO CC.POLITICAS

Y DERECHO SALAMANCA GRADO EN CC. POLITICAS
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO EN FILOSOFIA

DOBLE GRADO CC.POLITICAS GRANADA GRADO EN LITERATURAS
Y DERECHO COMPARADAS

GRADO CC. POLITICAS GRANADA ggﬁ?XBILI%I\AD FINANZAS Y
GRADO CC. POLITICAS ALMERIA GRADO EN DERECHO

GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO EN ANTROPOLOGIA
GRADO CC. POLITICAS UNED GRADO EN CC. POLITICAS
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO EN TRABAJO SOCIAL
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO EN OPTICA

DOBLE GRADO CC.POLITICAS

Y DERECHO GRANADA glgRﬁl]\?(?ESES = FTDIOS
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO EN HISTORIA

GRADO SOCIOLOGIA MALAGA GRADO EN RRLL Y RRHH
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO EN ANTROPOLOGIA
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO EN EDUACION SOCIAL
GRADO CC. POLITICAS GRANADA GRADO EN RRLL Y RRHH
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GRADO CC. POLITICAS GRANADA GRADO EN RRLL Y RRHH
MAGISTERIO LA

GRADO SOCIOLOGIA INMACULADA GRADO EN ED. INFANTIL
GRANADA

GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO EN ED. SOCIAL

GRADO CC. POLITICAS GRANADA GRADO EN BIOLOGIA

GRADO SOCIOLOGIA

PABLO DE OLAVIDE

DOBLE GRADO SOCIOLOGIA Y
TRABAJO SOCIAL

GRADO SOCIOLOGIA UNED GRADO EN SOCIOLOGIA
GRADO CC. POLITICAS UNED GRADO EN CC. POLITICAS
GRADO EN GEOGRAFIA E
GRADO SOCIOLOGIA UNED HISTORIA
LDO. CC. POLITICAS UNED GRADO EN CC. POLITICAS
GRADO CC. POLITICAS UNED GRADO EN CC. POLITICAS
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO EN ANTROPOLOGIA
LDO. CC. POLITICAS UNED GRADO EN CC. POLITICAS
GRADO CC. POLITICAS GRANADA GRADO EN DERECHO
GRADO SOCIOLOGIA PABLO DE OLAVIDE GRADO EN SOCIOLOGIA
GRADO CC. POLITICAS &%%PP;LI‘STENSE DE GRADO EN PERIODISMO
GRADO CC. POLITICAS GRANADA GRADO EN DERECHO
GRADO CC. POLITICAS UNED GRADO EN CC. POLITICAS
DOBLE GRADO CC.POLITICAS ALMERIA GRADO EN INGENIERIA
Y DERECHO INFORMATICA
DOBLE GRADO DERECHO Y
GRADO CC. POLITICAS CASTILLA LA MANCHA ESTUDIOS INTERNACIONALES
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO EN TRABAJO SOCIAL
GRADO SOCIOLOGIA GRANADA GRADO EN TRABAJO SOCIAL
GRADO CC. POLITICAS UNED GRADO EN CC. POLITICAS
DOBLE GRADO CC.POLITICAS
Y DERECHO UNED GRADO EN DERECHO
LDO. CC. POLITICAS Y
SOCIOLOGIA UNED GRADO EN DERECHO
(ESP.POLITICAS)
LDO. SOCIOLOGIA UNED GRADO EN SOCIOLOGIA
GRADO CC. POLITICAS GRANADA GRADO EN HISTORIA
GRADO EN GEOGRAFIA E
GRADO CC. POLITICAS UNED HISTORIA
GRADO CC. POLITICAS UNED GRADO EN CC. POLITICAS
DOBLE GRADO CC.POLITICAS
Y DERECHO GRANADA GRADO EN HISTORIA
GRADO CC. POLITICAS GRANADA GRADO EN DERECHO

Tabla VI. Estudiantes que se han adaptado a los Grados en el Curso 2018/2019
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Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion 1
Grado en Sociologia 1
Doble Grado Derecho y en Ciencias Politicas y de la 1
Administracion

TOTAL 3

En el curso académico 2013-2014, se implantaron las Comisiones Evaluadores de
los Trabajos Fin de Grado y la asignatura de Prdcticas en ambos Grados. A continuacidn,
en las Tablas VII y VIII se presenta la evolucion en el nimero de estudiantes matriculados
en ambas asignaturas. También se adjunta un Grafico con los resultados académicos de los
TFG desde dicho curso académico hasta el curso 2018-2019.

Tabla VII. Matricula TFG por cursos y titulaciones

Ciencias Politicas

ydela
Administracion

60

91

84

80

94

85

Sociologia

80

92

95

93

109

102

Derecho

y

Ciencias Politicas . 22 66 77 64 96 99
y de la

Administracion

TOTAL 61

162 249 256 237 299 286

Grafico 1. Evolucion de los resultados académicos en el Trabajo Fin de Grado por
titulaciones

Resultados académicos en el TFG del Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion
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Resultados académicos del TFG en el Grado en Sociologia
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Tabla VIII. Matricula de la asignatura Prdcticas por cursos y titulaciones

Ciencias Politicas y

de la 21 27 27 32 29 37 23
Administracién

Sociologia 35 79 80 76 73 69 85
TOTAL 56 106 107 108 102 106 108

Concluimos la presentacién de los datos con el nimero de estudiantes que han

finalizado sus estudios que se pueden consultar en la Tabla IX y la Tabla X que presenta la

tasa de éxito de cada cohorte por titulacion, que podemos ver es bastante baja.

Tabla IX. Estudiantes que han finalizado sus estudios en el curso 2018/2019.

GRADO LICENCIATURA
Ciencias Politicas y de la Administracion 127 12
Sociologia 63 5

Tabla X. Tasa de éxito de cada cohorte ior Titulacion

CC.PP.Y DE LA,
SOCIOLOGIA ADMINISTRACION

Promocién

2010/2011 8,70% 13,33%
2011/2012 9,43% 5,31%
2012/2013 8,65% 5,96%
2013/2014 11,25% 5,33%
2014/2015 6,87% 11,03%
2015/2016 10,62% 12,41%

1 Tasa de éxito: numero de estudiantes que terminan los estudios en el tiempo minimo.
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I.3. Profesorado

En el curso 2018/2019 impartieron docencia en las distintas titulaciones del Centro
119 profesores, 106 a tiempo completo y 13 a tiempo parcial; pertenecientes a 19
Departamentos. Los Departamentos con mayor profesorado en el Centro son el de Ciencia
Politica y de la Administracién con 41 profesores y el de Sociologia, con 43.

En el curso actual 2019/2020 estan impartiendo docencia en las distintas del Centro
129 profesores, 114 a tiempo completo y 15 a tiempo parcial; pertenecientes a 19
Departamentos. Los Departamentos con mayor profesorado en el Centro son el de
Sociologia con 48 profesores y el de Ciencia Politica y de la Administracién con 43.

1.4. Personal de Administracion y Servicios
Durante el afio 2019 el Personal de Administracién y Servicios de la Facultad ha
estado integrado por los siguientes miembros:
e Administradora.

e En la Secretaria: Adjunto a la Administradora, una Responsable de Gestidn, tres
Responsables de Negociado, una Administrativa Ejecutiva, y un responsable de
Gestion en la Unidad de Atencién Departamental.

En la Oficina de Relaciones Internacionales por una Responsable de Negociado y una
Auxiliar Administrativa.

En el Decanato por una Responsable de Negociado.

En los Departamentos por dos Responsables de Negociado.

En la Biblioteca por una Directora (Jefa de Servicio), una Jefe de Seccién y seis
Técnicos Especialistas.

e En Conserjeria por dos Encargados de Equipo de Conserjeria, dos Técnicos
Especialistas de Medios Audiovisuales, un Técnico Especialista de Aulas de
Informatica, siete Técnicos Auxiliares de Conserjeria y un Técnico Auxiliar de
Mantenimiento.

Il. Programa de Movilidad SICUE

En los cursos académicos 2018-2019 y 2019-2020 la Facultad tenia acuerdos
bilaterales de Intercambio SICUE con las siguientes Universidades espafiolas.

Grado en Sociologia:

e Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Universidad de Alicante.

e Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Universidad Auténoma de Barcelona.
e Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Universidad de Barcelona.

e Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Universidad Carlos III de Madrid.

e Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Universidad Complutense de Madrid.
e Facultad de Sociologia. Universidad de La Corufia.

e Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. Universidad de La Laguna.

e Facultad de Economia y Empresa. Universidad de Murcia

e Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
e Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicaciéon. Universidad del Pais Vasco.
e Facultad de Ciencias Humanas y Sociales. Universidad Publica de Navarra.

e Facultad de Ciencias Sociales. Universidad de Salamanca.

e Facultad de Ciencias Sociales. Universidad de Valencia.
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Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion:

e Facultad de Derecho. Universidad Alicante.

e Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Universidad Auténoma de Barcelona.
e Facultad de Derecho. Universidad de Barcelona.

e Facultad de Derecho. Universidad Auténoma de Madrid.

e Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Universidad Carlos Il de Madrid.

e Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Universidad Complutense de Madrid.
e Facultad de Derecho. Universidad de Gerona.

e Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Universidad Miguel Herndndez de Elche
(Alicante).

e Facultad de Derecho. Universidad de Murcia.
e Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
e Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion. Universidad Pais Vasco.

e Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicaciéon. Universidad Pompeu Fabra
(Barcelona).

e Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Universidad Rey Juan Carlos (Madrid).
e Facultad de Derecho. Universidad de Salamanca

e Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. Universidad Santiago de Compostela.

e Facultad de Derecho. Universidad de Valencia.

¢ CEU Universidad Cardenal Herrera (Valencia)

Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y Derecho:

e Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Universidad Auténoma de Barcelona.
e Facultad de Derecho. Universidad Auténoma de Madrid.

e Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Universidad Carlos Il de Madrid.

e Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Universidad Complutense de Madrid
e Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Universidad Pablo Olavide de Sevilla

e Facultad de Derecho. Universidad de Salamanca

e Facultad de Derecho. Universidad de Valencia

El siguiente cuadro muestra las plazas ofertadas para el curso 2019-20:

Tabla XI. Plazas ofertadas SICUE curso 2019-2020
UNIVERSIDAD TITULACION: GRADOS PLAZAS
ALICANTE SOCIOLOGIA 2
GESTION Y ADMON 2
PUBLICA
AUTONOMA DE CIENCIAS POLITICAS Y DE 4
BARCELONA LA ADMON
DOBLE GRADO EN CC. 2
POLITICAS Y DERECHO
SOCIOLOGIA 4
BARCELONA SOCIOLOGIA 2
CIENCIAS POLITICAS Y DE 2
LA ADMON
BARCELONA. POMPEU CIENCIAS POLITICAS Y DE 2
FABRA LA ADMON.
CORUNA SOCIOLOGIA 2
GERONA CIENCIAS POLITICAS Y DE 1
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LA ADMINISTRACION

MADRID. AUTONOMA CIENCIA POLITICA Y 1
ADMON. PUBLICA
DOBLE GRADO EN 2
CIENCIAS POLITICAS Y DE
LA ADMON. Y DERECHO
MADRID. CARLOS III CIENCIAS POLITICAS 3
DOBLE GRADO CIENCIAS 2
POLITICAS Y DERECHO
SOCIOLOGIA 3
MADRID COMPLUTENSE CIENCIAS POLITICAS 2
SOCIOLOGIA 3
GESTION Y ADMON 2
PUBLICA
MADRID, REY JUAN CIENCIAS POLITICAS Y DE 2
CARLOS LA ADMINISTRACION
LA LAGUNA SOCIOLOGIA 3
MIGUEL HERNANDEZ DE CIENCIAS POLITICAS Y 2
ELCHE GESTION PUBLICA
MURCIA CIENCIAS POLITICAS Y 1
GESTION PUBLICA
SOCIOLOGIA 2
PA[S VASCO CIENCIA POLITICA Y 3
GESTION PUBLICA
SOCIOLOGIA 3
PABLO OLAVIDE DE CIENCIAS POLITICAS Y DE 2
SEVILLA LA ADMON
DOBLE GRADO CIENCIAS 3
POLITICAS Y DE LA ADMON
Y DERECHO
SOCIOLOGIA 2
PUBLICA DE NAVARRA SOCIOLOGIA 2
SANTIAGO DE CIENCIAS POLITICAS Y DE 3
COMPOSTELA LA ADMON
SALAMANCA CIENCIA POLITICA Y 2
ADMON. PUBLICA
DOBLE GRADO CIENCIAS
POLITICAS Y DE LA ADMON 2
Y DERECHO
SOCIOLOGIA 4
VALENCIA CIENCIA POLITICA Y 2
ADMON PUBLICA
DOBLE GRADO CC. 2
POLITICAS Y DERECHO
SOCIOLOGIA 2
CEU CARDENAL HERRERA | CC. POLITICAS Y DE LA 1
ADMON
CC. POLITICAS 37
NUMERO DE PLAZAS SOCIOLOGIA 34
DOBLE CC.PP.-DERECHO 13
TOTAL 84
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Del total de plazas ofertadas para el curso 2018-19, el nimero de estudiantes de la
Facultad que aceptaron la plaza de movilidad en el Programa SICUE fue de 13. Renunciaron
a su plaza 9 estudiantes. La distribucion de los 13 estudiantes salientes por grados es la
siguiente:

e 4 enel Grado de Ciencias Politicas y de la Administraciéon
e 2enel Grado de Sociologia
e 7enel Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracidn.

El ndmero total de estudiantes recibidos fue de 25. Renunciaron a su plaza 4
estudiantes. La distribucion por grados de los 25 estudiantes entrantes es la siguiente:

e 7 enel Grado en Ciencias Politicas y de la Administraciéon
e 13 enel Grado en Sociologia
e 5enel Doble Grado.

Se mantiene la tendencia de cursos anteriores en el que el nimero de estudiantes
recibidos es superior al de estudiantes salientes. Los datos muestran el interés que
despiertan los grados impartidos en la Facultad para estudiantes de otras universidades
espafiolas. Asi mismo, se mantienen como principales causas para la renuncia de plaza de
movilidad nacional de estudiantes de la Facultad las econémicas y, en menor proporcion, las
académicas. Si se considera de manera conjunta el nimero total de estudiantes interesados
en movilidad nacional SICUE (plazas aceptadas y renuncias) la diferencia entre estudiantes
entrantes y salientes se acorta: 29 entrantes (25 + 4 renuncias) y 22 salientes (13 + 9
renuncias).

En el curso 2019-20 la adjudicacidn de plazas para estudiantes de la Facultad ha sido
de 23. Finalmente se encuentran realizando su intercambio Sicue 19 por la renuncia de
cuatro estudiantes (uno de Ciencias Politicas, dos del doble grado y uno de sociologia). Por
otra parte, los estudiantes recibidos son 38. La tabla siguiente presenta la distribucién por
Titulaciones y Universidades de los estudiantes enviados y recibidos en el curso 2019-20

Tabla XII. Estudiantes SICUE curso 2019-2020
Titulaciones de Grado
Universidad de Destino Ciencias Politicas/Doble Sociologia
Enviados Recibidos Enviados | Recibidos
Alicante 2
Auténoma de Madrid /1 1/1
Auténoma de Barcelona /1 1
Carlos III de Madrid 1/1 3/2 1
Complutense de Madrid 2/ 2/ 2 2
La Coruia 2
La Laguna 2
Murcia 2
Pablo Olavide de Sevilla 2/1 1 2
Pais Vasco 3
PompeuFabra de 1/
Barcelona
Rey Juan Carlos Madrid 1/
Salamanca 1/3 /1 1
Santiago de Compostela 2/ 1/
Valencia /2 2/2 2
TOTAL 7/7 12/8 5 18
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La distribucién por grados tanto de los estudiantes enviados como recibidos es la
siguiente:

Estudiantes salientes:

e 7 enel Grado de Ciencias Politicas y de la Administracion

e 5enel Grado de Sociologia

e 7 enel Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracién.
Estudiantes entrantes:

e 12 enel Grado de Ciencias Politicas y de la Administracién

e 18en el Grado de Sociologia

e 8en el Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracién.

Una valoracién de conjunto para el afio 2019, que integra los cursos 2018-19 y 2019-
20, muestra que se mantiene la tendencia de cursos anteriores en el que el nimero de
estudiantes recibidos es superior al de estudiantes de la Facultad que opta por la movilidad
Sicue. Si bien se produce un equilibrio entre el nimero de estudiantes salientes de los tres
grados impartidos en la Facultad (7, 7, 5). Algo similar ocurre respecto a los estudiantes
entrantes si consideramos de manera conjunta los grados en Ciencias Politicas y de la
Administracion y el Doble grado (12, 8) respecto al grado en sociologia (18).

Se ha de resaltar para el afio 2019 que desde el curso 2018-19 el estudiantado del
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion de la Facultad puede incluir en el Acuerdo
Académico asignaturas optativas que le posibiliten optar a las distintas Menciones
asociadas al titulo, al tratarse éstas con los mismos criterios de correspondencia de
contenidos que las asignaturas de caracter obligatorio del Grado.

La solicitud de plaza para la convocatoria del programa SICUE del préximo curso
2020-21 seinicia el 13 de febrero de 2020 y se cierra el 13 de marzo de 2020. Las novedades
para el curso 2020-21 son:

e Entrada en vigor de dos nuevos convenios firmados que suponen un incremento de
cuatro plazas en las ofertadas para los estudiantes de la Facultad. Uno, para el grado
de Sociologia con la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Auténoma de
Barcelona en el Grado de Estudios Socioculturales de Género (dos plazas). El otro,
para el Doble grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion con la
Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid (dos plazas).

e En el ambito interno de la Facultad, destacar la celebracién por primera vez de una
Sesion Informativa sobre movilidad nacional del programa SICUE para los
estudiantes de la Facultad interesados en este programa de intercambio con la
presencia del Vicedecano de Ordenacion Académica, la Administradora del Centro y
el Coordinador SICUE de la facultad donde se presenté la convocatoria del programa
y se atendieron las demandas y cuestiones planteadas por el estudiantado asistente
de los tres grados impartidos en la Facultad.

Andlisis 2016-2019
e Nuevos conveniosy plazas:

Desde 2017 se han firmado nuevos convenios bilaterales que suponen once nuevas
plazas ofertadas por la Facultad para movilidad nacional SICUE.

En 2017 cuatro nuevas plazas para el doble grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion y Derecho tras firmar sendos acuerdos bilaterales con las Universidades de
Valencia (dos plazas) y Auténoma de Barcelona (dos plazas).
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En 2018 se produjo la anulacién, a propuesta de la Universidad de Barcelona, del
acuerdo bilateral para el grado en Ciencias Politicas y de la Administraciéon (UGR) y grado
de Gestién y Administraciéon Publica (UB), lo que no impide la movilidad con dicha
universidad dado que existe acuerdo para el grado en Ciencias Politicas y de la
Administraciéon (UB) lo que garantiza la movilidad de estudiantes de este grado con dicha
universidad. Este mismo afio se firmaron dos nuevos convenios, uno para el grado de
Sociologia con la Universidad de Murcia (dos plazas) y otro para el grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion con la Universidad CEU Cardenal Herrera de Valencia (una
plaza). El acuerdo con la Universidad Cardenal Herrera supone el primer convenio de la
Facultad con una universidad privada.

En el afio 2019 se han firmado dos nuevos convenios, con entrada en vigor para el
curso 2020-21, que suponen un incremento de cuatro plazas en las ofertadas para los
estudiantes de la Facultad. Uno, para el grado de Sociologia con la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad Auténoma de Barcelona en el Grado de Estudios Socioculturales de
Género (dos plazas). El otro, para el Doble grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la
Administracién con la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid (dos
plazas).

La tabla siguiente refleja la variacién de plazas de movilidad nacional SICUE
ofertadas en la Facultad entre 2016 y 2019.

Tabla XIII. Variacion de plazas SICUE 2016-2019
NUMERO DE GRADO 2016 2019 Diferencia
PLAZAS CC. POLITICAS 38 37 -1
SOCIOLOGIA 32 34 +2
DOBLE CC.PP-- 7 13 +6
DERECHO
TOTAL 77 84 +7

En el curso 2020-21 se producira la entrada en vigor dos nuevos convenios que
incrementan en cuatro la oferta de plazas, dos en el grado de sociologia y dos en el doble
grado, como puede observarse en la tabla siguiente.

Tabla XIV. Variacion de plazas SICUE 2019-2020
NUMERO DE GRADO 2019 2020 Diferencia
PLAZAS CC. POLITICAS 37 37
SOCIOLOGIA 34 36 +2
DOBLE CC.PP.- 13 15 +2
DERECHO
TOTAL 84 88 +4

De esta forma, el total del nimero de plazas ofertadas en la Facultad se ha
incrementado en 11 durante el periodo de mandato.

e [Estudiantes salientes y entrantes para el periodo 2016 - 2019 por grado y curso
académico.

El namero total de estudiantes de la Facultad que ha realizado movilidad del
Programa SICUE a lo largo del periodo que comprende los cursos 2015-16 y 2019-20 es de
72. La distribucién por grado y curso, como puede observarse en la siguiente tabla, muestra
que no existen grandes diferencias por grado, por el contrario, si hay variaciones en el
tiempo, si bien parece estabilizado en 15 estudiantes de media por curso.
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Tabla XV. ESTUDIANTES SALIENTES SICUE Curso 2015/16 -2019/20
Grado/curso 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 Total
CIENCIAS 2 4 5 4 7 22
POLITICAS Y
ADMON
SOCIOLOGIA 2 10 4 2 5 23
DOBLE 3 7 3 7 7 27
DERECHO Y
CC.POLITICAS

Total 7 21 12 13 19 72

En cuanto al nimero de estudiantes entrantes (siguiente tabla) es muy similar para
los grados en Sociologia (64) y en Ciencias Politicas y de la Administracion (59) que duplica
el nimero de estudiantes en el Doble grado (27). Por cursos la media es de 30 estudiantes
con oscilaciones que van de 24 en el primer curso del periodo hasta 38 en el ultimo curso
del mismo.

El total de estudiantes entrantes para el periodo es de 150 que supone algo mas del
doble de los estudiantes salientes de la Facultad (72). Esta tendencia es continua en todos
los cursos del periodo 2016-2019 mostrando que la Facultad se ha convertido en un centro
de destino muy considerado por estudiantes del resto de universidades espafiolas con las
que existe acuerdo bilateral de intercambio de movilidad nacional del Programa SICUE.

Tabla XVI. ESTUDIANTES ENTRANTES SICUE Curso 2015/16 -2019/20
Grado/curso 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 Total
CIENCIAS 13 13 14 7 12 59
POLITICAS Y
ADMON
SOCIOLOGIA 8 13 12 13 18 64
DOBLE 3 5 6 5 8 27
DERECHO Y
CC.POLITICAS

Total 24 31 32 25 38 150

e Novedad de las Menciones en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion

Desde el curso 2018-19 el estudiantado del Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion de la Facultad puede incluir en el Acuerdo Académico asignaturas optativas
que le posibiliten optar a las distintas Menciones asociadas al titulo, al tratarse éstas con los
mismos criterios de correspondencia de contenidos que las asignaturas de caracter
obligatorio del Grado.

e Primera sesion informativa SICUE

Por primera vez en la Facultad el 18 febrero de 2020 se celebra la primera sesion
informativa de movilidad nacional SICUE referida a la convocatoria para el curso 2020-21
como respuesta a las recomendaciones del Informe sobre el programa SICUE en la UGR, de
enero de 2020, realizado por los estudiantes Lucas Martinez, Marta Drake, Alberto Ruiz
Patrény Claudia Lépez Placido de la asignatura Evaluacién de Programas Sociales del Grado
en Sociologia impartida por la profesora Nieves Ortega Pérez del que formd parte el
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Coordinador SICUE de la Facultad, en el que se destacan junto a los puntos fuertes y débiles
del programa de movilidad nacional recomendaciones a seguir para que el Programa SICUE
deje de ser infravalorado, sobre todo, respecto al Programa Erasmus de movilidad
internacional.

Valoracion:

e Sevalora muy positivamente la disponibilidad de informacién actualizada en el
sitio web de los centros sobre el programa SICUE

e Relevancia de la figura del Coordinador SICUE en los centros por su iniciativa en
las tutorias presenciales, destacando el trato personalizado asi como su apoyo y
asesoramiento en general tanto a estudiantes entrantes como salientes.

e Se destaca el alto grado de satisfacciéon de los estudiantes entrantes con los
coordinadores de los centros de la UGR, “mayor satisfaccion que con los
coordinadores de los centros de la universidad de origen”.

Recomendaciones:

e C(Celebracién de una sesién o jornada informativa en los centros de la UGR para
el estudiantado solicitante de plaza saliente de movilidad nacional sobre
tematicas como convocatoria, plazos, configuracién del Acuerdo Académico, etc.

e C(Celebracién de una sesion o jornada de recepcidn y bienvenida en los centros de
la UGR para el estudiantado entrante que incluya a personas, instalaciones,
servicios, etc. de la facultad y también en/de la UGR.

e Dotacion administrativa permanente y suficiente en los centros similar a los
programas de internacionalizacién (principalmente Erasmus).

e Formacién previa y continua del personal de administracion responsable en los
centros de gestionar el programa SICUE y los expedientes del estudiantado.

I1l. AREAS ESTRATEGICAS

II1.1. Ordenacion académica e Investigacion

Los principales cambios en la Ordenacién Académica del curso académico 2019-20 han sido
los siguientes:

e Implementacion de la totalidad de las medidas aprobadas en la Modificacién del
Plan de Estudios del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

e Apertura de un nuevo grupo en primer curso del Grado en Sociologia. A partir del
curso 2019-20 hay tres grupos en primero de Sociologia, dos grupos de mafana y
un grupo de tarde.

e Establecimiento de un nuevo modelo de calendario para el Doble Grado que
minimiza solapamientos de periodos de exdmenes en Derecho con periodos de
docencia en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

Otras acciones desarrolladas en el curso 2019-20 en relacion a la ordenacién docente han
sido las siguientes:

e Propuesta de Modificacion del Plan de Estudios del Grado en Sociologia. Una vez
aprobada en Junta de Centro y, posteriormente, en Consejo de Gobierno de la UGR,
fue enviada a la ANECA en octubre de 2019. Se ha recibido un informe provisional
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favorable a la mayoria de los cambios propuestos. Actualmente se esta a la espera
de recibir el informe definitivo, una vez se resuelva la fase de alegaciones.

e Aprobacién de los criterios de la ordenacién docente en Junta de Centro para el
curso 2019-20.

e Elaboracién del Plan de Ordenaciéon Docente 2019-20. Aprobado por la Comisién de
Ordenacién Académica y por la Junta de Facultad.

e Incorporacién de la Educacién Abierta en la programacion formativa del centro y en
la transversalidad de los contenidos de los Grados.

e Disefio y seguimiento del Itinerario 5 de Educacion Abierta: Nuevos enfoques
teodricos. Gestion del liderazgo y de las emociones.

e Aprobacién en el marco de la Comisién Mixta del Doble Grado, de que a partir del
curso 2020-21, y tal y como queda contemplado en el acuerdo de compatibilidad de
ambas titulaciones, todos los TFG sean tutorizados por profesores con docencia
adscrita al Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién.

e Se ha realizado el seguimiento del desarrollo del Plan de Ordenaciéon Docente del
curso académico 2018-19.

e Se hadirigido la coordinacién y seguimiento de los Grados.

e Se han realizado contactos para intentar disefiar e implementar un Doble Grado en
Ciencias Politicas y Periodismo con la Universidad de Malaga.

e Se han establecido los plazos para la entrega y publicacién de los programas y las
guias docentes de las asignaturas de las Titulaciones que se imparten en la Facultad.

e Se ha mediado en la resoluciéon de los problemas derivados de la docencia:
celebracién de exdmenes, alteraciones y desarrollo en la ordenacion docente.

o Se ha gestionado y hecho un seguimiento de los partes de incidencias y ausencias
del profesorado a clase.

e Se ha coordinado la elaboracion de horarios del curso 2019-20.

e Se han realizado las actuaciones previstas en el marco de la coordinacién de los
Grados.

e Se han comunicado las incidencias a las direcciones de los Departamentos
implicados en las titulaciones impartidas en la Facultad, y todos aquellos aspectos
relacionados con la ordenacién docente.

e Se ha informado al profesorado y al alumnado sobre aspectos relacionados con la
ordenacion docente.

e Se ha reforzado el seguimiento de los contenidos de los contratos-programa
relacionados con el apartado de guias docentes y medidas de rendimiento
académico.

e Se harealizado el seguimiento de los Trabajos de Fin de Grado en las Titulaciones.
e Sehadadorespuesta a partes de incidencia remitidos desde Inspeccidn de Servicios.
o Se hamediado en situaciones de conflicto entre estudiantes y docentes.

En el marco de la investigacion, durante el periodo sefialado se han realizados las
siguientes acciones:
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e Estudio y resolucidn de solicitudes de ayudas para sufragar gastos de traduccion de
textos cientificos.

e Realizacién del curso Técnicas Cuantitativas de regresion lineal en RStudio para la
investigacién en la docencia. Impartido entre noviembre y diciembre de 2018 por el
profesor Pablo Moya del Dpto. de Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa.

o Realizaciéon del curso Estructura de un texto cientifico y difusién en revistas de
impacto internacional. Impartido entre los meses de enero y febrero de 2019 por el
profesor Francisco Gonzalez Gomez.

o Realizacion del curso Publicar en inglés: claves de éxito aplicadas a la redaccién de
textos para revistas cientificas. Impartido en mayo de 2019 por Pamela Lalonde,
traductora profesional.

e Mantenimiento del espacio en la web de la Facultad dedicado a la investigacién.

e Puesta en marcha de un ciclo de seminarios de investigacién dirigido a jévenes
investigadores/as de la Facultad. Abierto a todos los doctorandos con lineas de
investigacion de las areas de la Sociologia y 1a Ciencia Politica. Hasta la fecha se han
celebrado seis seminarios.

e Propuesta y aprobacion en el marco del Plan Propio de la Universidad de Granada
de la Unidad Cientifica de Excelencia ‘Desigualdad, Derechos Humanos y
Sostenibilidad (DEHUSO)'. La Unidad, de caracter multidisciplinar, tiene sede en la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

e (Con la colaboracion de la Vicedecana de Relaciones Institucionales, Voluntariado y
Servicios, se ha participado en el V Salén Estudiantil de la Universidad de Granada
celebrado los dias 18, 19 y 20 de marzo de 2020, en sesiones orientadas a despertar
vocaciones cientificas entre nifias y adolescentes en el marco del programa
“Trayectorias CientificAs”.

e Participacion en las II Jornadas (d) Efecto Pasillo celebradas en la Facultad de
Ciencias el 6 de junio, en representacion de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia. En la intervencion se presentd la actividad desarrollada por los
siguientes grupos de investigacion con personal adscrito al Centro: SEJ-113. Ciencia
Politica y de la Administracion; SEJ-129. Problemas Sociales en Andalucia; SEJ-131.
Analisis de la Vida Social y SEJ-054. SWEEP. Studies on Wellbeing, Environment and
Economic Policy.

e Coordinacidon de la Il Jornada de divulgacidon cientifica en el ambito de las Ciencias
Sociales incluida en la Semana de la Ciencia de la Universidad de Granada. Jornada
celebrada del 12 de noviembre de 2019 a la que asistieron 230 estudiantes de
bachiller procedentes de centros educativos de la Provincia.

Otras actividades desarrolladas en el marco del Vicedecanato de Ordenacion
Académica e Investigacion han sido las siguientes:

e Celebracién de distintas Comisiones de Ordenacién Académica.

e Seguimiento de los cursos de formacion para alumnos matriculados de la asignatura
de Trabajo de Fin de Grado.

e Seguimiento del convenio de colaboracién entre la Facultad y 1a Catedra Consciencia
y Desarrollo, el cual esta disponible para su consulta en la pagina web de la Facultad.
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Como sintesis del periodo de los dltimos cuatro afios de gestion, pueden destacarse
las siguientes acciones:

e Implementacién de la Modificaciéon del Plan de Estudios del Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracién.

e Propuesta de Modificacién del Plan de Estudios del Grado en Sociologia.
Actualmente en evaluacion por la ANECA.

e Consecucién de un nuevo grupo en primer curso del Grado en Sociologia.

e Fomento de las propuestas de formacién e innovacién docente en el marco del Plan
FIDO.

e Puesta en funcionamiento y consolidacion de las Jornadas de Divulgacion Cientifica
en el Ambito de las Ciencias Sociales, en colaboracion con la Unidad de Cultura
Cientifica de la Universidad de Granada.

e Adscripcion al Centro de la Unidad Cientifica de Excelencia ‘Desigualdad, Derechos
Humanos y Sostenibilidad (DEHUSO)'.

Ente las lineas de actuacién que no han obtenido los logros deseados, y sobre las que
se podrian trabajar en los afios venideros se sugieren las siguientes:

e Profundizar en acciones iniciadas dirigidas a la implementacién de nuevos Dobles
Grados, tanto en Sociologia como en Ciencias Politicas y de la Administracién. Se
sugieren como posibles vias de actuacidn las siguientes propuestas de Doble Grado:

o Ciencias Politicas y Sociologia.

o Ciencias Politicas y Ciencias Econémicas.
o Ciencias Politicas y Periodismo.

o Sociologia y Trabajo Social.

o Sociologia y Estadistica.

Se advierte que, actualmente, la coyuntura y la politica de Rectorado reducen la
posibilidad a, practicamente, el disefio de Dobles Grados segiin el modelo de
‘encastramiento’, frente a la opcidn de creacién de nuevos grupos.

e Insistir en el planteamiento de actuaciones orientadas a la reduccién del nimero de
estudiantes por grupo. Se recomienda continuar la politica de solicitar nuevos
grupos en primer y segundo cursos en los distintos Grados con sede en la Facultad.
Al menos, en asignaturas de Formacion Basica y Obligatoria ha de tenerse como
objetivo la consecucion de no mas de 65 alumnos por grupo (tal y como se prevé en
el POD de la Universidad de Granada). En ciertas asignaturas optativas, seria
deseable buscar formulas que permitan conciliar el objetivo de reducir el nimero
de estudiantes por grupo con la matriculacién de estudiantes de movilidad.

e Serecomienda, tanto en la formacion reglada como en la no reglada, y tanto dirigida
a estudiantes como al PD], insistir en la formacion en el uso de técnicas de analisis
de datos. El dominio de ciertas técnicas de analisis de datos, tanto cualitativas como
cuantitativas —aunque en éstas hay un mayor déficit-, facilita la insercién profesional
de nuestros estudiantes y multiplica las posibilidades del PDI de publicaciéon en
revistas internacionales.

e Se desea en los proximos cuatro afos encontrar la inspiraciéon necesaria para ser
capaces de conciliar las necesidades e intereses de las distintas partes implicadas en
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todo lo referente a los TFG. En el plano humano, comprende a estudiantado,
personal de administracién y servicios y profesorado. En el plano material,
comprende a procedimientos administrativos, las fases de formacion, tutela, y
desarrollo del TFG y, finalmente, el proceso de evaluacion.

e En caso de reabrir la posibilidad de hacer nuevas Modificaciones en los Planes de
Estudio, se sugiere volver a introducir en el debate estas medidas: a) Extender la
reduccion del coeficiente de presencialidad a aquellas asignaturas con mayor
numero de estudiantes por grupo para mejorar el ambiente docente y posibilitar un
modelo de ensefianza-aprendizaje con un mayor contenido practico; b) Hacer una
propuesta razonable de asignaturas optativas -tercer y cuarto cursos- en modalidad
de ensefianza semipresencial o, incluso, virtual, para facilitar la planificaciéon del
tiempo de estudiantes con menores recursos econdémicos, en periodo de practicas,
con trabajo y/o en realizaciéon del TFG; c) Especialmente en el Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracién, se recomienda introducir asignaturas optativas
para formar al estudiantado en técnicas para el analisis de datos.

e Se recomienda, en linea con otras Facultades de la Universidad de Granada, la
creacion de un Vicedecanato de Investigacidn y Difusion Cientifica. Es recomendable
implementar medidas para que el PDI adscrito al Centro tenga una mayor presencia
en publicaciones indexadas en bases de datos internacionales, concurra en mayor
medida y con una mayor tasa de éxito en convocatorias publicas competitivas para
la financiacion de la investigacion y tener una mayor presencia en los distintos
canales de transferencia y divulgacion del conocimiento cientifico. Se trata de
medidas de especial interés para el desarrollo curricular del PDI de nueva
incorporacion.

> SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD

Durante 2019 los coordinadores/as del Grado de las titulaciones que se imparten en
el Centro han seguido trabajando en la mejora de las titulaciones. Se detalla a continuacién
el proceso desarrollado para cada titulacion.

v Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién

Durante el aflo 2019 hemos continuado trabajando en la gestion de la calidad del
Grado, esto ha conllevado la realizacién de una serie de actividades y la elaboracién de
diversos informes y acciones de mejora.

Como cada afio, en enero se comienza con la redaccién de la memoria de actividades
de la coordinacidén del grado de 2018, a solicitud de la secretaria académica de la Facultad.

La coordinadora asisti6 el dia 22 de enero a la reuniéon convocada por el
Vicerrectorado de Docencia sobre “Diagnostico y Recomendaciones de TFG en la UGR”, y
trasladé luego dichas recomendaciones a la Comision de Garantia Interna de la Calidad.

También en enero se elaboré la redaccion definitiva de la normativa y
procedimientos de TFG del Grado para el 2019, aprobada en COA el 31 de enero de 2019.

Durante el mes de febrero, se finalizd la elaboracién y disefio del Plan de Mejora del
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracidn para el curso académico 2018/19, junto
a un resumen de las Acciones de Mejora del mismo y la entrega el dia 7 de marzo al
Vicedecano encargado del Contrato-Programa de la Facultad.

En el mes de marzo, se organizaron y pasaron presencialmente por los cuatro cursos
del Grado y los dos turnos de clase, los cuestionarios de satisfaccién del alumnado.
[gualmente se pasaron personalmente estos cuestionarios de satisfaccién al profesorado.
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También se organizaron y actualizaron y coordinaron los TFG de nueva
matriculaciéon (mas de 100 en total) junto con la secretaria de la Facultad. Se gestionaron
las nuevas automatriculas de TFG y alteracién de matricula, asigndndose tutores a estas
nuevas matriculaciones y reasignando nuevos tutores a los ya existentes. Se envi6 esta
reasignacion al profesorado, teniendo en cuenta las nuevas incorporaciones tanto de
profesores/as como de estudiantes.

Finalmente, se contestd a las peticiones de solapamiento de fechas de defensa de
TFG, a través de la secretaria del Departamento de Ciencia Politica, enviando nuevas fechas
alternativas.

Ya en abril, se redact6 el “Autoinforme de Seguimiento Interno de la titulacion
2017/18”. Enlareunion de Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Grado, celebrada
el dia 4 de abril, se analizé por parte de los miembros de la Comisién los indicadores y
evidencias presentadas por la coordinadora, y se present6 todo ello a la Unidad de Calidad
de la UGR.

Por ultimo, se envi6 tanto a profesores como estudiantes, la lista definitiva de
asignacion de tutores de TFG, a través del mail institucional y PRADO. Igualmente, se envié
a la secretaria del Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion, los créditos a
descontar por tutorizacion de TFG de cada profesor/a, para poder ser incluido en el POD del
Departamento.

En mayo se discutieron y aprobaron las nuevas fechas de presentacién y defensa de
TFG para el curso académico 2019/20.

En junio, se gestiond la convocatoria ordinaria de TFG, lo cual conlleva actividades
como: disefio de comisiones evaluadoras, coordinacién de presentaciones y defensa de los
TFG, cambio de fechas y profesores, actos de presentacién de normativa y procedimiento,
talleres de preparaciéon para el alumnado, coordinaciéon con los responsables de la
plataforma que se utiliza a través de contrasefias para la evaluacién de TFG, gestion de actas,
etc...

En julio se lleva a cabo la gestion de la convocatoria extraordinaria de los TFG.
También se redacta la normativa para regular los Tribunales de Revision de TFG, a aprobar
en la COA de septiembre de 2019.

Se actualiza la normativa de “Instrucciones” y “Procedimiento” de TFG de Ciencia
Politica y de la Administracion para el curso académico 2019/20. Por udltimo, se forman los
Tribunales de revision de calificacion de TFG del Grado.

Ya en septiembre, se aprueba en COA de 5 de septiembre la nueva redaccién de la
normativa de TFG “Tramites y Plazos” e “Instrucciones” en el Grado de Ciencia Politica y de
la Administracidn.

Se actualiza, como cada ano, la Guia Docente de la asignatura “Trabajo Fin de Grado”
y se da a conocer, envidndola al alumnado y exponiéndola en la pagina Web del Grado.

En octubre, se informa a través del mail institucional al profesorado del grado, sobre
los nuevos procedimientos y plazos actualizados del Trabajo Fin de Grado.

Se procede también a la presentacion, para su aprobacién, del Plan de Mejora del
Grado de 2018/19, una vez se informa de todas las medidas y su implementacién en el
Grado de Ciencia Politica. Se lleva a cabo en la reunion de la Comisién de Garantia Interna
de la Calidad del 22 de octubre.

En noviembre, se lleva a cabo la gestion de la convocatoria “especial” de TFG del
Grado (convocatoria de TFG, Comisiones de evaluacion, asignacion de claves a tutores, actas,
revision de calificacion....), asi como la asignacién general de tutores a los mas de 100
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estudiantes del grado en Ciencia Politica y de la Administracién que lo solicitan. Todo ello
en coordinacién y colaboracién con la secretaria de la Facultad.

Se lleva a cabo también este mes -dia 19 de noviembre- una serie de reuniones con
los delegados/as, y subdelegados/as de cada clase del grado en cada uno de los turnos que
existen. Esas reuniones se llevan a cabo a través del Vicedecano de Participacion y se tratan
temas que preocupan e interesan al alumnado, especialmente sobre coordinacion de
materias docentes.

También la coordinadora de grado, lleva a cabo una reunién con el profesorado del
Departamento de Ciencia Politica y de la Administracién, para tratar el tema de posibles
cambios y satisfaccién general con los procedimientos de los TFG del Grado.

En el mes de diciembre, se procede a la revisién de calificaciones de TFG de los
estudiantes que lo solicitan, a través de las comisiones de revisién ya designadas.

Siendo esta la cuarta memoria que la coordinadora del Grado en Ciencias Politicas y
de la Administracién redacta, seria pertinente comentar a grandes rasgos y a modo
recapitulador, cudles han sido y son las fortalezas y las debilidades que presenta este Grado
en los dltimos cuatro afios.

Con el animo siempre de mejorar la gestion de la calidad a la que tendra que seguir
enfrentandose el equipo de gobierno de la Facultad que salga elegido en las préximas y
cercanas elecciones a decanato.

Ha habido sin duda unas grandes mejoras en estos ultimos afios, empezando por la
accesibilidad y transparencia en la informacién sobre indicadores de todo tipo, datos de
interés, resultados de encuestas... y sobre todo inmediatez de la informacién general sobre
los grados y el centro, y ademds por varias vias (boletin semanal, pagina web...) y de
distintas formas (formatos compatibles con méviles, tabletas..).

También en el ambito de la internacionalizacion, ha habido un avance muy claro. Los
estudiantes del Grado tienen una gran facilidad, transparencia e informacion sobre
procedimientos, plazos y en general ayuda como en estos tultimos afios.

Ha habido una apuesta muy fuerte también por el avance en el terreno de las
practicas, con nuevos convenios y mucha mas informacion.

Por ultimo, la gran novedad de la educacion abierta, ha supuesto una alternativa
muy apreciada por los alumnos/as del grado en Ciencia Politica para acercarse al
conocimiento y la preparacion de una forma alternativa y menos formal que la ya conocida
a través de las clases tradicionales. Las especialidades en el Grado -menciones-, junto con
el esfuerzo realizado en las infraestructuras, serian en general las otras grandes fortalezas
que se aprecian en el Grado.

Por el contrario, habria una serie de recomendaciones a tener en cuenta en el trabajo
de los proximos afios. Son ambitos en los que se sugiere seguir trabajando, porque a pesar
de los esfuerzos, no se han conseguido todavia unos resultados que para todos los colectivos
sean satisfactorios

Nos referimos, por ejemplo, al ambito de la coordinacién docente, en primer lugar,
entre el profesorado de los distintos departamentos presentes en el Grado; y en segundo
lugar, entre los departamentos y el propio decanato. Seria recomendable mas colaboracion,
coordinacion e informacién en ambas direcciones. Asi como el disefio de un procedimiento
de coordinacién docente tanto horizontal como vertical con reuniones -virtuales- entre el
PDI.

Por otra parte, y dada la cantidad de trabajo que conlleva la coordinaciéon del grado
en su aspecto de gestion de la calidad y por otra parte la gestion de los trabajos fin de grado.
Pareceria conveniente la figura del “Coordinador de TFG”, al menos como figura de apoyo,
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y ello dado el particular procedimiento de estos Trabajos en el Grado de Ciencia Politica, a
través de Comisiones de evaluacion presenciales, y asignacion de tutores individuales y de
linea de investigacion (grupales).

Por ultimo, y en cuanto al alumnado se refiere, seria recomendable mantener el
contacto y fomentar las relaciones con los egresados, asi como dar respuesta a sus mayores
preocupaciones, manifestadas en las encuestas de satisfaccion con la titulacién: nos
referimos a su demanda de mayor orientacién profesional e informacién sobre el mercado
de trabajo.

Los miembros de la Comision de la Garantia Interna de la Calidad del Grado, y la
propia coordinadora, agradecemos desde y con este informe, la ayuda que por parte todos
los colectivos nos han prestado en nuestro trabajo para y por la calidad, trabajar, por tanto,
para intentar que “las cosas se hagan cada dia un poco mejor”.

v’ Grado en Sociologia

Durante el afio 2019 con el fin de conseguir las acciones de mejora propuestas se
han realizado las siguientes actividades:

A. ACCIONES DIRIGIDAS A LA DIFUSION DE LA TITULACION, REDUCCION DE LA TASA
ABANDONO Y MEJORA DE LA TASA DE EXITO

A1. Difusion de la titulacion

1. Visita a centros: se ha realizado la solicitud de visita a 6 centros de secundaria de los
cuales sélo respondi6 1, el Centro Angel Ganivet. Las visitas se realizaron durante
los meses de marzo y abril de 2019. Se continuara en esta linea de trabajo para
préximos cursos.

2. Promociodn, organizacion y difusion del Video de difusion de Facultad y titulaciones,
durante febrero a mayo de 2019.

3. Coordinacién con Vicedecano de Participaciéon y Educacion No formal y con
delegados de estudiantes para la asistencia a feria del estudiantes (26, 27 y 28 de
marzo de 2019). Participacién de Guadalupe Gutierrez (32) el viernes y Raquel
Latorre, Alberto Asenjo e Inmaculada Porcel (32 y 2 curso) el miércoles.

4. Sehanintroducido mejoras en la pagina web del grado derivando las visitas de dicha
pagina a polisocio.ugr.es dadas las escasas posibilidades para introducir
informacién en dicha plataforma y la rigidez de la misma. Se ha dado acceso a una
web con informacién actualizada, mas dinamica y acorde con los tiempos actuales
de nuevas tecnologias de la informacion.

A2. Reduccion tasa de abandono y mejora de la tasa de éxito
- PATYMES

5. Durante el mes de marzo se siguié recabando informacidn sobre el diagnoéstico de
necesidades tutoriales y de mentorizacién y también con la pretension de conocer
las causas del aumento de la duraciéon media de los estudios, especialmente en el
ultimo curso, a través de entrevistas grupales a estudiantes, profesorado senior y
junior. A través de la técnica delphy se trat6 de tener una primera evaluacion del
diseno del plan, teniendo s6lo comentarios de uno de los expertos contactados. Estos
comentarios de mejora se introdujeron en el Plan incidiendo en las actuaciones de
desarrollo emocional. Para ello se contd con las acciones llevadas a cabo por la
Catedra Conciencia y Desarrollo ubicada en la Facultad. Se presentaron los
resultados del diagnéstico de necesidades tutoriales durante los meses de marzo y
abril. Ademas se gestion6 la contrataciéon de una persona a través de Icaro y el
equipo de Formacidn e Innovacion Docente de la Unidad de Calidad de la UGR.
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También se han gestionado, junto con el Vicedecano de Ordenacién Académica, la
solicitud y concesién de créditos para el alumno mentor participante. Durante el
mes de octubre se realizé un pasaclases para informar al alumnado sobre el
PATyMEs y animar a la participacidn.

6. Se ha puesto en marcha el plan PATyMes, que sigue funcionando durante el curso,
de forma piloto a través de 3 acciones transversales y 5 integradas en las asignaturas
del grado. Asi mismo se ha creado una bolsa de mentores y mentorizados con la
participacion de 33 alumnos de la titulacién.

- Trabajos Fin de Grado

7. Se han realizado tareas en relacion a la coordinacion de TFG entre las que caben
destacar: la asignacién de tutores, la coordinacién de las acciones de evaluacién de
TFG entre alumnado, tutores y comisiones de evaluacidn, atencién a reclamaciones
y organizacion de tribunales extraordinarios.

8. Se han ampliado los talleres formativos de TFG a 6:

A. Taller introductorio (a cargo de la Coordinadora Roser Manzanera Ruiz):
Introduccién a un TFG, localizacién de la informacién, cuestiones administrativas,
fechas y plazos, la importancia de disefiar objetivos y un titulo preliminar.

B. Taller Metodolégico cuantitativo y 3. Taller Metodolédgico cualitativo (Ambos
talleres a cargo de los profesores Carmuca Gomez Bueno y Ricardo Duque Calvache)

C. Taller de escritura I (a cargo del profesor Alejandro Romero Reche)
D. Taller escritura Il (a cargo de la profesora M2 Dolores Martin-Lagos Lopez)
E. Taller “Cémo presentar un TFG” (a cargo del profesor Jose Manuel Garcia)
- Taller de escritura:
9. Se ha promovido un taller de escritura para el alumnado de la titulacién.
B. ACCIONES DIRIGIDAS AL SEGUIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LA TITULACION

10. Se ha continuado trabajando en la modificaciéon del Grado para poder abordar las
recomendaciones de la DEVA, teniendo varias reuniones de la Comision encargada al
respecto durante los meses de Febrero de 2019.

11. Se han convocado y celebrado dos reuniones de la Comisién Interna de Garantia de
la Calidad para realizar el seguimiento interno anual de la titulaciéon durante los meses
de marzo y octubre de 2019.

12. En coordinacion con la Unidad de Calidad, Innovacion
Docente y Prospectiva se pasan los cuestionarios de satisfaccion de la titulacion.

13. Se han mantenido diversas comunicaciones y reuniones con el equipo de trabajo de
la Unidad de Evaluacion y Mejora de los Titulo de la Unidad de Calidad, Innovaciéon
Docente y Prospectiva de la UGR con la finalidad de introducir evidencias en la
plataforma electronica que han habilitado con tal fin. Se han atendido asi las
recomendaciones del dltimo informe emitido por DEVA en relacién al seguimiento
externo del curso 2017-18.

C. INTERNACIONALIZACION

14. Se ha creado una nueva linea de TFG grupal en coordinacién con el Vicedecano de
Relaciones Internacionales sobre Internacionalizacién, cooperacion y estudios de
desarrollo.

15. Se han propuesto varias asignaturas con grupo en inglés en la propuesta de
modificacion de la titulacion.
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16. Durante el afio 2019 se han desarrollado y participado en diversas acciones sobre
cooperacion al desarrollo e internacionalizacién como las Jornadas sobre Feminismos
decoloniales organizadas por MAD Africa y la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

D. BALANCE DE LA GESTION 2016-2020

A modo de balance de estos cuatro afios de gestion de la coordinacién del grado
debemos resaltar sobre todo el trabajo realizado con el alumnado y profesorado en relaciéon
con dos de las modificaciones propuestas por la DEVA en su informe provisional de
acreditacién de 2016, recién nombrada esta coordinadora de grado. Por una parte, la
participacidn del profesorado en las acciones de innovacién docente propuestas dentro del
marco del Plan FIDO de la UGR, concretamente a través del Equipo docente sobre
competencias personales y emocionales para la docencia universitaria (2015-2017) y del
Proyecto Avanzado de Innovacién Docente sobre acciones de tutorizaciéon y mentorizacion.
Por otra parte, las actuaciones dirigidas a mejorar la elaboracién y/o presentacién del TFG
por parte de los estudiantes que estan en condiciones de poder hacerlo a través de la
planificacidn y realizacién de talleres especificos para la realizacién del TFG, la creacién de
lineas de tutorizacion grupal, la revision, modificacion de instrucciones del TFG, mejora de
la difusién de informacioén relativa al TFG..

Por otra parte, las diversas propuestas realizadas en la solicitud de modificacion del
grado por parte del equipo de gobierno han sido necesarias y valientes para poder llevar a
cabo las recomendaciones realizadas por la DEVA. Su puesta en marcha sin duda mejorara
los indicadores de éxito haciendo un grado mas atractivo y acorde a las necesidades de la
sociedad global actual.

v Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracién

Durante 2019 se han realizado diversas actividades dirigidas a la gestion del doble
grado, sobre todo en lo referido a la actualizacién de las normativas de TFG y a la presencia
en la plataforma de apoyo docente de la UGR PRADO.

Muchas de las reuniones, modificaciones de normativa y elaboracién de informes,
se hicieron en total coordinacién y con apoyo de la coordinadora del grado en Ciencia
Politica y de la Administracion debido a las sinergias entre los dos grados.

En enero se elaboro6 la redaccion definitiva de la normativa y procedimientos de TFG
del Grado para el 2019, aprobada en COA el 31 de enero de 2019.

El martes 22 de enero de 2019, a las 10.30 horas, tuvo lugar en la Sala de
Conferencias del Complejo Administrativo Triunfo, la presentacion del Informe diagndstico
sobre el Trabajo de fin de Grado en la Universidad de Granada y la guia de recomendaciones
y buenas practicas para su desarrollo, con la Rectora y demas miembros del equipo de
gobierno.

En el mes de abril, se organizaron y pasaron presencialmente por los cinco cursos
del Grado y los dos turnos de clase, los cuestionarios de satisfaccién del alumnado.
Asimismo, se pasaron personalmente estos cuestionarios de satisfaccion al profesorado.

También se organizaron, actualizaron y coordinaron los TFG de nueva matriculaciéon
(mas de 100 en total) junto con la secretaria de la Facultad y la coordinadora del Grado en
Ciencia Politica y de la Administracién. Se gestionaron las nuevas automatriculas de TFG y
alteracion de matricula, asignandose tutores a estas nuevas matriculaciones y reasignando
nuevos tutores a los ya existentes. Se envi6 esta reasignacion al profesorado, teniendo en
cuenta las nuevas incorporaciones tanto de profesores/as como de estudiantes.

Por ultimo, se envi6 tanto a profesores como estudiantes, la lista definitiva de
asignacion de tutores de TFG, a través del mail institucional y PRADO. Igualmente, se envio
a la secretaria del Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion, los créditos a
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descontar por tutorizacién de TFG de cada profesor/a, para poder ser incluido en el POD del
Departamento.

En mayo se discutieron y aprobaron las nuevas fechas de presentacion y defensa de
TFG para el curso académico 2019/20.

En junio, se gestiond la convocatoria ordinaria de TFG, lo cual conlleva actividades
como: disefio de comisiones evaluadoras, coordinacién de presentaciones y defensa de los
TFG, cambio de fechas y profesores, actos de presentacion de normativa y procedimiento,
talleres de preparaciéon para el alumnado, coordinacién con los responsables de la
plataforma que se utiliza a través de contraseilas para la evaluacion de TFG, gestion de actas,
etc.... Incluso, se tuvo que hacer frente a la situacién especial de la defensa de los TFG y su
coincidencia con el congreso nacional de ciencia politica, ademas del solapamiento de
fechas.

En julio se lleva a cabo la gestion de la convocatoria extraordinaria de los TFG.
También se redacta la normativa para regular los Tribunales de Revisién de TFG, a aprobar
en la COA de septiembre de 2019.

Se actualiza la normativa de “Instrucciones” y “Procedimiento” de TFG del doble
grado en Ciencia Politica y de la Administracién y Derecho para el curso académico
2019/20. Por ultimo, se forman los Tribunales de revision de calificacion de TFG del doble
Grado.

Ya en septiembre, se aprueba en COA de 5 de septiembre la nueva redaccién de la
normativa de TFG “Tramites y Plazos” e “Instrucciones” en el doble Grado de Ciencia Politica
y de la Administracién y Derecho.

También en septiembre, se produce una reunion entre los decanatos de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia y la Facultad de Derecho, para intentar coordinar las
matriculaciones de TFG de los alumnos del doble Grado en Ciencia Politica y de la
Administraciéon y Derecho. La solucién adoptada, a raiz del cambio de normativa de la
Facultad de Derecho en cuanto a la evaluacién de los TFG, fue mantener la gestidn,
realizacion y evaluacion de los TFG del doble grado en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia, permitiéndose un afio (2019/2020) de adaptacién para no perjudicar a los
estudiantes del doble grado que ya hubieran iniciado su trabajo en la Facultad de Derecho.

Se actualiza, como cada afio, la Guia Docente de la asignatura “Trabajo Fin de Grado”
y se da a conocer, enviandola al alumnado y exponiéndola en la pagina Web del Grado.

Con el inicio del nuevo afio académico, el coordinador del doble grado abri6é dos
nuevos maédulos en la plataforma PRADO de apoyo a la docencia. El primer médulo ha sido
dedicado al TFG, donde se ha colgado la normativa, procedimientos y fechas para que los
alumnos dispongan de toda la documentacién en la misma plataforma que usan para el resto
de las asignaturas.

Un segundo moédulo se ha dedicado al doble grado en general. Este médulo ha sido
disefiado en forma de foro abierto de participacién y, hasta la fecha, ha servido para
informar a los estudiantes de cambios en la normativa en tiempo real (muy especialmente
todo lo referido al TFG y los cambios acordados con la Facultad de Derecho), de
posibilidades de colaboracién e, incluso, para publicitar oportunidades de voluntariado o
cursos que pudieran ser de su interés. La respuesta por parte del alumnado puede
calificarse de positiva.

En octubre, se informa a través del mail institucional al profesorado del grado, sobre
los nuevos procedimientos y plazos actualizados del Trabajo Fin de Grado.

En noviembre, se lleva a cabo la gestion de la convocatoria “especial” de TFG del
Grado (convocatoria de TFG, Comisiones de evaluacion, asignacion de claves a tutores, actas,
revisién de calificacién...), asi como la asignacion general de tutores a los mas de 100
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estudiantes del doble grado en Ciencia Politica y de la Administracién y Derecho que lo
solicitan. Todo ello en coordinacién y colaboracién con la secretaria de la Facultad.

En el mes de diciembre, se procede a la revisidon de calificaciones de TFG de los
estudiantes que lo solicitan, a través de las comisiones de revisién ya designadas.

En cuanto a los logros de estos ultimos cuatro afios, este coordinador se suma a las
palabras de la Coordinadora del Grado en Ciencia Politica y de la Administracion,
especialmente a lo referido a la transparencia, a la internacionalizacién y a la educacion
abierta. Aunque este coordinador sélo ha estado un afio en el cargo, su experiencia pasada,
como docente y en el ejercicio de otros cargos académicos, le muestra los grandes avances
que se han producido en esos campos. La informacién para el estudiantado se encuentra
accesible de forma muy inmediata y detallada. Todo lo relativo a procedimientos y plazos
estd, desde el mismo momento de su aprobacidn, practicamente en sus manos a través de
las paginas web de la Facultad, la plataforma PRADO o el sistema de mensajeria de la UGR.

En cualquier caso, siempre hay margen de mejora. Sobre todo, en aspectos como la
coordinacién entre docentes, sobre todo en lo referido a los horarios de las asignaturas y,
muy especialmente para este doble grado, una coordinacién mas efectiva entre las dos
Facultades. A dia de hoy, los estudiantes llevan manifestando cierta preocupacién por las
diferencias entre sus dos casas, desde diferentes calendarios académicos, hasta
discrepancias en las formas de evaluar, en la computacion de la asistencia, en la
compatibilidad de las practicas y la docencia, etc.

Todas estas cuestiones constituiran el objetivo de mejora de este coordinador para
los préximos meses.

El coordinador, ademas, agradece a todos los colectivos y grupos que han ayudado
en esta tarea, especialmente en el equipo de gobierno y en el equipo de administracion de
nuestra Facultad.

II1.2. Internacionalizacion

En estos ultimos afios la Facultad ha ido progresivamente reconsiderando el
significado del concepto de internacionalizacién, en linea con la Estrategia de la UGR y de la
propia Facultad al respecto. Si bien la atencién a la movilidad internacional sigue
constituyendo un elemento importante a la hora de valorar la internacionalizaciéon de
nuestro Centro, otros factores han entrado en juego: por ejemplo, la sensibilizaciéon de
nuestra comunidad educativa en torno a la diversidad internacional e intercultural, la
necesidad de que la internacionalizacién alcance por igual a alumnado, PDI y PAS, o la
urgencia de emprender acciones de internacionalizacién en casa, es decir, que no impliquen
desplazamientos a otros paises.

La movilidad internacional tiene claros limites, tanto materiales como estratégicos
e incluso éticos. De hecho, puede que el sistema actual de abordar la recepcién de alumnado
internacional haya alcanzado su techo; es necesario repensarlo desde otras logicas distintas
al mero calculo de su crecimiento o decrecimiento en virtud del nimero de estudiantes que
eligen nuestra Facultad para realizar una movilidad internacional. Lo mismo se podria decir
en relacion con el alumnado de movilidad saliente.

En el curso académico 2019/20 las cifras de movilidad internacional de alumnado
—en especial las de movilidad saliente— han descendido si las comparamos con las del
curso anterior (Tabla XVII).
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Tipo de

Movilidad Titulacion 2018/2019 2019/2020
diantes ENTRANTES
CC. Politicas 130 116
Erasmus+ Sociologia 70 200 75 191
Erasmus + CC. Politicas 4
Dimension . , 4 1 1
. Sociologia 0
Internacional
. CC. Politicas 17 22
Intercambio Sociologia 10 27 12 34
Libre CC. Politicas 19 9t 22 27
Movilidad Sociologia 6 5
International Mobility Taster 7 7 7 7
Total ENTRANTES 263 260
Estudiantes SALIENTES
Doble CC.
E N Politicas-Derecho 56 49
rasmus CC. Politicas 24 3 28 2
Sociologia 29 14
CC. Politicas 13 9
Sociologia 9 22 3 12
Intercambio
Doble CC. 9 9 13 13
Politicas-Derecho
Libre
Movilidad 1 1 i i
International Mobility Taster 11 11 6 6
Total SALIENTES 152 122

En el caso del alumnado entrante este descenso tiene que ver, por un lado, con la
estrategia de revisiéon —y, en su caso, de cancelacion— de los convenios internacionales
firmados por nuestro Centro para asegurarnos de que aquellos que estan vigentes
corresponden a universidades que entienden bien el tipo de oferta formativa que estamos
ofreciendo. Por otro lado, nuestra insistencia en la necesidad de contar con un nivel
adecuado de conocimiento de la lengua espafola para realizar una estancia exitosa en la
Facultad también ha disuadido a algunos/as candidatos/as. En cuanto a la movilidad
saliente, hemos vuelto a las cifras del curso 2017/18. Al igual que hemos explicado en el
caso de la movilidad entrante, las crecientes exigencias al respecto de la certificacion de un
nivel de lengua extranjera suficiente han puesto de manifiesto las mayores dificultades de
nuestro alumnado para encontrar un destino adecuado. Necesitamos hacer un mayor
esfuerzo en el apoyo a la mejora de las competencias lingiiisticas del estudiantado de la
Facultad. Nuestra Estrategia de Internacionalizacién incluye algunas acciones en esa
direccion pero probablemente no seran suficientes.

> OFICINA DE INTERNACIONALIZACION

Nuestra antigua Oficina de Relaciones Internacionales ha experimentado cambios
significativos que estan dando resultados esperanzadores a efectos de mejorar el servicio
que presta a nuestra comunidad educativa. Hemos logrado consolidar numerosos
protocolos a la hora de acometer multiples procesos de los que la Oficina se encarga
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periddicamente. La incorporacién de una nueva persona del PAS, la busqueda de
herramientas informdticas adecuadas para la gestion y la creciente coordinacién de las
tareas de todo el equipo de internacionalizacién —en el que también se incluye a las
personas del PDI que desempefian las labores de tutorizacion de la movilidad
internacional— han creado unas bases que permitiran en préximos cursos mejorar la
calidad del trabajo en el drea e impulsar nuevas iniciativas. Ahora que tenemos mejores
medios humanos y materiales es necesario que la Facultad se pregunte cudl es el horizonte
especifico hacia el que dirigir sus esfuerzos de internacionalizacién a medio plazo.

» SENSIBILIZACION, ORIENTACION Y FORMACION

La internacionalizacidn es un concepto ain demasiado reciente en el lenguaje del
dia a dia de la Facultad. Por ello, resulta imprescindible invertir tiempo en explicarlo y
traducirlo a la practica. Y en el curso académico 2019/20 se ha avanzado en tal sentido de
diversas formas.

Por ejemplo, hemos mantenido y reforzado nuestro programa de movilidad corta
denominado International Mobility Taster (IMT), realizado gracias a la colaboracién de las
dos universidades socias implicadas —la University of Hradec Krdlové (Republica Checa) y
The Hague University of Applied Sciences (Paises Bajos)—. Este programa no solo sirve para
que un grupo de estudiantes —en lo posible, acompafiados de PDI y PAS— lleve a cabo una
primera inmersion internacional en un contexto académico sino que se ha convertido en un
medio para crear un grupo de voluntariado dedicado a apoyar acciones de
internacionalizaciéon en la Facultad. Este grupo estd haciendo una productiva labor de
comunicacion y difusion de contenidos de interés que tienen que ver con la
internacionalizacién, lo que nos esta permitiendo llegar cada vez a mas alumnado a través
de los canales que resultan mas eficaces (las redes sociales, por ejemplo). Igualmente,
contamos con miembros del PDI y del PAS que vienen implicindose en el IMT y sin quienes
este programa no seria posible.

Asimismo, estamos avanzando en la promocién del drea franc6fona como destino de
la movilidad internacional. Para ello, se ha nombrado a un tutor docente especifico para
Francia, quien también se encarga ya de impulsar el doble titulo de grado y master en
Sociologia con la Universidad de Lille; estamos en negociacién del que esperamos que
pronto sea un doble titulo de grado en CC. Politicas y de la Administraciéon con esa misma
universidad; y hemos seleccionado algunas universidades francesas con las que acordar
itinerarios de asignaturas adaptados a nuestro alumnado para conseguir unas mejores tasas
de éxito. Esta inversion en el impulso de la movilidad a destinos de habla francesa necesita
tiempo pero estamos seguros de que, de continuarse, dara sus frutos.

Por otro lado, la orientacién ha experimentado una notable mejoria al haber
introducido este curso académico la figura de los/as tutores docentes de movilidad
entrante, con la que no contabamos formalmente hasta la fecha. Y ello ha sido posible
gracias a la renovacion del equipo de tutoras y tutores de movilidad internacional, que en
este momento estd compuesto por las siguientes personas, que merecen un reconocimiento
y agradecimiento expresos en esta Memoria: D. José Luis Paniza Prados, Diia. Ozana Olariu,
D. Emilio Sdnchez Santabarbara, Dfia. Ozana Olariu, D. Juan Nufiez Pérez, Diia. Raquel Ojeda
Garcia, Diia. Nieves Ortega Pérez, D. Manuel Trenzado Romero, Dfia. Marién Duran Cenit y
D. Alejandro Romero Reche.

También hemos consolidado nuestras jornadas de acogida al alumnado
internacional entrante, que se han llevado a cabo tanto en septiembre (vease la imagen que
aparece a continuaciéon) como en febrero. Ahora bien, es necesario dar un paso mas
invitando a participar en estas jornadas a alumnado que ya esté en la Facultad y que quiera
colaborar, desde el principio, en la mejor integracion del estudiantado visitante. La mejor
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manera de combatir la exclusidn del alumnado entrante es ofreciéndole, desde el primer
dia, oportunidades para que no tengan que crear y encerrarse en su propia burbuja.

Por supuesto, hacemos todo lo posible por orientar e informar al alumnado de
nuestros grados para que se anime a implicarse en actividades de internacionalizacion.
Nuestra Oficina se encarga de ello a diario y, ademas, se siguen organizando sesiones
especificas cuando la ocasién lo requiere. Y contindia trabajando con enorme éxito el Area
Estratégica de Voluntariado Internacional, coordinada por el Vicedecanato de Relaciones
Institucionales, Voluntariado y Servicios a la Sociedad, que no solo sensibiliza e informa —
a través del Punto de Informacién sobre Voluntariado Internacional o de la celebracién del
Dia Internacional del Voluntariado en diciembre de 2018— sino que esta logrando un
aumento significativo del nimero de nuestros/as estudiantes que han tenido una
experiencia de voluntariado internacional. Por otro lado, y también con fines de
sensibilizacién, orientacion y formacién, hemos incorporado wuna acciéon de
internacionalizacién a la oferta de Educaciéon Abierta de la Facultad: el taller "La
internacionalizaciéon de mi curriculum. Herramientas y oportunidades para estudiantes de
CC. Politicas y Sociologia".

Por lo que respecta al PDI, acabamos de finalizar el curso “La redaccion de textos en
lengua inglesa, una herramienta para la internacionalizacién de la docencia. Estrategias
practicas para trabajar con el alumnado de Grado y Master”, financiado por la Unidad de
Calidad, Innovacién y Prospectiva dentro del Plan de Formacién e Innovacién Docente de la
Universidad de Granada 2018-20. La labor de apoyo al PDI debe ser constante dado el
creciente numero de docentes con demostrado interés en la cuestion de la
internacionalizacién. Dicho esto, es con respecto al PAS donde tenemos el mayor reto; la
internacionalizacion no podra ser un éxito si no se incorporan a la misma personas del PAS.
De ahi la importancia de mantener y potenciar iniciativas como nuestra International Staff
Training Week, en la que esperamos poder contar con mas miembros de nuestro Personal
de Administracion y Servicios.

» MOVILIDAD DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

En 2019 visitaron nuestra Facultad 16 personas del PAS internacional; sin embargo,
apenas se produjeron salidas por parte de nuestro PAS. Como acabamos de decir, la
atencion, en términos de internacionalizacion, a ese sector de nuestra comunidad educativa
no solo es fundamental sino urgente.

En el caso del PDI, la movilidad entrante en el curso 2018/19 fue de 11 personas; el
goteo de solicitudes es constante. Pero también lo es el nimero de veces que nos vemos
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obligados a responder negativamente a una solicitud: valga como dato orientativo que
desde 2016 hemos declinado mas de 60 propuestas de visitas de personal docente por falta
de capacidad para acomodar las horas de clase que debe impartir durante su estancia. El
aprovechamiento de este recurso —el elevado niimero de PDI internacional interesado en
visitarnos— exige repensar el modo en que hasta ahora lo venimos gestionando.

En cuanto a la movilidad saliente del PDI de la Facultad en el curso 2018/19,
tenemos constancia de 11 desplazamientos de una duracién variable realizados por 9
personas. No obstante, es posible que las cifras reales de movilidad sean mayores porque
no contamos con un procedimiento valido para conocer con exactitud el alcance de la
movilidad de nuestro PDI. De cualquier forma, la proporcién de PDI que participa en
programas de movilidad internacional saliente es ain minima, algo sobre lo que también
debemos plantearnos actuar.

> ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACION

La Estrategia de Internacionalizacidn de la Facultad fue aprobada en mayo de 2018.
Estd compuesta por 60 acciones a ejecutar hasta diciembre de 2020. La situacion del
proceso de implementacién de la Estrategia en el momento de redaccién de esta Memoria
es la siguiente: 17 acciones ejecutadas, 11 acciones descartadas por su inviabilidad y 32
acciones en fase de ejecucion. El volumen de trabajo implicito en el desarrollo de la
Estrategia es alto y el éxito del proceso va a exigir mas apoyos por parte de la comunidad
educativa de la Facultad. No obstante, el refuerzo del equipo de internacionalizacién y la
constitucion del grupo de alumnado voluntario para colaborar en la Estrategia hacen pensar
que la mayoria de las acciones podrian ser llevadas a cabo dentro del periodo establecido.

Dicho lo anterior, hay una leccidn importante a extraer de todo el esfuerzo en torno
a la Estrategia: nuestra Facultad debe preguntarse cudl es el modo especifico en que desea
apostar por la internacionalizacion dada sus condiciones particulares. En esta necesaria
reflexion parece crucial hacer una mejor pedagogia en torno al significado y el alcance del
término internacionalizacién en nuestro Centro.

II1.3. Practicas

El presente curso académico ha supuesto el cierre del plan de practicas iniciado en
el periodo 2016-2017, proyecto que naci6 con el claro objetivo de diversificar y ajustar
profesionalmente las practicas curriculares y extracurriculares en los Grados de Sociologia
y Ciencia Politica y de la Administracién. A continuacién, expondremos las principales
acciones llevadas a cabo en este periodo, a la vez que seflalaremos algunas de las
limitaciones encontradas, asi como algunas de las cuestiones a desarrollar en posibles
acciones de futuro.

En lo que respecta al actual curso académico, se ha proseguido con la diversificacion
de los convenios con entidades colaboradoras en practicas, impulsado por el cambio en la
normativa, hecho que nos ha permitido ofertar actividades de practicas curriculares y
extracurriculares a lo largo del todo el periodo académico. De igual modo, esta nueva
situacién ha actuado como un importante elemento facilitador de la labor de practicas, a la
vez que nos ha permitido la apertura de convenios con nuevas entidades en periodos
distintos a los convencionales de mayo-junio.

Desde la Oficina de Practicas de la Facultad en 2019 se gestionaron un total de 70
practicas curriculares, 40 practicas extracurriculares, 28 becas Icaro, 6 becas MAEC y tres
practicas transnacionales. Se exponen a continuaciéon en la Tabla XVIII la relacion de
convenios abiertos.
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Ayuntamientos 7
ONG’s, Fundaciones y asociaciones 9
Diputaciones 1
Centros de Salud 2
Centros de educacién 1
CentrosPenitenciarios 1
Sindicatos y PartidosPoliticos 2
Consultoria e institutos de investigacidn aplicada 17
Delegaciones y secretarias 2
Centros de promocion de cultura y turismo 3
Centros UGR 2
TOTAL 47

Queremos agradecer la labor realizada por nuestro personal PFI, Franca Ferrari y Pablo
Ferndndez Mesa sin cuyo trabajo la labor de puesta ejecucion del plan de prdcticas seria
imposible.

Una de las cuestiones que mas nos han preocupado ha sido comunicar todos los
cambios derivados de esta nueva normativa de practicas a nuestro estudiantado; fruto de
esta inquietud, desde la Oficina de Practicas se han redoblado los esfuerzos de
comunicacion, realizando tres encuentros con el estudiantado. En los mismos se les ha
informado de los nuevos periodos de practicas, de la oferta de entidades por periodos y de
las nuevas posibilidades de convalidacion de practicas.

En el mes de abril se llevaran a cabo las jornadas de practicas, empleabilidad y
emprendimiento, desarrolladas conjuntamente con el CEPEP y con UGR Emprendedora y
que este afio estaran centradas en las herramientas de empleabilidad y emprendimiento
2.0.

Acciones llevadas a cabo en 2019 y que han afectado al curso 2019-2020:

» El mes de febrero de 2019 se aprobd en Junta de Facultad, previo paso e informe en
Comision de Gobierno, la nueva normativa de practicas de la facultad. Con la
ratificacién de los cambios propuestos concluye un periodo de disefio de un nuevo
documento normativo que da respuesta a algunas reivindicaciones del estudiantado,
asi como articula la posibilidad de cambios destinados a la mejora y el desarrollo de las
actividades de practicas, asi como su convalidacion.

» En marzo de 2019 se celebraron las jornadas de practicas, empleabilidad y
emprendimiento. En colaboracién con el CEPEP, UGR Emprendedora y el Colegio de
Socitdlogos y Politdlogos. Se ofertaron un total de ocho talleres y actividades con el
objeto de intensificar la formacién en habilidades y herramientas destinadas a la
empleabilidad de nuestros estudiantes.
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En el pasado mes de julio se celebrd la comisiéon de practicas. En ella se realizé una
valoracion de los cambios en la normativa de practicas, asi como de las modificaciones
en los planes formativos derivados de la incorporacién de nuevas entidades al plan de
practicas de la facultad. De igual modo, se aprobd el nuevo calendario y las actividades
a llevar a cabo por la Oficina de Practicas en el curso 2019-2020.

Desde el mes de septiembre se ha profundizado en el plan de comunicacién de
practicas, reuniones informativas con el estudiantado, toma de contacto con nuevas
entidades y desarrollo de los procedimientos de adjudicacion de practicas, becas MAEC
y practicas extracurriculares.

Primera accién informativa desarrollada por UGR Emprendedora en el hall de la
Facultad, consistente en la instalaciéon de un panel y mesa informativa por personal de
la oficina universitaria (septiembre).

En octubre se inicia la toma de contacto con las entidades ofertantes de practicas, asi
como la elaboracién y entrega de un certificado de tutorizacién de practicas externas a
los tutores de empresa y académicos del curso académico 2018-2019.

Elaboracién de un informe interno de caracter estadistico en el cual se consigné la
totalidad de entidades en practicas en el periodo 2018-2019, asi como la revisién de
los convenios existentes (octubre-noviembre).

Incorporacion de las actividades de emprendimiento al itinerario de educacién abierta
“La practica profesional en la sociedad digital”. Se ha celebrado el primero de los dos
talleres ofertados para el curso 19-20: Emprendimiento [: capacidades
emprendedoras: actitudes y habilidades para emprender.

Creacion de una base de datos en la cual, previa digitalizaciéon de los convenios, se
visualizan los convenios activos y extinguidos (noviembre).

En el mes de enero se han solicitado tres becas PFI, dos destinadas a la oficina de
practicas y una nueva plaza destinada al laboratorio de estudios cualitativos. De estas
se ha cubierto la primera de ellas, destinada al personal de la Oficina de Practicas en el
periodo de enero a junio, mientras que estdn pendientes de adjudicar la segunda y
tercera beca con cargo al Laboratorio de Estudios Cualitativos.

En el mes de febrero se ha preparado la solicitud del plan de apoyo a la docencia
practica para el curso académico 2019/20. En dicho plan se ha previsto la dotacion de
diez ordenadores para el Laboratorio CATI, asi como un total de diez mesas multimedia
destinadas a la adecuacion de las aulas pendientes tras la adjudicacién del pasado
PADP.
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Labores genéricas desarrolladas por el personal becario de la Oficina de
Practicas:

>  Publicacién de las convocatorias de practicas, MAEC y ofertas icaro a través de los
paneles informativos de la Facultad, a través de redes y perfiles de la oficina en
Facebook, y pagina web de la Facultad.

» Actualizacion de la base de datos con las entidades que se incorporan con nuevos
convenios de practicas, asi como aquellas que dejan de ofertar actividades de practicas.
Labores de archivo y documentacién de convenios, adendas y memorias de practicas
de los estudiantes.

» Informacioén al estudiantado en lo referente a procedimientos y destinos de practicas,
asi como a convocatorias y actividades de formacién relacionadas con las practicas, el
empleo y el emprendimiento.

» Realizacion de labores de apoyo a la informacién en el Decanato consistentes en ayuda
a la incorporacién de informacion en las pantallas, apoyo en jornadas y actividades
realizadas en el marco de la oferta de educacién no formal, asi como en actividades
concretas de otros Vicedecanatos.

» Apoyo en las actividades del Laboratorio de Estudios Cualitativos, tanto en la
planificacién de actividades como en la edicidn y difusién de material multimedia.

» Realizacidén video felicitacién para Navidad:

A modo de balance:

Uno de los principales objetivos del presente equipo decanal, en todo lo que respecta a
la labor de practicas, ha sido trabajar en acciones integrales que faciliten la empleabilidad
de nuestros estudiantes egresados. A lo largo de estos cuatro afios esta maxima ha estado
presente en toda la programacion y actividades desarrolladas desde el Vicedecanato de
Practicas, implementando un programa del cual destacamos las siguientes actuaciones:

e La primera de las acciones llevadas a cabo desde el Vicedecanato de Practicas fue
convocar una serie de reuniones con el Colegio de Socidlogos y Politélogos de
Andalucia, con orientadores profesionales de la Junta de Andalucia y entidades
como Ayuntamiento de Granada, Diputacién o Delegacién de Gobierno. El resultado
de estas reuniones fue la articulacién de un nuevo plan formativo para nuestro
estudiantado de practicas, plan que incide en las habilidades, herramientas y
acciones de fomento en la empleabilidad y que por primera vez se disefia desde un
enfoque no sélo académico, sino fundamentalmente profesionalizante.

e Fruto de esta nueva vision se comienza a trabajar en convenios con entidades que
faciliten esta empleabilidad, a la vez que se rescatan entidades y se fomenta la
tutorizacion, tanto desde las entidades de practicas como desde los tutores
académicos, como medio de implementacion de esta filosofia.

e Se establecen un flujo de trabajo constante con UGR Emprendedora, entendiendo
que la empleabilidad ha de verse complementada con un cambio en la cultura
emprendedora de nuestro estudiantado. Fruto de esta colaboracidn se establece una
solida oferta de actividades de emprendimiento, siendo nuestro centro uno de los
que mas han colaborado en la UGR con dicha entidad. De entre las actividades
desarrolladas destacamos las visitas anuales a centros, los talleres de
emprendimiento, la participacién activa de nuestro estudiantado en los sucesivos
foros de emprendimiento y la participacion en proyectos como Emprende tu TFG o
Talento emprendedor.
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e Se potencian las Jornadas de Practicas y empleabilidad (que se amplian a
emprendimiento) con el objetivo de ofertar una serie de talleres y acciones
orientadas al desarrollo profesional de nuestro estudiantado.

e En el marco del programa de Educacion Abierta se ha disefiado un itinerario
denominado “La practica profesional en la sociedad digital” con el claro objetivo de
incidir en las estrategias formativas que fortalezcan las capacidades y habilidades
de nuestro estudiantado en la sociedad del siglo XXI. Dentro de este itinerario se ha
completado una amplia oferta de talleres orientados a la capacitacion técnica y el
emprendimiento.

e Otra de las grandes apuestas del vicedecanato ha sido la puesta en marcha del
Laboratorio de Investigacion Aplicada (LIA), fundamentado en la necesidad de
extender la docencia practica a la investigacidn aplicada en el ambito sociopolitico,
a la vez que con el objetivo de familiarizar a nuestro estudiantado con las
herramientas y técnicas de investigacién. Dicho centro consta de un laboratorio de
estudios cualitativos, un laboratorio de andlisis multimedia, un laboratorio CATI y
un estudio de radio.

e Una de las cuestiones mas apremiantes desde la llegada del actual equipo de
gobierno ha sido la elaboracién de una nueva normativa de practicas, ya que la
precedente era demasiado rigida en cuanto a los periodos de desarrollo de las
mismas, asf como en la imposibilidad de convalidacién de toda una modalidad de
practicas (transnacionales, MAEC y Erasmus practicas) que entendiamos cumplian
con todos los requisitos de las practicas curriculares.

e Con objeto de facilitar el desarrollo de practicas en el extranjero, en cualquiera de
sus modalidades, el Decanato y la Catedra Consciencia y Desarrollo han ofertado en
los dos ultimos cursos académicos un total de ocho becas de movilidad por importe
total de 12.000 €.

e Por ultimo, se ha colaborado estrechamente en planes de investigacién y de
Innovacién docente, con el objeto de integrar a nuestro estudiantado practico en
proyectos de investigacion aplicada llevados a cabo por profesorado del centro
(analisis PEST, Orquesta Ciudad de Granada o Aldeas Infantiles).

e Como principales retos de futuro debemos destacar la consolidacién de esta nueva
filosofia de practicas, en tanto que requiere de un esfuerzo constante de
actualizacion de los contenidos de los planes formativos y de blisqueda de nuevas
entidades de practicas, acorde a las nuevas necesidades de una sociedad cambiante.

e Deigual modo, una de las limitaciones mas serias que nos hemos encontrado ha sido
la imposibilidad de disponer de personal técnico contratado encargado del
Laboratorio de Investigacion Aplicada. A este respecto, el importante esfuerzo
material en la dotacion de una infraestructura de estas caracteristicas se encuentra
frenado por la nula dotaciéon de personal por parte de la Universidad, hecho que
impide su puesta en marcha de manera plenamente operativa.

I11.4. Participacion y Educaciéon no formal

Con la idea de reforzar la estructura de apoyo —tanto interna como externa- a la
formacion del estudiantado, con la intenciéon de generar un Curriculum distintivo de
nuestra Facultad -que integre la formacién formal y no formal-, se pretende consolidar el
ambito de la educacidn abierta que inici6 su andadura en el curso académico 2016-2017 a
través de la implementacién de cinco itinerarios, y que resumimos a continuacion:

1. Servicios ala Sociedad (Coordinadora: Guadalupe Martinez Fuentes)
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Analisis de datos y “BIG DATA” (Coordinadora: Rosa M. Soriano Miras)

La préactica profesional en la sociedad digital. Marketing, comunicacién y gestién
de redes sociales (Coordinador: Angel Cazorla Martin)

Servicios v actividades socioculturales. Oratoria, la creacién cultural y artistica y su
gestidn (Coordinador: Rafael Vazquez Garcia)

Nuevos enfoques teodricos. Gestion del liderazgo y de las emociones (Coordinador:
Francisco J. Gonzalez Gémez)

Desde entonces se esta trabajando en el desarrollo de una oferta de planes de formacién
abierta como parte de los disefios curriculares de la ensefianza reglada con el fin de
otorgarle a los Grados de nuestro Centro una sefial distintiva en cuanto al “saber hacer” de
nuestros y nuestras estudiantes.

Pasamos a enumerar las actividades que se han llevado a cabo en la comunidad
educativa del Centro que desde enero al 31 de diciembre de 2019. C6mo se puede ver, los
meses donde la educacion abierta esta mas presente coincide con el periodo lectivo, con el
fin de no interferir en los estudios de Grado que se imparten en el Centro.

SEPTIEMBRE 2019

Abierto el plazo de inscripcion en el TALLER TRANSVERSAL: “Habilidades para la
Investigacion y el Estudio: Escritura Académica. Se recuerda que este Taller esta
vinculado a la intensificacién docente, y es obligatorio para los estudiantes de 12
Curso de los Grados en Sociologia y de Ciencias Politicas y de la Administracion.

Celebracion del Pleno de la Delegacion de Estudiantes de la Universidad de Granada.
Aula Constituciéon 1812 “La Pepa”, alas 16.00 horas ] 30de septiembre

Se celebra la sesién constitutiva de la X Simulacién del Congreso Espafiol,
organizado por la Asociacion Juvenil SICE, con la participacién de estudiantes de la
Facultad. Aula Magna, a las 18.30 horas. 30 de septiembre

OCTUBRE 2019

[tinerario 4: Inicio del Taller: “Biopolitica y naturalizacién de los discursos de poder”
Todos los martes, hasta el 17 de diciembre, de 18.00 a 20.00 horas en el aula 16 B.

[tinerario 4: Inicio del Taller: Seminario permanente de Debate, coorganizado con
la Asociacion Fénix. Todos los martes de octubre y noviembre, de 18.00 a 20.00
horas, en el aula 13.

El decanato convoca 6 plazas para participar en la Il Edicién del Programa:
“International Mobility Taster”, dirigido a estudiantes de 12 y 22 curso de las
titulaciones que se imparten en la Facultad, para realizar una estancia académica en
La Haya y Hradec Kralové. Plazo de solicitud y mas nformacion, en la Oficina de
Internacionalizacién de la Facultad.

Inicio del Punto de Informacion sobre Voluntariado Internacional, todos los martes
en el Hall de la Facultad en horario de 11.30 a 13.00 y de 17.30 a 18.30 horas.

Conferencia inaugural del curso académico 2019-20: "Hasta a los mas villanos de las
Relaciones Internacionales (grupos de criminales transnacionales y terrorismo
global), les gusta cooperar”, a cargo de Inmaculada Marrero Rocha, profesora titular
del Departamento de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales.
Aula Magna alas 11.00 horas. (8 de Octubre)

[tinerario 2: Realizacion del Taller: “Andlisis de campafas electorales. La
importancia de Is redes sociales” En el aula Seminario 3: Turno de mafiana: de 11.00
a 14.00 horas. Turno de tarde: de 18.00 a 20.00 horas. (8 de Octubre)
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Convocatoria abierta para formar parte de la bolsa del estudiantado Mentor y
mentorizado del Grado de Sociologia. El plazo finaliza el préximo 25 de octubre. La
seleccion se publicara el 1 de noviembre.

Realizacion de los TALLERES TRANSVERSALES: “Habilidades para la investigacién
y el estudio. Escritura académica”, en el marco del programa de intensificacién
docente del estudiantado de 12 curso

[tinerario 1. Inicio del Taller: “Adaptaciéon de documentos al sistema de lectura facil”.
Coorganizado con la Asociaciéon Granada Down. Todas las sesiones se realizan en el
Aula 17,de 12.00 a 14.00 horas.

[tinerario 4. Inicio del Taller: “Cémic sociopolitico”. Encuentro con el guionista de
comics El Torres. Salon de Grados, a las 18.00 horas.

Mesa Redonda con representantes de partidos politicos sobre la Pobreza en
Granada y en el Mundo, en el marco de las actividades de la semana contra la
Pobreza, organizado por la Plataforma Pobreza Cero de Granada, en colaboracion
con el vicedecanato de Participaciéon y Educaciéon no Formal. Aula Magna, alas 19.00
horas.(16 de Octubre)

Presentacidn del VIII Informe Foessa. Informe sobre exclusion y desarrollo social en
Andalucia. Presentado por el profesor Antonio Trinidad, decano de esta Facultad, la
profesora Blanca Girela, directora del Dpto. de Trabajo Social y D2. Luisa M2. Maeso,
directora de Caritas Granada (17 de Octubre. Aula Magna)

Proyecto Europeo Symfos, que se organiza, junto a otras entidades, el Colegio Oficial
de Ciencias Politicas y Sociologia de Andalucia, en colaboracién con la Facultad.

Acto Homenaje: Conversacidon con Manuel Titos Martinez, catedratico de Historia
Contemporanea, a cargo de Rafael Gil Bracero y Miguel Angel del Arco Blanco,
profesores del Departamento de Historia Contemporanea. Saléon de Grados, a las
11.00 horas (22 de Octubre)

Inicio del Ciclo de Talleres sobre el Trabajo Fin de Grado (TGF) del Grado en
Sociologia (Aula 18)

Inicio del Curso de Formacion Docente: “La redaccion de textos en lengua inglesa,
una herramienta para la internacionalizacion de la docencia. Estrategias practicas
para trabajar con alumnado de Grado y Master”. Organizado por la Facultad, en el
marco del Plan FIDO de la Universidad de Granada. Aula 27, de 11.00 a 13.00 horas

Realizacion de los talleres transversales: “Habilidades para la investigacion y el
estudio. Escritura académica”, en el marco del programa de intensificacién docente
del estudiantado de 12 curso

Presentacién del Documento: “Desmontando el falso mito del problema migratorio”,
en el marco del Proyecto de Investigacion Estudios de Progreso de la Fundacién
Alternativas. Actividad coordinada por Maria Angustias Parejo Fernandez,
profesora del Departamento de Ciencia Politica y de la Administracién. Salén de
Grados alas 11.00 horas (23 de octubre)

Itinerario 2. Inicio del Taller: “Las bases de datos internacionales en la investigacion
social y politicas”, a cargo de Juan Sebastian Ferndndez, de la Universidad de
Almeria. Aula de Informatica (29 de Octubre)

Itinerario 3. Inicio del Taller: “Emprendimiento (I). Capacidades emprendedoreas,
habilidades y herramientas para emprender”. Edificio Breaker (antigua Facultad de
Medicina)
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[tinerario 3. Inicio del Taller: “La internacionalizacién de mi currriculum (12 parte).
Herramientas y oportunidades para estudiantes de Ciencias Politicas y Sociologia”.

[tinerario 4. Inicio del Taller: “Cuando los intelectuales hacen politica”

[tinerario 5. Inicio del Taller: “Gestion eficaz de la unidad psicofisica cuerpo-mente.
Programa CRAFT".

NOVIEMBRE 2019

Realizacion del Taller: “Experiencias de empoderamiento de mujeres africanas en
Andalucia. Proyecto 'Nder: Alzando la voz desde los Feminismos Africanos”.
Organizado en colaboracién por el Master de Cooperacidén al Desarrollo y el
Vicedecanato de Internacionalizacién y Asuntos Econémicos.(Aula 18. Martes 5 de
Noviembre)

[tinerario 5. Conferencia: “El Tribunal de Cuentas y la fiscalizacion de la contabilidad
electoral”, a cargo de M2. Dolores Genaro Moya, Consejera Titular del Departamento
del Area de Administracién Socio-Laboral y de la Seguridad Social y Consejera
cotitular del Departamento de Partidos Politicos del Tribunal de Cuentas.
Organizada por el decanato de la Facultad. (Aula Magna. Martes 5 de Noviembre)

[tinerario 1. Inicio del Taller: “Contra la violencia sexual: disefio de campafas de
denuncia social”. Coorganizado con Amnistia Internacional. Dias: 5, 12 y 19 de
noviembre y 3 de diciembre. Seminario 4,

Debate sobre las elecciones generales, con cabezas de listas de los partidos politicos,
organizado por las Asociacién Estudiantil POLITEIA. Aula Magna (6 de Noviembre)

Celebracion de los TALLERES TRANSVERSALES: “Habilidades para la investigaciéon
y el estudio. Escritura académica”, en el marco del programa de intensificacion
docente del estudiantado de 12 curso. Convocatoria de Noviembre

Jornadas: “Feminismos africanos y decolonialidad”, presentadas por Roser
Manzanera Ruiz, profesora del Departamento de Sociologia. Dias 11, 18 y 28 de
noviembre. Aula Magna (11 de Noviembre)

Conferencia sobre “Las Redes de Poder en Espaifia. Elites e intereses contra la
democracia”. Encuentro con el autor Andrés Villena Oliver, presentado por
Alejandro Romero Reche, profesor del Departamento de Sociologia. Salén de Grados
(11 de Noviembre)

Conferencia Inaugural del Master en “Problemas Sociales: Direccidon y Gestion de
Programas Sociales”, a cargo de Vivian Navarro, ganadora del premio TFM 2018-
2019. Salon de Grados (11 de Noviembre)

II Jornadas de Divulgaciéon Cientifica en el ambito de las Ciencias Sociales, en el
marco de la Semana de la Ciencia y la Innovacién, de la Universidad de Granada.
Organizadas por la Facultad en colaboracion con la Unidad de Cultura Cientifica y de
la Innovacion de la UGR y con la participacion de investigadores de distintas areas
de conocimiento. Exposicidn de posters en el Hall de la Facultad y Sesion Plenaria, a
partir de las 10.00 horas en el Aula Magna.

Itinerario 3. Inicio del Taller: “Produccidn, edicion de radio y material multimedia,
aplicado a las Ciencias Sociales”. Dias: 18, 19 y 26 de noviembre. Laboratorio de
Estudios Cualitativos (Aula 27), de 18.00 a 21.15 horas.

Inicio de las sesiones del Equipo Docente ACSEBYS: Aplicacién de Ciencias Sociales
a la Exportacién de Bienes y Servicios. Organizado por los profesores Angel Cazorla
Martin y Guadalupe Martinez Fuentes. Aula 27
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[tinerario 5. Inicio del Taller participativo: “Qué harias para mejorar la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia”. Dias: 19 de noviembre y 10 de diciembre. Aula 17

Itinerario 5. Inicio del Taller: “Seminario de Filosofia Social y Sociologia: El concepto
de Reificacion en Marx y Weber”. Dias: 12, 19 y 26 de noviembre y 3 de diciembre.
Seminario 4, de 11.00 a 13.00 horas.

Itinerario 5. Realizacion del Taller: “Estado de flujo y mindfulness en la vida
cotidiana”. Programa CRAFT. Aula 12B, de 11.00 a 13.00 y de 18.00 a 20.00 horas.

Mesa Redonda: “Intervencién Social con mujeres, personas migrantes, sin hogar,
menores” del Master en Problemas Sociales: Direcciéon y Gestién de Programas
Sociales. Moderado por el profesor Juan Lopez Doblas, Coordinador del Master. Aula
27,de 17.00 a 20.00 horas.

Mesa Redonda: “Analisis Postelectoral del 10 N”, organizado por la Facultad, en
colaboracion con el Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion. Salén
de Grados, alas 18.30 horas

Itinerario 2. Realizacién del Taller: “Los recursos del Centro de Investigaciones
Socioldgicas”. Aula de Informatica (28 de Noviembre)

DICIEMBRE 2019

Debate y Ponencia de expertos de la Constituciéon de las Cortes Generales. Acto
organizado por la Asociacién de Estudiantes POLITEIA. Aula Constitucién 1812 “La
Pepa”, de 9.00 a 15.00 horas (3 de Diciembre)

[tinerario 3. Inicio del Taller: “Disefio de cuestionarios mediante Visual QSL y
encuesta telefénica Bellview CATI”. CATI, de 11.00 a 15.00 horas. Dias 3 y 10 de
diciembre.

[tinerario 1. Conferencia sobre “Estrategias del Voluntariado Inclusivo”. Organizada
en colaboracion con la Asociacion Las Ninas del Tul y financiada por el Master de
Cooperacion al Desarrollo, Gestién Publica y de las ONGD. Salén de Grados, a las
18.00 horas.

[tinerario 4. Debate abierto del Seminario permanente de Debate, coorganizado con
la Asociacion Fénix. Aula Constituciéon 1812, “La Pepa”, de 18.00 a 20.00 horas.

Presentacidn del libro: “Apuntes para combatir a la extrema derecha espafiola”, del
eurodiputado Miguel Urban y organizado por estudiantes de 42 curso del Grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion. Aula Constituciéon 1812, “La Pepa”

Realizacion del Taller sobre el TFG del Grado en Sociologia: “Escritura del TFG”, a
cargo del profesor Alejandro Romero Reche

[tinerario 5. Taller: “Gesti6on personal, social y politica a través de la inteligencia
emocional”. Aula 13

Conferencia: “Vivir bien dentro de los limites del planeta: ;Cémo enfrentar la crisis
climatica y ecolégica?. A cargo de Andrew Fanning. School of Earth and
Environment. University of Leeds, Reino Unido. Salén de Grados

Torneo de Debate de la Facultad, coordinado por el profesor Manuel Trenzado
Romero. Aula 14 y Seminarios 1,2y 3,

Jornada sobre “Oportunidades para el empleo publico: Captacion del Talento”,
organizado por la Facultad en colaboracién con el Ministerio de Politica Territorial
y Funcién Publica. Salén de Grados (17 de Diciembre)
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e Realizacion del Taller sobre el TFG del Grado en Sociologia: “Metodologia [” (Disefio,
técnicas, muestreo y trabajo de campo), a cargo de Carmuca Gémez Bueno y Ricardo
Duque Calvache. Aula 18

Se expone a continuacién la planificacién de la Educacion abierta del primer semestre
(correspondiente a 2019) y se adelanta la planificacién del segundo semestre del presente
curso académico (2019-20)

Planificacion Educacion abierta. Primer Semestre. Curso académico 2019-2020

NOMBRE DEL TALLER PLazas FeCHAS, HORARIO AULAS
15, 22 v 29 0¢ ocruene (S Taweaes oe 114
TALLER TRANSVERSAL: HABILIDADES PARA LA INVESTIGACION Y EL 14 13:30 v 2 racuemes ot 18 4 20:30)
ESTUDIO: ESCRITURA ACADEMICA talleres | 5. 12v190¢ novewmee, (2 Tacenss oe ”'u”'-l::l.
En ¢l marco del programa de intensificacion docente del (22 plozes 11:00413:30) "
estudiantado 19 curso portolier) | 12,1926 oe noveessat (2 Tacienes o
11:413:30 v 3 racuones ox 18 4 20:30)

[TINERARIO 1. SERVCIOS A LA SOCEDAD
TALLER: Contro lo violendio sexvol: disefio de compofios de denuncio S, 12y 19 de noviembre y 3 de

so0iol. Co-organizodo con Amaistio Internacionol = diciembre. De 18221 h. .
TALLER: Adaptocion de documentos odministrotivos ol sistema de
lecturo focil. Co-orgonizodo con lo asockacién Granoda Down y % 5,2 ',29 :QMD:‘;: : :;2 “ Aula 17
cofinonciodo pov el Vicerrectorado de Responsabilidod Sociol (UGR) )
15 de octubre. 18:30 Sede Granada
TALLER: Progroma de Voluntariodo Ocio Comportido (Fase Ill). Co- Nolimite |  Resto sesiones: Libre planificacién g
organizado con lo asociocién Granodo Down equipos de voluntarios en octubre, C/uuds Amador
noviembre y dickembre
ITINERARIO 2. ANALISIS DE DATOS Y “BIG DATA"
TALLER: Andlisis de campaiias eléctoroles. Lo importoncia de Jos
i 4
e 25 8de octubre. 113 14y de 182 20 Seminario 3
TALLER: Los bases de datos internacionales en lo investigocion sociol (Sala 1, aula de
3 4
y politico 25 29 de octubre. 11314 yde 182 20 informitica)
. Sy aiad g (Salal, aula de
TALLER: Los recursos del Centro de Investigaciones Socioldgicos (CIS) 25 28 de noviembre. 12:30 a 14 l )
ITINERARIO 3: LA PRACTICA PROFESIONAL EN LA SOCIEDAD DIGITAL: MARKETING, COMUNICACION Y GESTION DE REDES SOCIALES
TALLER: Disefio de cuestionorios medionte Visuol QSL y encuesto é
; h
telefénico Belview CATI 25 3y 10 de diciembre. 11 3 15 CATI
TALLER: Emprendimiento (1): Copacidodes emprendedores, Ed. Breaker
habilidodes y herromientas poro emprender 25 29 de octubre. 112 15 Antigua Fax
Medidna
TALLER: Productidn, edicidn de radio y moteriol multimedio oplicodo 20 12, 19y 26 de noviembve. 18 3 Lab-Estudios
0 la Ciencias Socioles. 21:15 Cualtativos
TALLER: Lo internoacionakzocion de mi curriculum (19 parte).
Herromientas y oportunidodes para estudiantes de CC. Politicas y g | FORCHMRYICCRMININ | kil
Sodiologia Dellaldh

ITINERARIO 4. SERVICIOS Y ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES. ORATORIA, CRECIACION CULTURAL Y ARTISTICA Y SU GESTION

SEMINARIO PERMANENTE DE DEBATE. Co-organizodo con ko 30 Todos los martes de octubre y Ada 13
asociacién Fénix noviembre de 18.00 a 20.00 h.
. . 15 de octubre y 17 diciembre
|/ . i Grados
ALLER: Comic sociopolitico 25 18,003 20.00 h Saldn de
TALLER: Biopolitica y naturalizacion de los discursos de poder go | Tocslosmartes +OQMIRGE. | inen
18.00 4 20.00 h

' Todos los martes del 29-0tc. Al 10-

TALLER: ({Cubndo los intelectuales hacen politica? 25 Dic. De 11,003 13.00 h. Auka 27
ITINERARIO 5. NUEVOS ENFOQUES TEORICOS. GESTION DEL LIDERAZGO Y DE LAS EMOCIONES
TALLER: Seminario de Filosofio Sodial y Sociologio: el concepto de 30 12, 19y 26 noviembre y 3 .
Reificocion en Morx y Weber dicembre. 11213 h, Sumbsare
TALLER: Gestion eficoz de lo unidod psicofisica cuerpo-mente. 2 29 de octubre Auls 128
Programa CRAFT De 11002 1300 h. y de 18.002 20.00
) . : 2 g 12 de noviembre

TALLER: Estado de flujo y mindfulness en lo vida cotidiona. CRAFT 25 De 11002 13.00 y de 18.00a 20.00h. Aula 128
TALLER: Gestién personal, sociol y politica a través de la inteligencio % 10 de diciembre Adi
emocionol De 11002 13.00 yde 18.00 3 20.00h.
TALLER: Toller participativo. {Qué harias para mejorar lo Focultod de 2 19 noviembre y 10 diciembre Ada1?
Ciencias Politicas y Sociologio? De 11213:30y 182 20:30 h,
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Planificacion Educacion abierta. Segundo Semestre. Curso académico 2019-2020
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NOMSRE DEL TALLER [ Puwss [ rows/Homeo | A
ITINERARIO 1. SERVCIOS A LA SOCIEDAD
} 14,21, 28 de abril y 5 de
TALLER: Gestion de confiktos y mediocon 1 i opriass 13
TALLER: Bronding pora organizociones socioles. Co-organizodo con ko 1 3,10, 24y 31 de Marzo 3
asociocion ACOP. De 18.00 3 21.00 horas
TALLER: Programa de Voluntoriodo Oclo Compartido (Fase V). Co- N Sede
| orgonizodo con o asacigade Granodo Down i | 0 0001818 horw Granadadown |
ITINERARIO 2. ANALISIS DE DATOS Y “BIG DATA"
JTALLER: J
ALLER: Evoluacidn de politicas publicos o trovés de ko inteligencio % 12y 13 de marzo
artificiol De 11.00 3 14.30 horas
Ak 30demarzo: de 192 21h.
L‘fz”i""“"'m’”"”“m Yo usando dotos procedentes de Bg Dotoy de | o | 33 demanc:de18a21h. | Seminariod
1deabrikde 11214 h,
? Sy 12 de mayo
TALLER: Oencio de Dotos Socioles pore Entender un Mundo Datificodo 2 Oe 11,003 34.30 horas 13
ITINERARIO 3: LA PRACTICA PROFESIONAL EN LA SOCIEDAD DIGITAL: MARKETING, COMUNICACION Y GESTION DE REDES
SOCIALES
TALLER: Diserio de cuestionarios medionte Visual QX y encuesto 3y10demarzode 1123 14h
telefonico Bellview CATI 2 L2 3¢ sesidn serd b 2¢ CATl
quincena de marzo)
TALLER: Ecuaciones estructurales y modelos sem medionte omos 25 Pendiente fecha
TALLER: Emprendimiento (1) Juntos sumomos: Trabajo en equipo, bgro Pend
de metas comunes y téenicas de resolucion de conflictos s ——
Laboratorio de
TALLER: Edicidn de video en Final Cut 2 “':::::" Estudios
Cualitativos
TALLER: Lo internacionalizocidn de mi curriculum: Herramientas y % 10y24demarzo: 112 14h Suiliéhia
oportunidodes paro estudiantes de CC. Politicos y Sociolbglo 14deabril: de 182 21 h,
ITINERARIO 4. SERVICIOS Y ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES, ORATORIA, CRECIACION CULTURAL Y ARTISTICA Y SU
GESTION
Todos los martes del 11 de
MINARIO PERMANEN T€. Coorgo
::M TEOSOMMTE Cropaatodbconbanchc® | 2 | tbowondbdost | Semiario2
) De 183 20 horas
At . " 31 de marzo. Salon de
L CHE kg “ Anngia - De 18320 horas Grados
TALLER: Mosterclass Fotografio social y politica. Aspectos téenkos y 25 de febrero )
recomendociones formoles. 40 | Dellaldh.ydel8a20h.
T
TALLER: Cine y recidod socil: Herramientas poro el andlsts y o W ————
A 30 marzo al § de mayo 0
' De 182 20 horas
ITINERARIO 5. NUEVOS ENFOQUES TEORICOS. GESTION DEL LIDERAZGO Y DE LAS EMOCIONES
Facultad de
TALLER: Seminario de Filosofia Sockal y Sociologio: Lo Cosificocidn. 2 3,10, 17 y 24 de marzo Flosofa y
lukdcsy Hoaneth (22 parte). De 16,002 17.30 horas Letras (Soks de
Juntas)
TALLER: Ciencio Politica y nueves realidodes socioles: Nuevos 2 28 de abril y 5 de mayo Seminario2
mosculinidodes como resistencios feministas De 112 13 horas
£l hora rama de In 3 los taleres se ¢ ren ly




IIL5. Relaciones institucionales, voluntariado y servicios a la sociedad

Premisas de trabajo

Esta area se introduce ex novo en el proceso de renovacion del equipo decanal de
2016. Su justificacién estd asociada a un proyecto de revalorizacién de las relaciones de la
Facultad con su entorno, entendiendo éstas como: 1) cauce de cumplimiento de la funciéon
social universitaria; 2) mecanismo de generacidn de un rol de inter-dependencia con otras
entidades y 3) medio para la persecucidn de objetivos estratégicos.

En primer lugar, se asume que el Centro tiene el deber de generar compromiso ético,
social y politico con la adquisicion, la innovacién, la divulgacion y la transferencia de
conocimiento. Asi, este vicedecanato ha enfocado la potenciacién de conexiones con su
entorno mediante actuaciones que persiguen promover el pensamiento inclusivo, critico y
ajustado a la naturaleza de las necesidades detectadas en el contexto inmediato.

En segunda instancia, se entiende que el modelo de relaciones del Centro con su
entorno debe adquirir un formato reticular. Con ello, se identifica la oportunidad de que la
Facultad opere como nodo de interconexién de una red de actores sociales, econémicos e
institucionales, con el doble rol de agencia facilitadora del desarrollo de iniciativas de
terceros y de agencia de captacion y aglutinacion de sinergias para el impulso de iniciativas
propias del Centro. Con tal fin se ha tratado de poner en valor la singularidad de nuestras
infraestructuras, recursos humanos y perfil de alumnado y egresados, asi como su potencial
para prestar servicio a otras instancias y Centros universitarios, organizaciones sociales,
empresas, medios de comunicacion e instituciones politicas y administrativas.

Por ultimo, se parte de la légica de que la densificacién de la red de contactos de la
Facultad queda al servicio de la exploraciéon de nuevas oportunidades de formacion
interdisciplinar y de desarrollo profesional de nuestra comunidad. Por ello, las actuaciones
realizadas en colaboracién con otros actores han puesto especial énfasis en la adquisiciéon
y refuerzo de competencias del alumnado y profesorado y en la realizaciéon de practicas
curriculares.

Organizacion

Tal concepciéon de las relaciones del Centro con su entorno justifica que este
vicedecanato adquiera un caracter multitarea. Para sistematizar su funcionamiento, se ha
organizado a través de cuatro principales dimensiones:

- Relaciones institucionales

- Voluntariado

- Servicios a la sociedad

- Atencio6n al alumnado con Necesidades Especiales (NEAE).
Precedentes

Las cuatro dimensiones arriba sefialadas no representan campos de accién
totalmente novedosos para nuestro Centro.

La Facultad ya venia sosteniendo relaciones institucionales con otros centros.
También habia puesto gran empefio en vincular sus actuaciones con las de otros actores
politicos y sociales de Granada y de Andalucia, si bien lamentablemente los resultados
logrados no fueron los deseados. Asi pues, la concrecion de esta tarea como cometido de un
vicedecanato pretendia focalizar dedicaciéon para la persecucion de resultados mas
ambiciosos.

Por otra parte, nunca antes el Centro se habia involucrado en la promocién de
labores de voluntariado. Cabe razonar esta cuestion en linea con la evidencia de que
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tampoco la propia Universidad de Granada habia puesto gran interés en este marco de
accién. Por ello, la identificacion del mismo como tarea propia de un vicedecanato -
reforzado por un area estratégica - supone en cierta forma un ajuste de la accion del Centro
a nuevas pautas de pensamiento del propio equipo rectoral que, con una nueva concepciéon
de la responsabilidad social universitaria, habia fijado recientemente entre sus objetivos
globales el generar cultura de voluntariado entre los miembros de la comunidad
universitaria, creando para ello instancias especificas. En todo caso, la incorporacion del
voluntariado de caracter local e internacional entre los ejes de accion del Centro responde
también a una légica propia como Facultad. Esta es la concepcién del voluntariado como
mecanismo de adquisicién de conciencia social, asi como competencias asociadas a las
denominadas soft skills, tan demandadas ahora en el mercado de trabajo

En tercera instancia, la vocacién de prestacion de servicios a la sociedad ha sido
siempre una constante en la historia de nuestro Centro. Por lo tanto, marcarlo como
dedicacion especifica de un vicedecanato representa tan solo una apuesta por reforzar e
institucionalizar este eje de accion. El mismo ha engarzado con concepciones innovadoras
del proceso de educaciéon como el método del aprendizaje-servicio.

Finalmente, la novedad que representa la funcién de Coordinacion de la atencién a
estudiantes con NEAE es tan solo una respuesta de reajuste organizativo ante la nueva
normativa aprobada por la Universidad en 2016. La misma significa una formalizacién del
trabajo que ya se venia realizando en el Centro. De hecho, la persona responsable de este
vicedecanato venia trabajando desde 2009 en esta materia como colaboradora del anterior
equipo decanal. La innovacién respecto a la etapa anterior se cifie al nivel de complejidad
del servicio prestado y la formalizacion del procedimiento de rendicién de cuentas. Desde
2016 la Coordinacién NEAE ha actuado en politica de equipo multinivel con profesorado
tutor del Centro, Secretariado de Inclusion, Servicio de Atenciéon Social, Gabinete
Psicopedagogico y profesionales de asociaciones de personas con determinada diversidad
funcional. Todos los afios ha reportado un informe al Secretariado de Inclusion sobre el
numero de estudiantes atendidos, la naturaleza de su NEAE, las adaptaciones realizadas y
sugerencias de mejora. Desde 2017 este informe ofrece datos en perspectiva comparada
diacrénica para reflejar la evoluciéon de la demanda y el servicio prestado.

Estrategia

Sibien el Centro ya contaba con antecedentes de implicacion en buena parte de estas
cuatro dimensiones, la planificacién y ejecucion de trabajo dedicado a cada una de ellas de
forma interrelacionada si representaba un reto de innovacién de caracter organizativo.
Como respuesta a este desafio se adopt6 una vision global e integral apoyada en cuatro
claves estratégicas:

1) que la generacion de nuevas conexiones entre el Centro y su entorno abra marcos
de oportunidad para engrosar el listado de actores externos colaboradores en la
persecucion de cuatro objetivos: la generaciéon de marca institucional de confianza de la
Facultad, la facilitacion del ejercicio de practicas curriculares, la dotacion de contenidos del
programa de Educacidn Abierta y la promocién del voluntariado;

2) que siempre que sea posible se construya una cadena de valor entre los cuatro
campos de actividad, de modo que las actuaciones disefiadas para uno de los campos
enlacen con las previstas en otros, reforzando su respectivo impacto;

3) que el eje de articulacion entre dichas actuaciones sea la sensibilizacion y la
capacitacién para la prestacidn de servicios a la sociedad; y

4) que los servicios a prestar compartan como principio transversal el fomento del
pluralismo, la inclusion y el respeto de la diversidad.

Resultados esperados
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Dado que el trabajo del area se organiza en cuatro dimensiones que se interconectan
estratégicamente, las mismas se utilizaron de entrada como marco de referencia para la
fijacion de resultados esperados.

Dimension Relaciones institucionales:

Densificacion de lared de colaboradores del Centro, incorporando los siguientes
targets:

a) otros Centros de la UGR,

b) alumni,

c) instituciones politicas y de administracién publica,
d) asociaciones profesionales,

e) empresariado,

f) medios de comunicaciéony

g) organizaciones sociales.

Dimension Voluntariado:

Generacién de mecanismos de informacién e involucracién del alumnado y del
profesorado en actividades de voluntariado.

Avance progresivo del nimero de voluntarios.

Dimension Servicios a la Sociedad:

Oferta publica de la Facultad como centro de pensamiento, debate y analisis
aplicado ajustado a la demanda de instituciones politicas y administrativas.

Ejecucion de actividades formativas que capaciten al alumnado para realizar
tareas divulgativas y de concienciaciéon social.

Ejecucién de proyectos de intervencion social.

Ejecucion de proyectos de innovacion docente y de equipos docentes orientados
a la transferencia de conocimiento.

Dimension NEAE:

Organizacion, puesta en marcha y monitoreo de los recursos humanos y
materiales y de las intervenciones necesarias para el cumplimiento de la
normativa aprobada en 2016 para la atencidn al estudiantado con discapacidad
y otras necesidades de apoyo educativo.

Cumplimiento de los criterios de evaluacién del objetivo elegible atencion al
estudiantado con NEAE, del Contrato-Programa del Centro con la UGR:

a) ejecucion de las intervenciones necesarias para garantizar la accesibilidad
fisica del edificio y espacios;

b) comunicacién de lalista de tutores e intervenciones realizadas al Servicio de
Asistencia Estudiantil;

c) realizacion del inventario de ayudas técnicas de apoyo a la discapacidad
publicindolas en la web; y

d) promocién de acciones para favorecer la divulgacién del principio de
inclusidén de las personas con discapacidad.
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Metodologia de trabajo

El vicedecanato ha adoptado el método de trabajo colaborativo para propiciar la
retroalimentacion estratégica entre las cuatro dimensiones del drea y perseguir las metas
prefijadas. Las colaboraciones se han desarrollado con: 1) el conjunto del equipo decanal y
con areas estratégicas asociadas; 2) demas instancias de direcciéon y administracién del
Centro; y 3) otros servicios universitarios.

Por una parte, este vicedecanato ha contribuido a actuaciones emprendidas en otras
areas del Decanato, a la par que se ha beneficiado de la implicacién de los responsables de
las mismas en iniciativas propias. A este respecto, cabe destacar las siguientes lineas de
accion con:

e el Decano, en materia de representacién institucional, contribucién al disefio de
nuevos planes estratégicos del equipo rectoral y busqueda de nuevos convenios;

e el Decano y el area de practicas conjuntamente, en materia de disefio y
presentacién de nuevas ofertas de servicios a instituciones politicas y de la
administracién publica;

o la Secretaria del Centro y el area de participacion conjuntamente, en materia de
dotacion de contenidos y gestidn del itinerario 1 (Servicios a la Sociedad) del
programa de Educacién Abierta;

e la Secretaria del Centro y la secretaria del Decanato conjuntamente, en materia de
anuncio de actividades y divulgacion de noticia de logros a través de las redes
sociales;

o el area de infraestructuras, en materia de cesion de espacios a entidades sociales
para la divulgacién de campafias de sensibilizacion;

e eldareade practicas y el drea de ordenacion docente conjuntamente, en materia de
diseno y coordinacion de proyectos de innovacidn docente y de equipos docentes
aplicados al campo de las practicas curriculares y la transferencia de conocimiento,

e el drea de asuntos econdmicos, en materia de documentacidn de evidencias de
objetivos elegibles del Contrato-Programa y planificacién de costes asociados al
fomento de las relaciones institucionales, la promocién del voluntariado
internacional y la ejecucién de proyectos de intervencion social, de innovacién
docente y de equipos docentes;

o el area de internacionalizacion, en materia de disefio y propuesta de proyectos
ERASMUS+ KAZ2: Cooperation for innovation and the exchange of good practices;

e elareade internacionalizacidn y el area estratégica de promocion del voluntariado
internacional conjuntamente, en materia de disefo y ejecucion de la estrategia de
internacionalizacion del Centro; y

e el drea de internacionalizacion y la oficina de relaciones internacional del Centro
conjuntamente, en materia de movilidad internacional de estudiantes
outgoing e incoming con discapacidad.

Por otra parte, la multi-focalizacién de la actividad del area ha exigido igualmente una
estrecha colaboracion con otras instancias del Centro: las direcciones de departamento, las
coordinaciones de Grado, y las coordinaciones de masteres tanto oficiales como del plan
propio de la UGR vinculados a la Facultad. Las actuaciones conjuntas mas destacadas han
sido las siguientes:

e laadaptacion del Grado de Ciencias Politicas y de la Administracién al principio de
disefio para todas las personas;
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la actualizacion anual de la informacién sobre el grado en Ciencia Politica y de la
Administracién para el Suplemento de El Mundo “50 Carreras”, que recoge las 50
titulaciones mas demandadas por los estudiantes en Espafia y las mejores
facultades para cursarlas ;

la elaboracién del Informe de Centro sobre el borrador del I Plan de Inclusién de
la UGR;

la presentacién anual de evidencias para el Contrato-Programa de los
Departamentos en materia del objetivo elegible atenciéon a NEAE;

la documentacién anual de dedicacion del profesorado de los departamentos a
tareas de tutoria de atencién a NEAE para la cumplimentacion de los planes
anuales de ordenaciéon docente; y

la extension de los beneficiarios del talleres del itinerario 1 del programa de
Educacién Abierta incorporando a estudiantes de master, asi como la
incorporacién de los mismos a proyectos de intervencion social del Centro.

Como tercer vector de articulacion de este vicedecanato con su entorno académico figura la
conexiéon con concretos servicios del Rectorado, imprescindibles para la ejecucion de
actividades propias. Entre los mismos figuran los siguientes:

Servicio de Atencion Social, para la gestidn del programa de atenciéon a NEAE;

Gabinete Psicopedagodgico, para complementar el programa de atencién a NEAE
del Centro con otros servicios;

Inspeccion de Servicios, para resolver dudas en relacion a incidencias surgidas en
la gestion del programa de atencién a NEAE;

Vicerrectorado de Responsabilidad social, Inclusion e Igualdad, para la promocién
de actividades de fomento de la cultura de inclusion y de diversidad y para la
contribucion a las actividades de dos ediciones del Campus de Inclusivo ;

Unidad de Calidad y Prospectiva, para el asesoramiento en el disefio de proyectos
de innovacion docente y de equipos docentes;

Unidad de Emprendimiento, para el asesoramiento, desarrollo y divulgacién de
proyectos de innovacién docente, la divulgacién del procedimiento y contenido de
la modalidad de TFG y TFM asociada al emprendimiento, la involucracién de
nuestro alumnado en el concurso anual de ideas emprendedoras y la composicién
de la comisién que valora los mismos;

OTRI, para el asesoramiento sobre la orientacién de proyectos de innovacién
docente y de equipos docentes a la produccion y transferencia de conocimiento a
empresas locales;

CICODE, para la divulgacidn del procedimiento y contenido de la modalidad de TFG
y TFM asociada al voluntariado internacional;

Oficina Central de Relaciones Internacionales, para la documentaciéon de
evidencias en el disefio de proyectos ERASMUS+ KA2: Cooperation for innovation
and the exchange of good practices;

Medialab, para la ejecucion del proyecto FACULTAD CERO y la divulgaciéon de
resultados de innovacion docente en la radio de la UGR (Radiolab); y

Vicerrectorado de Estudiantes, para la celebracién de la novena y décima edicién
de la Simulacién del Congreso de los Diputados (SICE).
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Logros

Dimensién Relaciones Institucionales: el resultado esperado se ha logrado en su totalidad.

e La red de colaboradores del Centro se ha fortalecido con las siguientes
actuaciones:

a)

b)

Otros Centros de la UGR:

> Se han densificado la red de conexiéon con Centros con los que ya se
mantenia relacién. La Fundacién Euroarabe de Altos Estudios y el Centro
han continuado colaborando en la organizacién de foros de debate y
conferencias. La Facultad de Trabajo Social y la Facultad de Relaciones
Laborales reforzado su colaboracién con el Centro mediante la divulgacién
de actividades formativas y de sensibilizacion social organizadas por el
Decanato y abiertas a la comunidad, asi como mediante el trazado de
posiciones comunes en sucesivos encuentros entre Coordinacion NEAE y
profesorado tutor con los responsables del Secretariado de Inclusién y el
Vicerrectorado de Responsabilidad Social. Por su parte, el Centro ha cedido
espacios para la celebracién de actividades organizadas por ambas
facultades en materia de sensibilizacién social.

> Se han entablado nuevas vias de colaboraciéon con otros Centros. La
Facultad de Bellas Artes, la Facultad de Derecho, la Facultad de Econémicas
y la Facultad de Ciencias han contribuido a proyectos de formacién
interdisciplinar de profesorado y de alumnado y a proyectos de servicio a la
sociedad. Asi mismo, la Facultad ha contribuido a actividades organizadas
por la Facultad de Ciencias del Deporte. La colaboracién del Centro con la
Facultad de Psicologia se ha centrado en actividades relacionadas con la
Coordinacion NEAE.

En 2019 se emprendieron las siguientes iniciativas:

> La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, la Facultad de Trabajo Social y la
Facultad de Relaciones Sociales - asistidas por el Servicio de Atencion -
emprendieron una acciéon conjunta, remitiendo a la Alcaldia de Granada una
peticion argumentada de la necesidad de intervencion urbanistica en la Calle Rector
Lopez Argueta.

> Entrevistas con los responsables del Master Propio de Neuromarketing para
estudiar la contribucién de su profesorado al programa de Educacién Abierta.

En abril de 2020 se moderara la Mesa de Debate “Cooperacion descentralizada para
el desarrollo en el Magreb y Sahel”, que tendra lugar en el marco del Foro Magreb,
Oriente Medio y Europa: Entendimiento entre culturas. Relaciones y Desafios,
organizado por la Universidad de Granada, la Fundacion Euroarabe de Altos
Estudios y la revista Atalayar Entre dos Orillas.

Instituciones politicas y de administracion publica:

> Se han celebrado diversos encuentros con la Direccion de la Fundaciéon
Eurodrabe de Altos Estudios, la Rectora, el Embajador de Tinez en Espana,
la Ministra Plenipotenciaria y el Delegado de la Agencia de Promocién de
Inversiones Extranjeras de Tunez (FIPA) para Espafa y Portugal a fin de
acordar la forma de implicacién de la UGR en la promocion de la imagen de
Tunez en Granada y discutir el rol del Centro en dicha labor.

> Se han mantenido diversos contactos con la Presidencia del Gobierno de la
Junta de Andalucia para promocionar la marca institucional de confianza de
la Facultad como foro de pensamiento y analisis sociopolitico aplicado.
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> Se han realizado contactos con alumni diputados en el Parlamento de
Andalucia y una entrevista con el Presidente de dicha institucion para
promocionar la marca institucional de confianza de la Facultad como foro de
pensamiento y andlisis sociopolitico aplicado.

> Se ha realizado una visita a la Direccion Central del Instituto Andaluz de la
Juventud en Sevilla y se han sostenido numerosos encuentros con la
delegacion granadina del Instituto para promocionar la marca institucional
de confianza de la Facultad como foro de pensamiento y andlisis
sociopolitico aplicado y como espacio de promociéon del voluntariado
juvenil.

c) Asociaciones profesionales:

> Se ha firmado un Convenio con la Asociaciéon de Comunicacion Politica
(ACOP).

d) Empresas:




e) Medios de comunicacidn:

> Se ha respondido a la peticion del diario EL MUNDO de actualizacion anual
de informacién sobre la titulacién Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, a fin de garantizar su presencia en la publicacion del
Suplemento EL MUNDO:50 Carreras.

> Se ha implicado al diario IDEAL en la direccién de talleres del Itinerario 1
del programa de Educacion Abierta, en la publicacion de ensayos y articulos
de opinién ganadores en sucesivos concursos convocados por el Centro para
estudiantes de la Facultad, y en la organizaciéon de mesas redondas.
Igualmente se ha respondido siempre a la participacién del Decanato en la
celebracién del acto de entrega de Premios Ideales.

> Se ha ofertado al periédico Granada Econémica la oportunidad de
contribucién del profesorado del Centro a la secciéon de columnas de opinidn.

> Se ha divulgado a través de Canal UGR la noticia de todas las actividades
organizadas por el Decanato, abiertas al conjunto de la comunidad
universitario.

> Se ha divulgado a través de Linkedin la contribucién de la Facultad a la
celebracién de dias internacionales para la promocién de causas vinculadas
a la igualdad de género, el voluntariado internacional, la inclusién y el
respeto de la diversidad.

f) Organizaciones sociales:

> Se ha implicado a Granada Down en la imparticidn de talleres del Itinerario 1
del programa de Educacién Abierta, en actuaciones de promocion de la cultura
de inclusién complementarias al programa NEAE, en el disefio y ejecucion de un
proyecto de intervencién social y en el acogimiento del programa propio de
voluntariado “Ocio Compartido”.

> Se ha implicado a las ONGD Amnistia Internacional y a Economistas sin
Fronteras en la imparticién de talleres del Itinerario 1 del programa de
Educacion Abierta.



> Se ha implicado a las ONGD Las Nifias del Tul y Non Dalla Guerra en la gestién
del Punto de Informacién sobre Voluntariado Internacional entre 2017 y 2020.

> Se ha implicado a las siguientes ONGDs en dos Jornadas de Celebracién del Dia
Internacional del Voluntariado realizadas en 2018 y 2019: Economistas sin
Fronteras, Amnistia Internacional, Aluzina, ASAD, ACOES, Mujeres en Zonas de
Conflicto, Madre Coraje, Las Nifias del Tul, Non Dalla Guerra, Solidarios para el
Desarrollo y Cruz Roja.

En 2019:

> La facultad acogi6 el acto de inauguraciéon de la X Edicién de la Simulacién del
Congreso de los Diputados en colaboracién con SICE. E1 mismo afio la Academia de
Ciencias Politicas de Washington nomind esta iniciativa a los Napolitan Victory AWards
en la categoria de Mejor Programa de Educacion Politica del Afio.

> Down Espafia reconocio6 la labor de la Facultad invitdndola a contribuir a la redaccion
de su informe Campus Oportunidades para la Inclusion 2019, editado por Down Espaia
y el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

> El Portal Europeo de la Juventud, gestionado por la Comisién Europea, reconocio la
labor de la Facultad incorporando en su secciéon de anuncio de eventos la noticia de la
celebracion del II Encuentro de Asociaciones de Voluntariado Internacional, organizado
por el Decanato el 3 de diciembre de 2019.

Dimensién Voluntariado: el resultado esperado se ha logrado en su totalidad.

e Los mecanismos de informacion y reclutamiento del alumnado y del profesorado
en actividades de voluntariado que se han generado han sido los siguientes:

a) Convocatoria de cuatro ediciones de programa propio de voluntariado de
estudiantes “Ocio Compartido”, en colaboracién con Granada Down.

b) Convocatoria anual de participacion del profesorado en actividades del area
de cultura para personal interno en el Centro Penitenciario de Albolote,
coordinada por la ONGD por Solidarios para el Desarrollo.

c) Despliegue del Punto de Informacién de Opciones de Voluntariado (PIOV)
durante los dos dltimos cursos, con trabajo de atencién semanal presencial
y online (email corporativo de UGR y redes sociales) realizado por tres
estudiantes voluntarios de las ONGD Las Nifias del Tul y Non Dalla Guerra,
miembros del drea estratégica de promocion del voluntariado internacional.

d) Celebracion de dos ediciones de la Jornada de Celebracién del Dia
Internacional del Voluntariado.

e) Creacién y gestion del canal de whats-up “UGR en accién”, ideado como
grupo de difusion de actividades relacionadas con voluntariado tanto de
UGR como de otras organizaciones con actuacion de alcance local e
internacional.

e Estas actuaciones han favorecido el avance de primeros pasos en la generacion
de cultura de voluntariado entre profesorado y alumnado, con los siguientes
resultados:

a) Un minimo de 5 estudiantes han contribuido a cada edicién del programa
propio de voluntariado “Ocio Compartido”, alcanzandose en la tercera
edicion (primer semestre del curso 2019-2020) - la dltima de la que se
dispone de datos - el mayor ratio de participacion, con el registro de 20
voluntarios.
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b) La participaciéon del profesorado del Centro en las convocatorias de
voluntariado del area de cultura del Centro Penitenciario de Albolote se ha
mantenido constante, con la involucracién de 4 profesores y profesoras en
todas las ediciones.

¢) Gestion del canal de whats-up “UGR en accién”: en el curso 2018-2019 el
grupo reunié 112 participantes. A fecha de febrero de 2020 permanecen
105.

d) PIOV:

En el curso 2018-2019 se atendieron 65 consultas via presencial y 450
consultas via online. Entre octubre y diciembre de 2019 se atendieron 45
consultas presenciales. Las mismas han demandado informaciéon sobre
entidades con actividades de voluntariado a nivel local, entidades con
oportunidades a nivel internacional autofinanciadas y proyectos Erasmus+:
JEA y del Cuerpo Europeo de Solidaridad, de intercambio juvenil, cursos y
seminarios y Servicio Voluntario Europeo y Cuerpo Europeo de Solidaridad.

Como resultado:

> 2 estudiantes se han involucrado en estancias largas de voluntariado
internacional, que culminan en 2020. Destinos: Francia (9 meses) y Polonia
(9 meses).

> 7 estudiantes se enrolaron en estancias cortas de voluntariado
internacional en 2019. Destinos: Francia (28 dias) e Italia (14 dias).

> 6 estudiantes participaron en campaiias de intercambio de experiencias
de voluntariado celebradas en Granada en 2019: Eu is You/ Youth Democracy
Academy y Culture in Constant Change.

Dimensién Servicios a la sociedad: el resultado esperado se ha cumplido ampliamente
pero no en su totalidad.

e Lareceptividad de instituciones politicas y administrativas de Andalucia a la oferta
publica de la Facultad como centro de pensamiento y andlisis sociopolitico
ajustado a la demanda ha sido muy reducida. Como consecuencia, no se ha podido
materializar el proyecto de creacién de un Think Tank sobre Andalucia. Los
recursos econdmicos de los que dispone el Centro, los procedimientos
burocraticos exigidos por la UGR para prestar servicios a actores externos y el
precio publico de contratacidn de técnicos y encuestadores sugerido por la OTRI
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han sido obstaculos para la materializaciéon de un segundo proyecto orientado a
promocionar la marca institucional de confianza de la Facultad como foro de
analisis sociopolitico aplicado, contratado por la direccién general del Instituto
Andaluz de la Juventud.

Se han ejecutado diversas actividades formativas para capacitar al alumnado para
realizar tareas divulgativas y de concienciacion social en el marco del itinerario 1
del programa de Educacion Abierta.

Se ha embarcado a la Facultad en el disefio y ejecucién de proyectos de innovacién
docente y equipo docente orientados a la transferencia de conocimiento y de
proyectos de intervencion social en colaboracion con organizaciones sociales.
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Dimensién Atencién a NEAE: el resultado esperado se ha logrado en su totalidad.

e La Coordinacion NEAE ha facilitado informacién al estudiantado sobre el
procedimiento de incorporaciéon al programa, ha gestionado la asignacion de
profesores tutores al alumnado registrado, ha divulgado entre éstos ultimos
informacién sobre becas para estudiantes con discapacidad y becas como
estudiante colaborador/a, y ha contribuido a la soluciéon de incidencias en la
implementacion del programa.

e El Centro ha conseguido siempre la maxima puntuacidn en la evaluacién del
objetivo elegible atencion al estudiantado con NEAE, del Contrato-Programa del
Centro con la UGR.

Retos de futuro

Las premisas de trabajo fijadas en este periodo han sido de gran utilidad para guiar la
identificacion de metas en las diferentes areas de trabajo. No obstante, seria deseable que
en el futuro mas inmediato el equipo decanal apostara por reorientar las mismas al servicio
de una estrategia clara de branding institucional, capaz de distinguir al Centro frente a otros,
fidelizar a los colaboradores actuales y enlazar/consolidar relaciones de cooperacién con
nuevos actores. En este marco, se sugiere dotar a dicha estrategia de un enfoque
dicotémico:

e La densificacion de la red de colaboradores de la Facultad en el espacio publico y
del asociacionismo podria perseguirse a través de la cooperacién en el disefio e
implementacién de proyectos de intervencion social. La triple virtualidad de esta
tactica radica en su bajo coste econémico, su alto impacto social y su importante
valor educativo. Para ello, habria que seguir potenciando la cultura del
voluntariado entre los miembros de nuestra comunidad universitaria.

e La densificacion de la red de colaboradores de la Facultad en el espacio
representado por los actores econémicos de la ciudad, provincia y regién podria
guiarse por la tactica de la oferta de servicios de consultoria ajustada a la demanda
del mercado. Dos razones sostienen la oportunidad de esta accion. La primera es
que la misma facilitaria el establecimiento de relaciones de mecenazgo que
sostengan la viabilidad de proyectos tanto de investigaciéon como de aprendizaje-
servicio de medio y largo plazo, participados por PDI y alumnado, que permitan
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la explotacion de infraestructuras y recursos actuales del Centro (como el
laboratorio de estudios cuantitativos y cualitativos). La segunda es que esta
practica daria cobertura a la patente necesidad de continuar favoreciendo
la adquisicion y refuerzo de competencias del alumnado y profesorado,
favoreciendo especialmente su ajuste al marco de competencias mas
demandas en el terreno de la empresa privada desde el punto de vista de la
empleabilidad y del emprendimiento.

Con esta nueva ldgica, se sugiere la conveniencia de rearticular las tareas de un futuro
vicedecanato dedicado a esta materia, recogiendo en el mismo las principales actuaciones
que pueden comprenderse como conjunto de servicios a la sociedad (voluntariado y
practicas curriculares). Para ganar en coherencia y consistencia de accién, otras areas de
accién que el vicedecanato ha venido asumiendo hasta ahora (como la educacién abierta y
la gestién de NEAE) deberian ser asumidas por vicedecanatos responsables de ordenacién
académica y participacion estudiantil. En todo caso, con dicha nueva configuracién del
equipo decanal y distribucion del trabajo entre vicedecanato, resultaria fundamental la
adecuada coordinacion entre los responsables de educacién abierta, participacion
estudiantes, ordenacién académica y relaciones institucionales.

I1L.6. Infraestructura

El Gltimo afio ha supuesto la culminacion de una serie de actuaciones estratégicas
marcadas por dos lineas fundamentales de accion: la climatizacion de las aulas del centro y
la adecuacion de espacios e infraestructuras a las nuevas necesidades derivadas de la
realidad tecnolégica y de investigacion del S.XXI. Todo esto, un afio mas, siendo realistas con
el panorama econdmico en el que se encuentran las universidades andaluzas y en concreto
la Universidad de Granada. Por todo ello, las principales acciones que en esta area se
desarrollaron en el curso 2019 fueron las siguientes:

» Hemos continuado con el plan de climatizacién iniciado en afios precedentes,
completando la segunda fase del mismo. En concreto, se ha procedido a la instalacion
de aire acondicionado en el aula 18, 21, 22,23 y 27, completando con esta accién la plena
climatizacién de las aulas de docencia en la segunda planta del edificio. Esta actuaciéon
se llevé a cabo entre los meses de mayo a noviembre de 2019.

» Se ha procedido a la climatizacién de la sala Murillo Ferroll, en el espacio de biblioteca.
Con dicho fin se han instalado dos maquinas con motor de extraccién de humedad,
tecnologia que posibilita la solucidn de los problemas de condensacion en dicha sala.
Esta infraestructura ha sido financiada al 50% por la Unidad Técnica y el Vicerrectorado
de Asuntos Economicos.

» Acondicionamiento del aula 16A. Se ha dotado de un aula de docencia nueva para
masteres en la primera planta del edificio, para ello se ha procedido a la reforma de la
instalacién eléctrica, sustitucion de luminaria, instalaciéon de tarima flotante y pintura
de las instalaciones.

» Adquisiciéon de mobiliario mévil para el aula 16A, en concreto un total de 40 sillas
moaviles con paleta batiente, una mesa de profesor y un sillén.

» Adquisicion de 45 sillas para renovar el mobiliario del Aula Universia, en el espacio de
biblioteca.

» Se han renovado los cinco ordenadores de consulta en la biblioteca.

» Reparacion de humedades en el acceso al altillo de biblioteca y traslado de parte del
material de archivo a dicho espacio.
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» Hemos continuado con el plan de sustitucion de videoproyectores y ordenadores en las
aulas de docencia. Dichos cambios forman parte de la dotacidén de equipamientos del
Plan de Apoyo a la Docencia Practica.

» Se ha sustituido la puerta de entrada al Centro.

» Con cargo al Plan de Apoyo ala Docencia Practica se van a equipar siete aulas con mesas
de docencia multimedia. Se trata de un mobiliario especifico en el cual centralizar los
componentes multimedia necesarios para la labor docente

» Se han adquirido diez licencias del software de andlisis cualitativo NVIVO destinadas al
Laboratorio de Investigacion Aplicada.

» Se han adquirido veinte licencias del software de analisis SEM AMOS, destinadas a la
formacién en modelos de ecuaciones estructurales.

» Se ha renovado la licencia de Bellview CATI y Visual QSL, con destino al Laboratorio
CATI.

» Se han adquirido siete licencias de Windows home, destinadas a las nuevas mesas de
docencia multimedia.

Acciones a desarrollar en 2020

» Se realizara la instalacion del sistema de iluminacion mediante pantallas LED en los
laterales de la segunda planta.

» Implantacién del sistema de iluminacién LED en la totalidad del edificio (faltarfan
despachos).

» Climatizacion de los laboratorios de estudios cualitativos.

» Creacion de un nuevo espacio de coworking en la planta 2 de la Facultad, destinado a
incrementar la oferta de lugares de trabajo de uso compartido por el estudiantado.
Dicho espacio se situara en despachos varios (despacho de visitantes).

» Renovacién de los equipos informaticos del aula -1B. Se encuentran pendiente de
ejecucion en el marco de la distribucion de remanentes del pasado plan de apoyo a la
docencia practica.

A modo de balance:

Los ultimos cuatro afios han supuesto un importante reto en lo que se refiere a la
dotacidn de infraestructuras en nuestro centro. No podemos olvidarnos que partimos de un
contexto econémico marcado por la reduccién del presupuesto en los centros de la UGR, a
la vez que han surgido nuevas necesidades como consecuencia del ajuste a normativa de
riesgos laborales y de seguridad en el trabajo. Por otra parte, debemos sefialar las propias
caracteristicas estructurales de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, en tanto que
se trata de un edificio de mas de cien afios, presentando numerosos déficits y carencias en
equipamientos materiales.

Partiendo de esta realidad, debemos sefalar que la labor de este Vicedecanato de
Infraestructura ha estado marcada por la voluntad de optimizacién y priorizacién de
acciones a lo largo de un plan integral, materializado en las siguientes actuaciones:

e Plan de climatizacion del edificio. Una de las principales necesidades, a la vez que de las
principales demandas del estudiantado y profesorado, ha sido la climatizacion de los
espacios de docencia. Esta realidad ha sido uno de los ejes de la accion del presente
equipo de gobierno en lo que respecta a la dotacién de infraestructuras. A lo largo de
los ultimos cuatro afios se han climatizado las aulas 15, 16, 18, La Pepa, 21, 22, 23 y 27.

e Otradelas cuestiones fundamentales a tratar ha sido la dotacién y adaptacion de nuevos
espacios de docencia, al ser una de las carencias del centro. Con tal fin se ha procedido

61



a la remodelacién del aula 27 y del aula 16 A, dos espacios a los que se ha sometido a
una reforma integral que ha incluido techumbres, solados, carpinteria, instalacién
eléctrica, iluminacién y pintura. El resultado ha sido la dotacion de dos de los espacios
mejor acondicionados del centro.

De igual modo, otro de los puntales de la actuacién en infraestructuras ha sido la
creacion de nuevos espacios destinados a la investigacién, asi como la mejora de los
espacios e infraestructuras existentes. Derivado de esta inquietud se han creado tres
nuevas infraestructuras de investigacion, el Laboratorio de Estudios Cualitativos, el
Laboratorio de Analisis Multimedia y el Estudio de Radio. Para los dos primeros se han
acondicionado dos nuevos espacios (anexos al aula 27) con una importante inversién
en material (10 ordenadores iMac, 2 cdmaras profesionales, sistemas de grabacion
multimedia, antorchas de iluminacién y mobiliario). De igual modo, se ha recuperado el
espacio del estudio de radio, dotdndolo de medios técnicos para su puesta en
funcionamiento (mesa de mezclas, 2 ordenadores iMac, micréfonos iluminacién y
mobiliario). Todas estas actuaciones han sido financiadas por el Plan de Apoyo a la
Docencia Practica.

En relacion con los espacios de investigacion el centro ha recuperado la titularidad y
capacidad de gestion del Laboratorio de Encuestas Telefénicas (CATI), tras la cesién de
las instalaciones y medios técnicos por parte del Centro de Analisis y Documentacién
Politica y Electoral de Andalucia (CADPEA).

Por ultimo, en lo que respecta a la inversidén en investigacion se ha realizado un
importante esfuerzo en la adquisicion de licencias de software tales como Bellview
CATI, Visual QSL, NVIVO, AMOS o Cualtrix.

De igual modo, otra de las demandas del estudiantado ha sido la dotacién de espacios
de trabajo en grupo. Una de las primeras acciones desarrolladas por el actual equipo fue
la creacion de un espacio de trabajo grupal en la segunda planta, dotandolo de
mobiliario y nueva iluminacién, siendo uno de los espacios mas usados y con mas
aceptacion de la facultad.

La dltima de las acciones en infraestructuras implementadas en el actual mandato es la
creacion de la sala de coworking. Dicha sala (en la segunda planta, en el espacio de
despachos varios) se esta acondicionando en su totalidad, estando previsto el cambio
de luminaria, instalacién de tarima, carpinteria, pintura y dotacién de mobiliario. Con
esta actuacion se pretende dar respuesta a esa demanda de espacios por parte del
estudiantado del centro, favoreciendo el trabajo grupal y la interaccién social en un
espacio moderno y comodo.

Por ultimo, el ajuste a la normativa de salud y riesgos laborales, que ha condicionado
actuaciones como el acondicionamiento de bafios de acceso universal, la instalacién de
barandillas en la azotea, instalacién de maquinarias de aire acondicionado en patios
interiores, sustituciéon de luminarias por LED o sustitucidén de puertas de acceso.

II1.7. Asuntos economicos

En el ejercicio presupuestario de 2019 la Facultad estimé un volumen total de

ingresos de 112.150,47 Euros, muy en linea con las cifras equivalentes de 2018. En este
sentido se puede decir que esa cantidad representa con verosimilitud la cuantia media
disponible en el centro de gasto de la Facultad para un afio. Sobre esa base se pueden
producir correcciones, normalmente al alza. Por ejemplo, en el momento de redactar esta
Memoria contamos ya con un balance preliminar de la liquidacion del ejercicio 2019 y el
total ingresado asciende a 117.080,60 Euros. La diferencia entre lo inicialmente estimado y
lo finalmente ingresado resulta imposible de prever puesto que no contamos con
informacién precisa acerca de lo que el Centro percibira en conceptos como concesiones
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administrativas y maquinas expendedoras, precios publicos o posibles redistribuciones de
ejercicios anteriores.

Por otro lado, es patente la dificultad de planificar una correcta ejecuciéon
presupuestaria cuando, afio tras afio, recibimos uno o varios ingresos procedentes de los
Servicios Centrales sin plazo alguno de maniobra para su ejecucién. Este handicap convierte
en practicamente imposible el objetivo de ejecutar el cien por cien de los recursos. No
obstante, el Personal de Administracion y Servicios destinado en la Secretaria, la
Administradora y el Equipo Decanal —en particular el Vicedecanato de Infraestructura y
Practicas— hacen un encomiable esfuerzo para intentar aprovechar al maximo la
financiacién disponible.

Asi, en el ejercicio de 2019 se ha continuado haciendo un seguimiento permanente
de ingresos y gastos, y un control exhaustivo de las decisiones econdémicas, velando en todo
momento por atender las necesidades y demandas de la comunidad educativa del Centro.
Por ejemplo, se han hecho importantes inversiones en reparacién y mejora del edificio, en
la renovacién de la pagina web de la Facultad, en la instalacién de aire acondicionado en
diversas aulas y espacios, en la incorporaciéon de una nueva aula (16A), en la consolidacion
del programa de Educacién Abierta, y en la apertura al publico general de la Sala Murillo
Ferrol.

La Comision de Asuntos Econdémicos e Infraestructuras ha celebrado dos
sesiones a lo largo de 2019 —se convocaron todas las sesiones preceptivas pero en algunas
de ellas no se alcanz6 el quorum suficiente— en las que ha cumplido con el encargo de la
Junta de Facultad de proponer la distribucion del presupuesto y hacer el seguimiento de su
ejecuciéon. Asimismo, a través de la Comision se han canalizado diversas peticiones de
infraestructuras y otras mejoras realizadas por los distintos sectores de la Facultad.

» CONTRATO-PROGRAMA 2018/2019

Objetivos comunes
CC1. Mejora de los titulos
CC2. Internacionalizacion
CC3. Gestion de la pagina web
CC4. Plan de Prevencion de la UGR
CC5. Sostenibilidad Ambiental
CC6. Transparencia y administracion electrénica

CC7. Identidad visual corporativa

Objetivos elegibles
CE3. Insercidn laboral
CE4. Emprendimiento

CES. Atencioén al Estudiantado con Discapacidad y otras Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo

CE7. Divulgacién y Cultura Cientifica

CE11. Objetivo propio a proponer por el Centro: Consolidacién de la Educacién
Abierta
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En el curso 2018/19 ha continuado la ténica de lograr la maxima puntuacién posible
en concepto de cumplimiento con los objetivos e indicadores de nuestro Contrato Programa,
lo que ha traido consigo un ingreso total de 10.172,1 Euros para la Facultad.

> APROBACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2019 DEL CENTRO

Aprobado en sesién de la Junta de Facultad de 26 de marzo de 2019, los datos de
liquidacion del presupuesto del Centro para 2019 se pueden consultar en el documento
anexo al Acta de dicha Junta de Facultad.

> APROBACION DE PRESUPUESTO DEL CENTRO PARA 2020

Las previsiones de todas las principales partidas de ingresos y gastos para 2019
fueron aprobadas en Junta de Facultad el dia 26 de marzo de 2019 e igualmente se
encuentran disponibles como anexo al Acta de la sesion.

> PANORAMA ECONOMICO DEL CENTRO

A corto plazo, y salvo imponderables, la Facultad cuenta con una dotaciéon
presupuestaria suficiente para asegurar su funcionamiento en el dia a dia. Incluso, con una
adecuada supervision, un estrecho control de gastos y una maxima capacidad de ejecucién
del presupuesto —logros que en la actualidad se han conseguido— es posible plantearse
inversiones de mejora tanto en infraestructura como en funcionamiento. Ahora bien,
cualquier proyecto de calado que pretenda ir mas alla de los servicios habituales tendra que
contar con un plan de financiacién extraordinaria que probablemente obligara a contar con
fuentes de ingresos externas. Obviamente, el tipo de proyecto al que nos referimos solo
tiene sentido cuando previamente se ha consensuado un plan de desarrollo a medio plazo
del Centro en el que se establezcan sus objetivos de crecimiento como tnica Facultad de CC.
Politicas y Sociologia en Andalucia.

111.8. El programa de Educacion abierta

Desde el Decanato se propuso en el curso 2016-2017 reforzar la formacion del
alumnado impulsando un programa de Educacién Abierta con la intenciéon de generar un
Curriculum distintivo de nuestra Facultad que integre la formacién formal y no formal a
través de la implementacion de diferentes talleres y actividades con el fin de otorgarle a los
Grados de nuestro Centro una sefial distintiva en cuanto al “saber hacer” de nuestros
estudiantes. Esta iniciativa se apoyd en la recomendacién del Consejo de la UE de 20 de
diciembre de 2012 sobre validacién del aprendizaje no formal e informal (2012/C 398/01).

Para ello, se valor6 y estudi6 la formacién de una serie de itinerarios que
desarrollaban una serie de competencias y conocimientos especializados orientados a la
integracion laboral de los alumnos en el mercado laboral tras la finalizacién de sus estudios.
Asi, esta Educacion Abierta comprende un Programa de especializacion implementado en
2017 y destinado al estudiantado del Centro, aunque también tienen acceso los egresados
de la Facultad, fomentando el programa exalumni de la UGR. Los itinerarios ofrecidos desde
la Facultad son cinco dentro de los cuales se desarrollan diferentes talleres a lo largo del
curso académico centrados en una tematica especifica tal y como se ha sefialado en el
apartado I11.4. Participacion y Educacion no formal:

Hay que destacar que ha habido un gran desarrollo desde que se plante6 la iniciativa
en el curso 2016-2017. En dicho curso académico el mayor reto fue la elaboraciéon de un
marco normativo propio desde el Decanato dada la novedad de esta iniciativa de impulsar
la educacién no formal desde los canales institucionales. Esta tarea resultdé de una
complejidad alta debido a que no existian precedentes en la Universidad. Tras este proceso,
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se aprob6 lanormativa de Educacién Abierta de la Facultad en la Junta de Centro en la sesién
de 27 de junio de 2017 tras recibir el visto bueno de los Servicios Juridicos, estableciendo
como actuaciones pendientes para el afio siguiente el disefio de las competencias generales
y especificas de los cinco itinerarios disefiados de forma provisional, que posteriormente se
materializarian en los cinco itinerarios de especializacién actuales.

Este programa se puso en marcha en el curso 2017-2018, en el cual los grandes retos
relativos al desarrollo de la Educacion Abierta fue dotar de contenido a los itinerarios, la
creacion de un protocolo de expedicidn de certificados, la implementacion del proceso de
inscripcién y seleccion de estudiantes para cada taller. Por todo ello se habilité una seccién
dentro de la pagina web de la Facultad para favorecer el proceso. El curso académico 2018-
2019 puede considerarse el afio de consolidacién del programa de Educaciéon Abierta. En
este curso, se ofertaron mas de 30 talleres y se preinscribieron mas de 400 estudiantes. Hay
que tener en cuenta que a lo largo de estos tres afios el protocolo de actuacién se fue
modificando para solventar problemas de eficiencia administrativa y de desarrollo de los
talleres, aunque la modificacién de la normativa, explicada mas adelante, no se produjo
hasta finales de 2019.

De igual modo, en el primer semestre del curso académico 2019-2020, tras observar
una serie de debilidades en la habilidades del estudiantado a la hora de enfrentarse a la
escritura académica, se impulsé un nuevo itinerario trasversal comun el cual pretendia dar
respuesta a estas necesidades de formaciéon complementaria; escritura académica,
comprension lectora, estructura y narrativa de un trabajo académico, la revision
bibliografica y uso de fuentes, los sistemas de citacién, expresiéon corporal y oral,
competencias emocionales, el uso de nuevas tecnologias en la presentacion oral, gestién del
tiempo, el plagio (...) especialmente orientado a los estudiantes de primero.

Ademas de este cambio en la oferta de formacién y talleres, el pasado 19 de
diciembre de 2019 se aprob0 la primera modificacién de la normativa de Educacién Abierta
de la Facultad, aprobado en la Junta de Centro en la sesién de 27 de junio de 2017 con el fin
de incorporar una serie de mejoras tras la evaluaciéon del programa realizado por dos
grupos de estudiantes en el marco de la asignatura Evaluacion de Politicas Publicas del
Grado de Sociologia impartido por la profesora Nieves Ortega. Agradecemos a la profesora
y a los estudiantes su implicaciéon en dicho proceso. El problema fundamental ha sido
detectar una baja asistencia a algunos talleres a pesar del alto grado de preinscripcién. Hay
que tener en cuenta que algunas de las modificaciones que se sefialan a continuacion ya se
estaban realizando acorde a los cambios realizados en los protocolos de cada curso, pero no
estaban reflejados en la normativa.

> INSCRIPCION

En la evaluacion se visualizé como uno de los factores que podrian propiciar la baja
asistencia es el amplio espacio de tiempo que tiene lugar entre el momento de la inscripciéon
a principio del curso académico y el momento de la realizacion del taller. Esto provocaba
que muchos de los inscritos no recuerden o no consideren la asistencia al taller. A raiz de
esto, se procedid a incluir en la modificacién de la normativa que la oferta de cada taller se
publicaria quince dias antes de su realizaciéon. También en esta modificacidn se establecié
que sera el coordinador o coordinadora de cada itinerario quien establezca los admitidos
en los talleres correspondientes siguiendo el principio de orden de recepcion con el fin de
dar mas agilidad al proceso. Una vez cubiertas las plazas, el coordinador retirard de la
pagina web la opcién de inscribirse. Esto le da mdas responsabilidades al coordinador de
cada itinerario, ya que anteriormente era un equipo compuesto por mas personas quien
establecia la adjudicacién de estas plazas.
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> EXPEDICION DE CERTIFICADOS

En la modificaciéon de la normativa se contempla que se realice a través de la
Secretaria del Centro a través del formulario de peticiones varias donde habra que indicar
los talleres realizados y los itinerarios. Por otro lado, en el protocolo de este curso se
establecié como requisito necesario para la expedicién de un certificado de asistencia la
previa inscripcion a través de la plataforma online habilitada para dicha funcién en la
seccidon de Educacion Abierta de la pagina web de la Facultad. En dicho certificado se
reflejaran las horas de formacioén, los conocimientos, destrezas y competencias adquiridas.
Para mas informacién se puede consultar la memoria de 2018 donde se explica todo el
proceso y se adjunta un modelo de certificado.

> ADJUDICACION Y RENUNCIA DE PLAZAS

En la primera normativa se establecia que, si el nimero de inscritos es superior al
de plazas ofertadas, tienen preferencia aquellos alumnos de cursos superiores y con un
mayor numero de créditos superados, y, de este grupo, se seleccionan para realizar el taller
a aquellos que hicieron la inscripciéon en primer lugar. Sin embargo, la modificacién de la
normativa contempla que este criterio se mantendra a no ser que el taller esté disefiado
para un curso académico concreto, cuyo alumnado tendra preferencia como sucede
actualmente con el taller transversal de escritura académica orientado a los estudiantes de
primer curso. Por otro lado, aunque se recogia en el protocolo del afio anterior el
procedimiento de renuncia de la plaza a través del email decapol@ugr.es, se ha incorporado
a la normativa.

> INCLUSION DE ACTIVIDADES

La normativa también establece un protocolo para la inclusién de actividades en el
marco de la Educacion Abierta, previa solicitud de los organizadores de las acciones
formativas en el Registro de Secretaria del Centro con los documentos explicitados en la
normativa. Serd la Comision de Ordenacién Académica del Centro tras el informe favorable
del Decano o persona en quien delegue. Otro cambio en la normativa sobre este particular
es que la resolucion a estas peticiones se realizara en el mes junio del curso académico
anterior para poder planificar el proceso con el tiempo suficiente.

En esta dltima modificacion de la normativa, también se recoge que el taller
propuesto debera estar integrado dentro de la tematica y competencias de algln itinerario
existente del Centro y en linea con el planteamiento del resto de talleres. Ademas, este debe
ser impartido en el espacio horario que el Centro habilite para el desarrollo de este
programa y que actualmente son los martes. La idea es facilitar la compatibilidad con la
docencia de de los Grados. Por tltimo, se pedira que haya un interés previo del estudiantado
conrespecto a la actividad propuesta; esta debera suplir carencias o completar la formacion.

Por otro lado, se ha procedido a realizar una evaluaciéon de cada itinerario para
identificar aspectos a mejorar y fortalezas de la Educacion Abierta que se resumen a
continuacion:

> ITINERARIO 1: SERVICIOS A LA SOCIEDAD.

Este itinerario se disefi6 enfocado al aprendizaje teérico y practico, de caracter
critico, sobre problematicas sociopoliticas de corte local, nacional e internacional, asi como
acerca de los mecanismos de divulgacién y de intervencién social para la promocién de
valores de democracia, paz, igualdad, respeto a la diversidad, inclusién y empoderamiento
de colectivos desfavorecidos. Este itinerario presenta la particularidad de colaborar
directamente con actores sociales, formando el estudiantado parte de las actividades
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solidarias que estas ONG coordinan. Esto hace que este itinerario pueda ofertar talleres a
un coste muy reducido, llegando incluso en algunos casos a resultar totalmente gratuitos
para la Facultad. Es destacable que algunos participantes de este itinerario han
desempefiado las practicas curriculares en las asociaciones con las que han colaborado
durante su formacién en la Educaciéon Abierta. Como deficiencias, se han detectado fallos en
el funcionamiento de los ordenadores (cuestidon que se repite en otros itinerarios) y, otra
mencion por parte del estudiante en sentirse confusos a la hora de realizar los talleres, ya
que no sabian exactamente que esperar o sus expectativas eran otras ya que no tenian claro
los contenidos especificos de cada taller. Por tlltimo, se observa cierta fidelizacion entre los
estudiantes que realizan voluntariado, si bien los que se incorporan suelen ser del primer
curso.

> ITINERARIO 2: ANALISIS DE DATOS Y "BIG DATA"

El objetivo general del presente itinerario es alcanzar las competencias basicas para
capturar, analizar y visibilizar un gran volumen de datos, como apoyo a la investigacion
social. Los problemas mas acuciantes detectados en este itinerario responden a aspectos
técnico-materiales: ordenadores lentos, fallos con el proyector, imposibilidad de reproducir
un video o audio, desconexion continua a Internet, etc. Lo que genera frustracion al docente
y al estudiantado. Por otro lado, se detecta cierto desajuste en el disefio del itinerario que,
en ocasiones, impide la formacién progresiva del asistente en determinados programas o
disciplinas. Esto se debe a que, al contemplarse que cualquier estudiante puede acceder al
taller, se disefia el taller asumiendo que hay participantes que no tienen una base formativa
en el tema a tratar (Python, R, andlisis de redes sociales, etc.). Pese a estos problemas, este
itinerario ha ofrecido talleres que han dotado al estudiantado de unas competencias muy
competitivas en el mundo laboral, y esenciales en el mundo académico y la investigacion
muy valoradas por el estudiantado.

> ITINERARIO 3: LA PRACTICA PROFESIONAL EN LA SOCIEDAD DIGITAL. MARKETING,
COMUNICACION Y GESTION DE REDES SOCIALES.

Este itinerario se orient6 a cuestiones como emprendimiento, capacitacion para la
interlocucién con agentes y agencias empleadoras, estrategias para ocuparse en el mundo
online y familiarizaciéon con itinerarios de profesionalizaciéon innovadores. Se pueden
distinguir tres lineas de especializaciéon enfocados a la empleabilidad del estudiantado:
emprendimiento, métodos y técnicas avanzadas, y multimedia; la combinacién de estos
elementos tiene una funcién orientada a la empleabilidad. Hay que destacar que para esta
linea de especializacién del itinerario 3 se ha producido una gran demanda de material, la
cual ha dado la oportunidad de ofrecer talles con los ultimos softwares, programas y
equipos utilizados en el ambito laboral. Por otro lado, se da en este itinerario un aspecto
diferencial, y es que en algunos casos tiene un caracter de continuacion, lo cual se disefné
con el fin de ir progresando en el aprendizaje y formar perfiles técnicos en la Facultad. No
obstante, en comparacion con el itinerario anterior, se imposibilita la entrada de nuevos
perfiles. En ambos casos habria que buscar un equilibrio entre el ingreso de nuevo
estudiantado y la fidelizacion y progresion de los estudiantes interesados en el taller.

> ITINERARIO 4: SERVICIOS Y ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES. ORATORIA, LA CREACION
CULTURAL Y ARTISTICA Y SU GESTION

Este itinerario se propuso un aprendizaje tanto tedrico como practico de caracter
critico sobre la relacién del Estudiantado y los Egresados con el entorno social y politico,
mediante una concepcion transformadora de la creacion cultural. En el presente curso
2019-2020 finalmente se han consolidado 4 lineas dentro de este itinerario: el seminario
permanente de debate, el comic sociopolitico, los talleres de fotografia social y politica, y
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cine y realidad social. Este itinerario es totalmente transversal. Esta orientado a la parte mas
creativa y critica del estudiantado, el cual puede aplicar sus conocimientos de clase de una
forma practica. Respecto a las deficiencias, se han mencionado, una vez mas, problemas
relacionados con el funcionamiento de ordenadores, micréfonos y proyectores. De igual
modo, la asistencia es muy irregular. Desataca la implicacién del estudiantado en el
seminario permanente, ya que ellos mismos son los que gestionan dicho seminario, siendo
un elemento a potenciar en el resto de itinerarios. Finalmente y al igual que ocurre con el
itinerario 1, su realizacion tiene un coste minimo. En el caso del comic sociopolitico, una
persona del mundo del cémic, ilustracién o cine es solicitado para realizar una ponencia y
discusion con el estudiantado.

> ITINERARIO 5: NUEVOS ENFOQUES TEORICOS. GESTION DEL LIDERAZGO Y DE LAS
EMOCIONES.

Este itinerario pretende abordar los nuevos marcos tedricos surgidos en las Ciencias
Sociales. Aquellos que completen este itinerario conoceran y sabran aplicar pautas para
liderar grupos de personas; herramientas para mediar en conflictos; habilidades para
descubrir el potencial propio y de otras personas en distintos escenarios; instrumentos para
el emprendimiento en escenarios complejos; y habilidades para trabajar de modo
cooperativo. También se afiaden talleres de otras tematicas, como son aquellos de teoria
socioldgica. No se han encontrado problemas en el desarrollo de estos talleres. En el tltimo
afio, este itinerario se ha ligado profundamente al programa de Accién tutorial y
mentorizacion al ser parte de la formacion de los mentores en el grado de Sociologia.

» ASPECTOS COMUNES Y FUTUROS RETOS DE LA EDUCACION ABIERTA

Las facilidades que brindan los horarios se encuentran en conflicto con otros
aspectos que perjudican la asistencia, como son las caracteristicas del periodo de
inscripcion. No obstante, esta deficiencia esta en proceso de ser solucionada tras modificar
la normativa el pasado mes de diciembre. En segundo lugar, muchos estudiantes, ante la
incertidumbre de desconocer si los aceptaran o no en los talleres en los que se inscriben,
optan por apuntarse a distintos itinerarios, pues la plataforma online (en la que se realiza
el proceso de inscripcidn) lo permite. Debido a esto, cuando los estudiantes, poco antes de
la realizacion de dichos talleres, son admitidos en mas de uno, y solo pueden asistir a uno,
ya que en la mayoria de las ocasiones coinciden los horarios (al concentrarse la oferta los
martes), se traduce en ausencias en el resto de los talleres a los que eligen no ir. Debemos
recordar que este fenémeno produce que haya estudiantado que, queriendo asistir, no
estaba admitido por haberse ocupado las plazas. Lo que provoca un clara desajuste entre
oferta y demanda que es necesario solventar.

Una de las razones por las que los estudiantes asisten, incluso en algunas ocasiones
sin estar admitidos, es porque la participacion en los talleres forma parte de la evaluacion
de alguna o algunas asignaturas que cursan. Esto hace que en ocasiones acudan mas de lo
previsto. Asi, se dan casos de talleres en los que hay un nimero pequefio de personas, y
otros en los que no hay espacio suficiente para tantos asistentes. Por otro lado, se ve una
clara relacién entre la participacion del estudiantado y la importancia que el profesorado le
otorga a la Educacion Abierta; cuando algunos de estos talleres son recomendados en
alguna asignatura o forman parte de la evaluacion, los estudiantes son mas participativos.
No hablamos de que los profesores obliguen, ya que el estudiantado refiere que cuando
participa en estos talleres por obligacién no presta atencién y no le son de utilidad. Por
tanto, lo importante es que el profesorado explique la importancia y la idoneidad de un
taller determinado.

Aunque se encuentre consolidada, los contenidos de la Educacion Abierta atn son
desconocidos para muchos alumnos que no saben que contenidos se ofertan exactamente,
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su utilidad de cara al mundo profesionalidad o su complementariedad a su carrera
académica o vida personal. Pese a estas deficiencias que se pretenden solventar en el
proximo curso académico a través de visualizar los contenidos en la web, el estudiantado
refleja, por lo general, una alta satisfaccion con los talleres a los que ha asistido, tanto por
su contenido como por su aplicabilidad, y, prueba de ello, es que son muy pocos los
estudiantes que solo han participado en un taller. La Educaciéon Abierta es clave para
abordar aspectos que, por su novedad y su naturaleza, son imposibles introducir en el
curriculo formal, pero que son esenciales en la vida laboral y suponen un crecimiento
personal para el estudiantado.

Los futuros retos de la Educacién Abierta estan relacionados con la asistencia y la
difusién de los contenidos y su aplicabilidad de los talleres, ademas de solucionar los
problemas técnicos, los cuales son recurrentes y transversales, y que, para ciertos
itinerarios, puede suponer un gran obstaculo. Los problemas se centran principalmente en
el aula de informatica, o problemas de audio y reproduccion de videos en algunas aulas de
docencia, o la falta de insonorizacién de algunas aulas. Si ha resultado positivo la valoracién
del laboratorio de estudios cualitativos.

A largo plazo, el gran reto es generar una cultura en la que la comunidad educativa
en su conjunto sea consciente de que los contenidos del curriculo formal no estan
necesariamente orientados a la empleabilidad o la profesionalizacién, por lo que, dentro de
la Facultad, su correlato profesionalizante de cara a la sociedad se complementa a través de
la Educacion Abierta en la consecucién de las denominadas soft skills. En la generacion de
esta cultura es fundamental la participacion de los profesores, estudiantes y PAS. Educacién
formal y no formal deben ir de 1a mano durante todo el grado, e incluso ser esta tltima una
pieza clave en las practicas. La Educacion Abierta no se debe ver como un complemento,
sino que debe transcender la idea de que el curriculo queda incompleto sin esta formacion
no formal.

IV. Servicios: Secretaria y Biblioteca:

IV.1. Secretaria

En 2019 las principales actividades desarrolladas desde la Secretaria de la Facultad
han seguido vinculadas al seguimiento de la actividad administrativa del Centro y a la
generada por los drganos de gobierno de la Facultad.

La intervencién del Equipo Decanal y/o la Secretaria en la gestion administrativa del
Centro se ha dirigido principalmente a la coordinacion de la actuacién administrativa para
su adecuacion a las normas que la regulan. Se ha continuado con la promocién e impulso de
las labores de difusion, asi como la adecuacion de la pagina web con el fin de que los
contenidos estén accesibles para todos y todas, y desde cualquier lugar, fomentando la
trasparencia y la usabilidad de la pagina. Asi desde la pagina principal se puede acceder
directamente a través a la reserva de espacios, a la educacién abierta (incluido el proceso de
pre-inscripcion), practicas y movilidad (nacional e internacional). De igual modo, desde la
paginainicial se puede acceder a cada titulacién, donde se encuentra informacion sobre plan
de estudios, trabajo fin de grado, acreditacion lingiiistica, horarios, examenes y guias
docentes. También se puede consultar a través de la pestafia Facultad informacion diversa
donde destacan los calendarios oficiales de las titulaciones que se imparten en el Centro, el
acceso a normativa e impresos se ha organizado por dreas para permitir un acceso mas
rapido al contenido que se estd buscando. También hay informacién sobre 6rganos de
gobierno, normativa, forma de contactar con profesores y departamentos, infraestructura,
accesibilidad universal, atencion tutorial para necesidades educativas especificas, punto de
informacion sobre voluntariado internacional, contrato-programa, liquidacion del ejercicio
econémico, memorias de gestién, presupuesto del ejercicio en curso, orden dia y acuerdos
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de la Facultad y la Comisiéon de Gobierno, salud y prevencién de riesgos laborales y
actuaciones en caso de emergencia. Otra informacion de interés se encuentra vinculada a
las titulaciones que se imparten en el centro, administracion y servicios (secretaria, carta de
servicios, impresos, consejeria, delegacién de deportes y reprografia) investigacion y el
boletin de noticias semanal. También se ha actualizado los contenidos de las paginas web
del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién y del Grado en Sociologia

En cualquier caso, la reconfiguracidn de la web se lleva en consonancia con la politica
de gestién medioambiental mencionada. Y es que desde el principio del mandato se realizé
una clara apuesta por utilizar las redes sociales como canal principal para hacer llegar la
informacidn. Actualmente disponemos de 1589 seguidores en Facebook, y 925 seguidores
en Twitter.

Finalmente se ha apostado de manera clara por poner en marcha los protocolos
vinculados con la educacidn abierta, a través de la web, con el fin de evitar la utilizacién en
papel de las solicitudes de inclusiéon en los itinerarios, favoreciendo iniciativas pro-
medioambientales. Asi, el programa de educacidn abierta se gestiona integramente a través
de una plataforma electrénica donde se encuentra recogida la informacion del estudiantado
que esta siguiendo este programa.

En relacién con la difusién y la publicidad de la informacion, tanto de caracter
administrativo como académico y de divulgacion de actividades durante el afio 2019 se ha
seguido mejorando el funcionamiento y mantenimiento de las pantallas informativas
ubicadas en las distintas plantas del edificio con el fin de que la informacién llegue a sus
destinatarios en el menor tiempo. Se ha realizado un video de difusion de las titulaciones
que se imparten en el Centro y que se puede visualizar en la web del Centro. Creemos que la
identidad corporativa a través del nombre polisocioUGR, es una realidad. De igual modo, se
ha consolidado la difusién del boletin de noticias semanal (que contiene todas las
actividades que se van a celebrar la semana siguiente a la publicacién del mismo en el
Centro). Dicho boletin se publica en la pagina web y se envia por correo electrénico a
profesorado, PAS, asociaciones de estudiantes, DCPS, delegados y subdelegados de curso,
ademas del estudiantado, ademas de publicitarse en las pantallas del Centro y en las redes
sociales. En lo que respecta a la difusién externa, se envia al Gabinete de Comunicacién de
la UGR. Todo ello ha provocado que disminuya el nimero de emails que se envia a la
comunidad educativa lo que entendemos que disminuye el ruido digital.

En relacion con la mejora de la calidad en el proceso de matricula se sigue llevando
a cabo las siguientes actuaciones:

* Refuerzo informativo: Durante el periodo de matriculacién los recursos informativos
de la Facultad -tablén de anuncios de la Secretaria y de las Aulas, pagina web,
pantallas electrénicas informativas situadas en las distintas plantas del Centro- se
han reforzado mediante la publicacién y difusién del sistema, de los plazos y de las
distintas fases del mismo. Asi como la ayuda presencial del personal a aquellos/as
estudiantes que la han demandado para el sistema de automatricula.

e Atencion telefénica y electronica: el Personal de Administracién y Servicios
encargado de la matricula ha resuelto por teléfono, por correo electrénico y por la
administracién electroénica, a la que se estd dando prioridad por ser objetivo del
contrato-programa, todas aquellas dudas que han surgido entre los estudiantes,
tanto respecto a la documentacion a aportar como de informacién general sobre los
procesos de matricula y de alteraciéon de matricula.

e Incidencias derivadas del proceso de matricula: Las peticiones, solicitudes y
reclamaciones derivadas del proceso de matriculacién como cambios de turno,

70


http://polisocio.ugr.es/estudios.php
http://polisocio.ugr.es/administracion-servicios.php
http://polisocio.ugr.es/investigacion.php
http://grados.ugr.es/politicas/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado
http://grados.ugr.es/sociologia/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado
https://www.facebook.com/polisocioUGR/
https://twitter.com/polisociougr?lang=es
http://polisocio.ugr.es/educacion-abierta.php
http://polisocio.ugr.es/boletin-noticias.php

cambios de grupo y bajas y altas de asignaturas se han resuelto lo mas rapidamente
posible para intentar evitar el perjuicio que la dilaciéon en el tiempo pudiera
ocasionar y de la manera mas personalizada posible.

En relacién al compromiso de calidad y mejora, los servicios administrativos del
Centro (Secretaria, Administracién de Decanato, Oficina de Relaciones Internacionales) y el
servicio de Conserjeria, integrados ambos en la Unidad Funcional de Centros Académicos,
trabajan por la mejora en la calidad de los mismos. Su propdsito es ofrecer a sus usuarios
un servicio eficaz y eficiente basado en la transparencia. Todo ello mediante los
compromisos adquiridos en la firma con la Gerencia y el Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad del Contrato Programa y con la renovacién en 2015 de la Certificacion de Calidad
ISO, que incluye las Secretarias y Conserjerias de los Centros Académicos, con la felicitacion
expresa de los auditores que destacaron el excelente trabajo realizado en estos afios.

El Centro se encuentra también incluido en el &mbito de la certificacion de calidad
que realiza la Universidad en materia de calidad ambiental, que consigui6 el Sello de Calidad
ISO 14001. El Centro colabora con dicho Sistema en la difusién de las politicas de gestion
medioambientales responsables. Se realiza un seguimiento de los consumos de agua,
gasdleo, electricidad. Se realizan los mantenimientos establecidos por ley de los ascensores
del Centro y se fomenta el uso adecuado de estos. Asi mismo se colabora con la Unidad de
Calidad Ambiental de la Universidad en la recogida y retirada de residuos de diversos tipos.
Con tal fin se mantienen los contenedores de pilas, tubos fluorescentes, toner, papel y/o
carton, residuos quimicos, residuos de productos de limpieza. Ademas en 2019 se ha fijado
como objetivo en esta materia reducir un 1% el papel que se compra.

Enlo que respecta ala actividad de los 6rganos de gobierno de la Facultad, tal y como
se establece en el art. 56.2 del Reglamento de Régimen Interno del Centro, se ha garantizado
la difusién y publicidad de los acuerdos, resoluciones, convenios, reglamentos y demas
normas generales de funcionamiento institucional entre los miembros de la Facultad.
Ademas, se han entregado todos los datos demandados por los 6rganos de gobierno de la
Universidad de forma rdpida, actualizada y precisa al entender que la informacién y la
comunicacion se han convertido en la actualidad en uno de los factores internos mas
importantes para el buen funcionamiento de las organizaciones tanto publicas como
privadas. En esta linea, se contintia trabajando en la mejora de la calidad en los servicios del
Centro: Secretaria, Conserjeria y Biblioteca.

Respecto al trabajo de los d6rganos de gobierno, éstos han funcionado con la
transparencia y publicidad que les corresponde. La Comisién electoral, por su parte, ha
trabajado de manera muy eficaz y dltimos procesos electorales llevados a cabo durante este
se han realizado a través del procedimiento electrénico sin ninguna incidencia resefiable. Se
han publicado todos los acuerdos adoptados por la Junta de Facultad y por la Comisién de
Gobierno.

Se han utilizado al 100% los procedimientos electrénicos establecidos por
Secretaria General de la UGR. Se ha actualizado tanto en papel como en la web las directrices
sobre la identidad visual corporativa de la UGR. También se han renovado los sellos. Se ha
instado al profesorado para que utilice la marca UGR en sus investigaciones, escritos, y
demas documentacion. Con el estudiantado se esta trabajando en un modelo de TFG que
contenga la marca UGR, ademas de indicarles por email de la idoneidad de dicha medida.
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IV.2. Biblioteca

El personal de la biblioteca de esta Facultad se compone de una Directora (Jefa de
Servicio), una Jefa de Seccién Interina y 6 Técnicos Especialistas + una persona adicional de
refuerzo, en dos turnos.

> EVOLUCION DE LA BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

En 2018, la Biblioteca volvid a renovar su certificado de calidad de acuerdo con la
norma UNE-EN ISO 9001:2008, tras la realizaciéon de las auditorias anuales internas y
externas en las Bibliotecas de diversos Centros de la Universidad de Granada, una de ellas,
la nuestra. La puntuacion obtenida en el intervalo 600-649, en el Sello de Excelencia
Europea 500+ otorgado por la “Fundacién Europea para la Gestién de Calidad (EFQM)” ha
permitido revalidarlo, y en 2019, la Biblioteca Universitaria ha recibido el premio que la
reconoce como Embajadora de la Excelencia, concedido por el Club Excelencia en Gestion.

Se verific6 también el seguimiento del correspondiente Contrato-Programa firmado
con el Vicerrectorado de Politica Institucional y Planificacion, del que depende la Unidad de
Calidad, Innovacién y Prospectiva segliin la normativa establecida por el mismo. Pero
también del aplicable a nuestra Facultad, que en la biblioteca se ha asumido como parte del
servicio que presta a nuestra comunidad educativa, tanto los comunes a cada centro, como
los que ha elegido el nuestro : CE3 Insercidn CE5 Atenci6n al estudiantado con discapacidad
y otras NEAE, CE6 Divulgaciéon y cultura cientifica, etc.

Dentro de esta normativa de calidad y de los planes de mejora, el personal de esta
Biblioteca sigue participando en diversos Proyectos de Innovacion Docente, y comisiones,
tanto de la Facultad como de la Biblioteca de la Universidad de Granada. También ha asistido
a distintos seminarios y cursos de adecuacién y de perfeccionamiento, organizados por la
propia Biblioteca Universitaria, y por el Area de Formacién del PAS, dentro del Plan 2019-
2020.

Sin embargo, y como hemos leido en la anterior Memoria de Gestién de la Facultad,
tampoco el dia a dia de los dos tltimos afos ha sido facil en nuestro servicio. Han coincidido
en el tiempo una “reconversion” técnica, sustituyendo el que ha sido durante muchos afios
y hasta 2018, nuestro Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria, por la migracion a la
nueva plataforma de servicios bibliotecarios Alma, y como consecuencia de la anterior, otra
profesional, ademas de una administrativa, pasando la mayoria del personal laboral que
trabaja en nuestro servicio, junto con el resto que asi lo ha decidido, a la condicién de
funcionario, dentro de la nueva Relacion de Puestos de Trabajo, en la que corresponde a la
jefatura de servicio de esta biblioteca, auxiliada por las respectivas de seccion, la direccién
y gestion técnica y administrativa del Nucleo de Ciencias Politicas y Sociologia, Trabajo
Social e Institutos, formado por las bibliotecas adscritas a esos centros.

Todos estos procesos, aun sin concluir, sobre todo el técnico, han supuesto una
sobrecarga de trabajo y de formaciones especificas, aunque la implicacién y la colaboraciéon
del personal de las bibliotecas ha sido total. Todavia quedan muchos ajustes que llevar a
cabo. El aprendizaje del nuevo sistema y los ajustes de Alma no son sencillos y atin pasara
bastante tiempo antes de que las bibliotecas y sus usuarios extraigamos todo el potencial
de la aplicacion. (Extrapolado de un informe del CSIC).

Como una de las novedades principales, la subida al catalogo de las bibliografias
recomendadas por las distintas titulaciones (de momento, Grados y en un futuro,
Masteres), recuperables por asignatura, titulacién y profesorado, que en nuestra biblioteca
se ha realizado gracias al trabajo, sobre todo, de dofa Valentina Garcia Paz, estudiante del
doble grado con Derecho y becaria Icaro en esta biblioteca, que ha demostrado una
capacidad y una disposicion mas que notables.
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La cooperacion de la Biblioteca con Dialnet, la mayor base de datos de produccién
cientifica de habla hispana en Internet, que depende de la Universidad de la Rioja, ha dado
como resultado nuestra incorporacion a la misma como instituciéon colaboradora. Por este
motivo, Dialnet ha concentrado la informacién y los contenidos pertenecientes a la
Universidad de Granada y que se encuentran dentro de la plataforma en un dnico lugar, con
portal propio para la UGR : Dialnet para Instituciones, donde se pueden encontrar : autoras
y autores de la institucién, novedades editoriales, tesis realizadas, congresos celebrados,
estadisticas, etc., aportando cada uno de los puntos de servicio la produccién cientifica del
PDI que lo solicite.

La puesta en marcha de un Servicio para creadores “MakerSpace” -que literalmente
significa espacio de hacedores- en la Biblioteca Universitaria (Bibliomaker), un espacio fisico
donde se proporcionan las herramientas tecnoldgicas necesarias para disefiar y construir
cualquier cosa imaginable, promoviendo la innovacion y la creatividad. También impulsa el
trabajo colaborativo, ya que son espacios abiertos a todo el mundo.

> LA BIBLIOTECA Y SU COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

En una época de crisis, como en la que llevamos inmersos demasiados afios, cobra
especial importancia el perfil social de la biblioteca, que se manifiesta en la puesta en
marcha de actividades que no se enfocan especificamente a las funciones de apoyo al
estudio y a la ensefianza, pero que si contribuyen enormemente a la creacién de una
conciencia social y a la propia construcciéon de la identidad de la persona, en base a su
participacién en determinadas actividades y acciones de concienciacion.

En este sentido, la Biblioteca Universitaria, y la nuestra con ella, ademas de dar
cumplimiento a uno de sus objetivos estratégicos para convertirse en un auténtico agente
de implicacidn social, es uno de los servicios de la Universidad mas comprometidos en este
aspecto.

Vamos a enumerar a continuaciéon las actividades que se vienen realizando
actualmente y que se enmarcan en los siguientes apartados:

1. Acceso abierto al conocimiento. La BUG dispone de 22 puntos de servicio
distribuidos entre las distintas facultades, escuelas técnicas superiores, escuelas
universitarias y otros centros, todos ellos abiertos a la sociedad.

2. Patrimonio y digitalizacién : para su difusidon, conservacion y evitar su
manipulacién, se puso en marcha hace casi dos décadas, un proyecto de
digitalizacion para hacer facilmente accesible gran parte de nuestro fondo
antiguo a texto completo, y en abierto, a través del catdlogo de la BUG.

3. Repositorio Institucional DIGIBUG para dar cumplimiento a la politica
institucional de acceso abierto y visibilizar la produccidn cientifica de nuestro
personal docente e investigador.

4. Convenio con la Biblioteca de Andalucia: Este convenio permite a los estudiantes
dela Universidad obtener el carné de la Biblioteca de Andaluciay de la Biblioteca
Publica de Granada en sus propios centros de estudio, de la misma manera que
cualquier ciudadano podra solicitar y recoger el carné de la Biblioteca
Universitaria en la sede de la Biblioteca de Andalucia y Biblioteca Publica
Provincial. Entre otras ventajas, hay que destacar que las personas que no
pertenecen al ambito universitario tendran acceso a los fondos especializados
de la Biblioteca Universitaria para fines de estudio, investigacion y docencia, y
los alumnos de la Universidad ampliaran su oferta de ocio y entretenimiento
accediendo a obras en distintos soportes, libros, peliculas en DVD, musica,
comics, etc.
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5.

10.

Biblioteca Inclusiva, SADDIS: punto de servicio de la Biblioteca Universitaria,
actualmente en Derecho, que estd adaptado a las necesidades de los miembros
de la comunidad universitaria que tengan algin tipo de discapacidad visual,
prestandoles apoyo documental. En este sentido, también se ha procurado que
sea accesible la consulta del catalogo.

Por nuestra parte, hemos empezado a incluir, dentro de los fondos de la
biblioteca, libros en letra grande : Una seleccidon de ensayos y novelas para
quienes tienen dificultades para leer libros con la tipografia convencional, o que
simplemente prefieren una forma mas comoda de hacerlo, ya que estan editados
con una letra mayor de lo habitual. El sello editorial ahora mismo cuenta con
pocos titulos, pero en 2020, tiene previsto incrementar su catadlogo con veinte
obras nuevas. En el catalogo, se pueden localizar igual que en la biblioteca, por
la signatura inicial : CPS/LG

Todas las bibliotecas estan fisicamente accesibles para personas con
necesidades distintas de movilidad, si bien es verdad que no en todas las zonas
de las mismas.

Insercidén Laboral: la BUG colabora en la integraciéon social y laboral de las
personas con discapacidad intelectual en la provincia de Granada.

Biblioteca Solidaria: Esta biblioteca se incorpord, desde el primer momento, a
las sucesivas ediciones de la Olimpiada Solidaria de Estudio, una iniciativa
internacional patrocinada, entre otras instituciones por la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), desde su
sede francesa. En 2019, a pesar de haber bajado en cifras la Biblioteca
Universitaria, la nuestra ha conseguido 883 horas/euros y 19 participantes
"novat@s", mds que el afio pasado. (Nuestra biblioteca 2018 : 2.929
horas/euros y 256 participantes ; Nuestra biblioteca 2019 : 3.812,50
horas/euros y 275 participantes)

Esta claro que sin 1@s estudiantes primero, pero sin la implicacién y el esfuerzo
de nuestro personal después, no hubiésemos mejorado tanto los resultados.

También trabajamos en colaboracién con ONG’s, seguimos incorporados al
Proyecto Solidario Book-Crossing, y, desde el comienzo del curso académico
2016, en el marco de las acciones de UGR-SOLIDARIA, la Biblioteca Universitaria
de Granada en colaboracién con la Asociacidn PIDES (Proyectos de Investigacion
para el Desarrollo Educativo y Social) puso en marcha la iniciativa Sancién
Solidaria. Con este proyecto se pretende dar la posibilidad a los usuarios de la
Biblioteca de sustituir las sanciones por retraso en la devoluciéon de materiales
prestados fuera del plazo fijado, por la citada Sancién Solidaria, convirtiéndose
en una accién positiva, permitiendo que se pueda seguir utilizando el préstamo
de los materiales de la Biblioteca y, ademas, ser de utilidad para las personas
mas desfavorecidas o necesitadas de la sociedad; en este caso, con quienes
estudian en centros publicos de Granada donde se ha detectado esta necesidad.

Exclusion social: Convenio con el Centro penitenciario de Albolote.

La responsabilidad social de la Biblioteca se refleja también en la eleccion de los
proveedores encargados de la provision de los bienes y servicios necesarios
para el correcto funcionamiento de la misma.

El catdlogo y algunas bases de datos estdn en acceso abierto y se pueden
consultar por cualquier persona, desde cualquier punto con wifi. Las
exposiciones de nuestros fondos, (incluidas las del Archivo histérico),
especialmente del fondo antiguo, que se suelen celebrar en las bibliotecas de las
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>

distintas Facultades, y en la General del Hospital Real, estdn también abiertas a
toda la sociedad, como parte de nuestras actividades de extensién cultural.

MEDIO AMBIENTE

Nuestra Biblioteca trata de lograr que las instalaciones, servicios y procesos sean
respetuosos con el medio ambiente, asi como concienciar a las personas usuarias y a
nuestro personal, de la importancia del uso sostenible y responsable de los recursos
(Guia Verde de la BUG)

>

>

PRESUPUESTOS

Presupuesto centralizado (BUG): si el presupuesto para el curso académico 2018-
2019 ha sido de 22.249,60 € (adquisiciones bibliograficas y encuadernacion), el
asignado para este curso académico 2019-2020, ha ascendido a 24.137,49€. Como
hemos explicado en cada una de las Memorias, el que se nos asigna a las bibliotecas
de Centro, por parte de la Comisién de bibliotecas de la UGR, depende no sélo del
numero de estudiantes, profesores y titulaciones que se imparten en la Facultad,
sino también de lo que esta invierte a su vez en la biblioteca.

Presupuesto de la Facultad: El presupuesto destinado a biblioteca este afio, como
se desglosa en el apartado correspondiente a asuntos econémicos, ha ascendido a
un total de 19.028,98€ (2.481,69€ mas que en 2018), lo que ha supuesto un
22,293% del total del presupuesto del centro).

Presupuesto de Departamentos: tanto el Departamento de Ciencia Politica y de la
Administracién como el de Sociologia, (junto con sus respectivos proyectos de
investigacion) han destinado a bibliografia, de sus partidas presupuestarias, las
siguientes cantidades: Ciencia Politica y de la Administraciéon: 2.811,60€ y
Sociologia: 1.567,69€, sensiblemente menores cada afio.

En 2017, el Departamento de Ciencia Politica y de la Administracién destin6 a
bibliografia 4.389,67€ ; en 2018,: 3.875,39€ ; en 2019, 2.811,60€

En 2017, el Departamento de Sociologia destiné a bibliografia 2.585,69€, en 2018,
el gasto subi6é un poco : 2.766,20€,y en 2019, 1.567,69€,

La suma proveniente de la Facultad destinada a Biblioteca, ha sido de 19.028,98€,
que comprende lo gastado en material de oficina e informatico, mobiliario (cambio
de todas las sillas en la sala de recursos informaticos), reparaciones y climatizacion,
incluyendo los 3.000€ destinados a los departamentos en concepto de ayuda para
la adquisicion de fondos bibliograficos. El total, sumando las inversiones de los
Departamentos ha sido de 24.426,27€. Una cifra mayor que la del ano pasado,
gracias sobre todo al aumento del gasto por parte de la Facultad.

SALA DE INVESTIGACION MURILLO FERROL

Hasta ahora, la sala esta abierta a todo el personal investigador que lo solicite, y

equipada con ocho ordenadores fijos, con acceso a Internet, estando habilitada para trabajar
también con portatiles. Cuenta con los fondos de la biblioteca personal del profesor Murillo,
asf como los donados por el profesor Juan J. Linz, sobre élites, todos incorporados al catadlogo
automatizado de la Biblioteca Universitaria. También con tres volimenes anteriores a 1.900
que estaban mezclados con el resto de fondos y que se han colocado en esa sala para una
mejor preservacion. En 2019, se han acometido mejoras tales como instalaciéon de aire
acondicionado, iluminacién nueva... Esta sala presenta atin como carencias fundamentales,
humedades y falta de insonorizacion, ademas de encontrarse -como la sala 2- medianera a
una zona muy poco salubre del hospital de San Juan de Dios.
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» INFRAESTRUCTURAS

Las principales magnitudes de nuestra biblioteca durante 2019, respecto a
instalaciones no han variado y por tanto, son las siguientes:

Superficie en m? 775
Estanterias Libre acceso (m. lineales) 1.956
Estanterias en depésito (m. lineales) 60
Puestos de lectura 186
Ordenadores gestion 10
Ordenadores uso publico 68
Lectores y reproductores varios (Incluimos en este apartado 10
dispositivos electrénicos “PAPYRE”) 30
Maquinas de autopréstamo 1
> FoNDOS

El incremento constante de la coleccién asi como su exclusividad se ha mantenido
como en afos anteriores. Seguimos con el expurgo de parte de la misma (intercambio,
manuales obsoletos o en malas condiciones - guardando siempre un ejemplar o dos de cada
edicién-, etc.) liberando los que estan en buenas condiciones en uno de los mostradores para
que los usuarios puedan llevarselos.

» EQUIPAMIENTO INFORMATICO

El equipamiento informatico de la Biblioteca del Centro, esta constituido por los
distintos equipos que citamos, a continuacion:

68 equipos informaticos de uso publico, con cargo a los Servicios de informatica y
Biblioteca Universitaria distribuidos de la siguiente manera: 8 equipos en la Sala de
Investigacion Murillo Ferrol, 40 equipos en la Sala de recursos informaticos, y 20
distribuidos en las otras salas de la biblioteca.

Renovados unos, y otros de nueva adquisicion, con cargo al presupuesto de la
Facultad) contamos ademas:

A) Para uso interno:
o 9 ordenadores de gestion completos.
o Discos duros externos para cada uno de los ordenadores de gestion
o 1 scanner de uso interno con equipo multifuncién.
o 3 impresoras de uso interno
o 2 impresoras de uso interno para ticket de préstamo
o 1lapiz de memoria externa (USB)
o 2 lectores de cédigos de barras

o 1 un equipo de proyeccién con pantalla para los cursos de formacién de
usuarios.

o 3terminales telefénicas de IP, modelo Thomson ST2030, para uso interno

o 2 pantallas electrénicas informativas situadas en la zona de recepcidn,
informacién y préstamo, para difundir diversos avisos e informaciones de
interés para los usuarios.

B) Para uso publico:

o 68 ordenadores de consulta, completos.
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o 2 reproductores de DVD portatiles para sala de recursos audiovisuales.
o 2reproductores de DVD normales para sala de recursos audiovisuales.
o 10 cascos inalambricos para sala de recursos audiovisuales

o 12 lectores de DVD/CD

o 12 grabadoras de DVD/CD

o 10 dispositivos electronicos de lectura y almacenamiento de documentos
(Papyre 6.1.)

o 2 impresoras laser de uso publico
o 2 scanners de uso publico
o 5 auriculares con micréfono para reproduccion de documentos sonoros

o 2 grabadoras externas de DVD/CD, para préstamo a los usuarios (las torres
nuevas tienen puerto USB)

> SERVICIOS

Los servicios que presta la Biblioteca de la Facultad son los siguientes:

° Referencia e informacion

° Consulta

° Préstamo a domicilio

o Préstamo interbibliotecario y préstamo intercampus UGR.
° Lectura en sala

° Reproduccién de documentos

° Formacién de usuarios

° Biblioteca electrénica

Dentro de los distintos servicios proporcionados por esta biblioteca habria que
destacar que siguiendo la tonica de afios anteriores, los préstamos realizados han supuesto
un ligero incremento con respecto al afio anterior, incluyendo la modalidad de
autopréstamo.

Entre enero y diciembre de 2019, nuestra biblioteca ha recibido y atendido a mas de
150.000 usuarios. En la circulaciéon de documentos por Centros, nuestra biblioteca sigue
manteniendo también una de las ratios mas altas, en lo que influye la calidad en la gestion,
ademas de la agilidad en el suministro y peticion de documentos, tanto internos como a
otras instituciones. Los plazos de entrega para el préstamo interbibliotecario (que,
normalmente, se puede autogestionar) son mas cortos ahora, ya que se suelen resolver en
menos de una semana, siendo ademas un servicio a coste 0 para quién lo solicite.

Las busquedas en nuestro catilogo se realizan desde el afio 2018, mediante un
nuevo entorno web que facilita la interaccién entre la biblioteca y los usuarios. Es una
solucién mas préxima a la idea de portal de servicios bibliotecarios integrales, esta
especialmente disefiado para soportar colecciones digitales y permite la adaptaciéon y
creacidn de nuevos modulos y servicios de informacidn bibliotecaria gracias a los elementos
de codigo libre que los componen, lo que ha mejorado sensiblemente nuestras prestaciones.
“Granatensis” es la nueva plataforma de acceso a todos los recursos de informacion de la
Biblioteca Universitaria de Granada, que combina los incluidos en el catalogo de la BUG con
los registros procedentes de una gran cantidad de fuentes de informacién (bases de datos,
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repositorios, recursos Web...). O sea, gestiona materiales impresos, electréonicos y digitales
en una sola interfaz.

> FORMACION

La Biblioteca Universitaria, a través de las diferentes Bibliotecas de Centro, ofrece a
sus usuarios un Plan de Formacidn a lo largo del curso académico. Este Plan pretende
informar y formar a los usuarios en el uso de los servicios y los recursos de informacién. En
su modalidad de taller semipresencial, es una actividad “reglada”, desde octubre de 2009,
pudiendo conseguir el estudiantado el reconocimiento de tres créditos. En nuestra
biblioteca, se han impartido entre enero y diciembre de 2019, 2 talleres especificos
(virtuales) para el estudiantado de todos los grados impartidos en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia, con una duracién cada uno de 30 horas y 3 créditos. Actualmente,
estd prevista celebrar a primeros de marzo la 182 edicion -segunda de este curso
académico- Las 60 plazas ofertadas, se cubren normalmente el primer dia. También nuestra
Biblioteca ha participado en cuantos actos de recepcion de estudiantes de nuevo ingreso
ha sido requerida, ; ademas, se han desarrollado alrededor de 10 sesiones formativas
presenciales —en horario de mafiana y de tarde- a las que han asistido una media de 30-40
personas, entre septiembre y diciembre de 2019.

Cada uno de ellos ha constado de : Visita guiada a la biblioteca. Introduccién a
nuestros servicios basicos. Normativa. Préstamos, renovaciones, sugerencias de libros a
adquirir, etc. Organizacion de los fondos y recursos. Practicas de consulta en el catdlogo
automatizado.

Han asistido alrededor de 330 estudiantes (12 del doble grado Ciencias Politicas-
Derecho (2 grupos) ; 12 A del Grado de Sociologia. 12 C del Grado de Sociologia, Ciencia
Politica, Sistemas politicos del Maghreb, Politica comparada, etc.) En todos ellos, visitas
guiadas incluidas, se hace especial hincapié en visibilizar la internacionalizacion de
nuestra Facultad, presente no so6lo en los fondos fisicos de la biblioteca, de los cuales,
11.135 lo son en otras lenguas, con presencia mayoritaria del inglés, sino ademas en los
documentos electrdnicos (contenidos en bases de datos, revistas y libros electrénicos, etc.,
disponibles en linea). También en el tema de la prensa escrita -local y nacional en papel- a
disposicion de quien quiera leerla en nuestra biblioteca, e internacional a texto completo en
las noticias a través de My News online, que permite consultar publicaciones periddicas
como The Times, The Economist, Le Monde, Il Sole, 24 Ore, etc. con informaciéon de
actualidad en otros idiomas.

Me gustaria resaltar dentro de este apartado, por lo satisfactoria, una visita guiada
“aparte”, como apoyo y complemento a uno de los talleres de escritura académica, impartido
por el profesor Trenzado, y al que asistieron 16 personas. Al ser un grupo menor, se pudo
ampliar e insistir en la informacién anteriormente citada, pero sobre todo, en la importancia
fundamental de la lectura y la comprensién lectora, como parte -junto a la escritura- de la
llamada "alfabetizaciéon académica". Contribuyendo las dos a un mejor aprendizaje y a
fortalecer las habilidades y competencias en la comunicacion hablada o escrita.

Se han programado y desarrollado otras visitas guiadas a nuestra biblioteca
destinadas sobre todo a los estudiantes de primer ciclo, pero también recibiendo a
alumnado de distintos institutos y a profesionales de otros paises. Atendiendo tanto las
peticiones de la Oficina de Relaciones Internacionales de nuestra Facultad, como del
Vicedecanato de Internacionalizacion, en ese sentido, pero también gestionando las del
Hospital Real, a las que han asistido profesorado, profesionales y estudiantes de varias
nacionalidades.

Complementadas en la mayoria de los casos, con cursos introductorios sobre los
principales servicios y recursos de la Biblioteca, cursos especializados sobre los nuevos
recursos suscritos por la BUG, (Recursos de informacion y técnicas de trabajo intelectual
aplicables a las distintas asignaturas y disciplinas) y cursos a la carta para aquellos
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usuarios que han demandado una formacién sobre un elemento informativo puntual y que
la Biblioteca no tiene programados en su plan (Méasteres, ProQuest Flow, MyNews Online).
Como siempre, hay que resaltar que los cursos impartidos, en horario de mafiana y de tarde,
siguen siendo a coste 0, para el estudiantado y para la instituciéon. Analizando tanto los
indicadores como los resultados de percepcidn, a través de las encuestas que se pasan de
manera obligatoria después de impartir cada curso, las acciones formativas realizadas por
la Biblioteca han constituido un éxito, por lo que esperamos que hayan conseguido el
objetivo de formar usuarios autosuficientes y eficaces en la gestiéon de la informacidn,
rentabilizando ademas los recursos generales y especificos puestos a disposicién del
estudiantado de la Facultad por parte de la Biblioteca Universitaria.

También y para el personal docente e investigador, se han convocado e impartido
como todos los afios, una serie de talleres, normalmente virtuales, sobre la utilizaciéon de
gestores de bases de datos de referencias bibliograficas (RefWorks), herramientas
antiplagio, (Turnitin), utilizacion de Google académico, y también del repositorio
institucional de la UGR.

> EXTENSION UNIVERSITARIA

La biblioteca ha cooperado, mediante el préstamo de fondos, en exposiciones
celebradas en otras Facultades de la UGR. Desde abril de 2015, nuestra biblioteca forma
parte del Club virtual de Lectura Leyend@, una iniciativa de la Biblioteca Universitaria,
pensada para todas aquellas personas a las que, gustandoles la lectura, quieran ademas
hacer de ella una vivencia comunitaria : un lugar de encuentro para todos aquellos que,
fascinados por la lectura, deseen compartir su experiencia. Se trata de leer en comun, y al
mismo tiempo, una misma obra y comentarla. Cada mes se envia un ejemplar de la obra
elegida (siempre literatura de ficcién) a cada una de las bibliotecas incorporadas al
proyecto. Lamentablemente, el comentarlas después en el blog del proyecto, que era de
acceso abierto a cualquier persona y muy activo, ya no es una opcidn, porque se ha cerrado
hace unas semanas. Hasta ahora, titulos como "La Templanza", de Maria Dueiias, "Mercado
de invierno", de Philip Kerr. "La chica del tren", de Paula Hawkins. "Asesinos sin rostro"”, de
Henning Mankell, “La casa de las miniaturas”, de Jessie Burton, “Las horas del silencio”, de
Marta y Rafael Martin Masot, “Maldito karma”, de David Safier, “El Hereje” de Miguel Delibes,
“El cuento de la doncella” de Margaret Atwood, “Yo, Julia” de Santiago Posteguillo, etc., se
han convertido en algunos de los mas demandados entre nuestros usuarios. En 2019, se han
incorporado 12 titulos nuevos, a un ritmo de 1 por mes.

Difusién de nuestro patrimonio bibliografico entre la sociedad: Exposiciones,
conferencias, apoyo a la creatividad artistica: Certdmenes Literarios, concursos fotograficos
; participacion en la vida cultural de la ciudad: Noche en Blanco, Noche Europea de los
Investigadores, etc.

INTERCAMBIO DE PUBLICACIONES

La biblioteca, siguiendo los objetivos especificos propuestos para el establecimiento
de una politica de intercambio de publicaciones de gestion centralizada, en cooperacion con
la Editorial de la Universidad de Granada, la esta llevando a cabo, en estos afios, de forma
regular. Durante 2019 se han recibido, en concepto de intercambio, alrededor de 70 titulos
de publicaciones periédicas y monografias provenientes de otras Universidades, de los
cuales unos se han incorporado a nuestra coleccion, y otros se han puesto a disposicion de
los usuarios.
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